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ค ำประกำศเก่ียวกบัควำมเป็นส่วนตวั 

1. นิยำม
ท่ำน หมายถึง เจ้าของขอ้มลูส่วนบุคคลที่กลุ่มบรษิัทฯประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะนักลงทุน ผูถ้ือหลกัทรพัย์ผูใ้ช้บรกิาร

เวบ็ไซต์ ลูกคา้ ผูป้ระกอบวชิาชพีในธุรกจิหลกัทรพัย์ พนักงาน บุคลากร ตวัแทน และบุคคลใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมและการด าเนินงานต่าง ๆ ของกลุ่มบรษิทัฯ 

กลุ่มบริษทัฯ  หมายถงึ บรษิทั เวนเจอร ์อนิคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) และบรษิทัในกลุ่มของบรษิทัฯ 

บริษทัในกลุ่ม บริษทั เวนเจอร ์อินคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  หมายถงึ บรษิทัทีจ่ดัตัง้โดย บรษิทั เวนเจอร ์อนิคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) หรอื
บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ และบรษิทัฯถอืหุน้ ไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม เกนิกว่ารอ้ยละ 50 (หา้สบิ) ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั  

กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล   หมายถงึ พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายล าดบัรองทีเ่กีย่วขอ้ง 
และใหห้มายความรวมถงึกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิใด ๆ ในอนาคต 

ข้อมลูส่วนบคุคล หมายถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลธรรมดาซึง่ท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ไดไ้มว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม แต่ไมร่วมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่
กรรมโดยเฉพาะตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

ประมวลผล   หมายถงึ การด าเนินการใด ๆ กบัขอ้มลูส่วนบุคคลไมว่่าดว้ยวธิกีารอตัโนมตัหิรอืไมก่ต็าม เช่น การเกบ็รวบรวม การบนัทกึ การจดัระบบ 
การจดัเกบ็ การปรบัเปลีย่นหรอืการดดัแปลง การเรยีกคนื การปรกึษา การใช ้การเปิดเผย (โดยการส่ง โอน การเผยแพร่หรอืการท าใหส้ามารถเขา้ถงึหรอืพรอ้มใช้
งานโดยวธิใีดๆ) การจดัเรยีง การน ามารวมกนั การบลอ็กหรอืจ ากดั การลบหรอืการท าลาย 

ผูค้วบคมุข้อมูลส่วนบคุคล หมายถงึ บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคลซึง่มอี านาจหน้าทีต่ดัสนิใจเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  หมายถงึ บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคลซึ่งด าเนินการเกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตาม
ค าสัง่หรอืในนามของผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี้ บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคลซึง่ด าเนินการดงักล่าวไมเ่ป็นผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล 

2. รำยละเอียดทัว่ไป
ค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวันี้ จดัท าขึน้เพือ่ชีแ้จงรายละเอยีด และวธิกีารจดัการ และประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีก่ลุ่มบรษิทัฯไดร้บัมาจากท่าน

วตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผล ตลอดจนระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวและสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มลู
ส่วนบุคคล ทัง้นี้ เนื่องจากกลุ่มบรษิทัฯประกอบกจิการในประเทศไทย การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจงึอยู่ภายใต้บงัคบัและต้องปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบั
กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของประเทศไทย 

3. เก่ียวกบักลุ่มบริษทั
ส าหรบัรายละเอียดเกี่ยวกบับรษิัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทในกลุ่มบรษิัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)
กลุ่มบรษิทัฯจะประมวลผลและรกัษาใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามรายละเอยีดทีก่ าหนดในค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวันี้

4. วิธีเกบ็รวบรวมข้อมลูและรบัข้อมูลส่วนบคุคล
4.1   กลุ่มบริษทัฯเกบ็รวบรวมและรบัข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนผำ่นช่องทำงต่ำง ๆ ดงัน้ี

4.1.1   ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่ำนให้ไว้กบักลุ่มบริษัทฯโดยตรง : ท่านอาจให้ขอ้มลูส่วนบุคคลแก่กลุ่มบรษิทัฯโดยตรง กรณีนี้มกัเกดิขึน้เมื่อ
ท่านตดิต่อกบักลุ่มบรษิทัฯเพื่อสอบถาม กรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ โดยทางออนไลน์หรอืโดยเอกสาร เพื่อสมคัรใชบ้รกิารหรอืร่วมกจิกรรม สอบถามขอ้มลู รบั การ
ตดิต่อสือ่สารทางการตลาด หรอืใหค้วามเหน็/ค าตชิมแก่กลุ่มบรษิทัฯ เป็นตน้ 

4.1.2  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีกลุ่มบริษัทฯเกบ็รวบรวมจำกท่ำนโดยอตัโนมติั : กลุ่มบรษิัทฯอาจเก็บรวบรวมขอ้มูลทางเทคนิคบางอย่าง
เกีย่วกบัอุปกรณ์ กจิกรรมและรปูแบบการเขา้ชม ขอ้มลูประวตักิารใชง้านเวบ็ไซต์ (Browsing) ของท่านโดยอตัโนมตัโิดยใชคุ้กกี ้(Cookies) และเทคโนโลยอีื่น ๆ ที่
คลา้ยคลงึกนั  

4.1.3  ข้อมลูส่วนบคุคลท่ีกลุ่มบริษทัฯได้รบัมำจำกบคุคลภำยนอก : กลุ่มบรษิทัฯอาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านมาจาก
บุคคลภายนอกเป็นครัง้คราว อาท ิบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน บรษิทันายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย ์ตวัแทน นายหน้า ธนาคาร ผูใ้หบ้รกิาร นายหน้าจดัหางาน 
หน่วยงานของรฐั คู่สญัญาและผูป้ระกอบวชิาชพี บุคลากรของกลุ่มบรษิทัฯและผูส้มคัร 
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  4.2   ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำน ท่านจะไดร้บัการแจง้ถงึรายละเอยีดต่าง ๆ ตามทีร่ะบุในค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวันี้               
ซึง่รวมถงึแต่ไมจ่ ากดัเฉพาะ ฐานทางกฎหมายในการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลภายใต้วตัถุประสงค์อนัชอบดว้ยกฎหมาย ห รอืหากเป็น
กรณีทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนดใหต้้องไดร้บัความยนิยอมจากท่าน กลุ่มบรษิทัฯจะขอความยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่านเพื่อใหก้ลุ่ม
บรษิทัฯสามารถประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านได ้
 
5.    ข้อมลูส่วนบคุคลท่ีถกูเกบ็รวบรวม 
  5.1   ข้อมลูส่วนบคุคลท่ีกลุ่มบริษทัฯเกบ็รวบรวมภำยใต้ค ำประกำศเก่ียวกบัควำมเป็นส่วนตวัน้ี เป็นขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลูสว่น
บุคคลในประเภทดงัต่อไปนี้ 

   5.1.1  ลกูค้ำและนักลงทุน ไดแ้ก่ บุคคลธรรมดาทีเ่ป็นผูถ้อืหลกัทรพัย ์ผูเ้ขา้ชมเวบ็ไซต์ ผูร้บับรกิาร ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา และ
บุคคลอื่นใดซึง่ตดิต่อเพือ่ขอขอ้มลูหรอืขอรบับรกิารจากกลุ่มบรษิทัฯทัง้นี้ ไมว่่าจะเป็นการไดม้าซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคลโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

   5.1.2  คู่สญัญำ ผู้ประกอบวิชำชีพ และผูท่ี้เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธรุกิจของกลุ่มบริษทัฯ ไดแ้ก่ บุคคลธรรมดาทีเ่ป็นคู่สญัญาหรอืมคีวาม
เกีย่วขอ้งตามสญัญาใด ๆ กบักลุ่มบรษิทัฯซึง่หมายความรวมถงึคู่คา้ ผูข้าย ผูจ้ดัหา ผูใ้หบ้รกิาร ผูร้บัท างาน ทีป่รกึษา ผูป้ระกอบวชิาชพีในธุรกจิหลกัทรพัย ์และ
บุคคลอื่น ๆ ในลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

   5.1.3  บคุลำกรของกลุ่มบริษทัฯไดแ้ก่ บุคคลธรรมดาทีเ่ป็นพนกังาน ลกูจา้ง หรอืบุคคลใดทีท่ างานใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัฯกรรมการ ผูจ้ดัการ 
ผูบ้รหิาร ผูเ้ชีย่วชาญและบุคคลทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน ค่าจา้ง สวสัดกิาร หรอืผลตอบแทนอื่นใดโดยตรงจากกลุ่มบรษิทัฯและหมายความรวมถงึบุคคลในครอบครวัของ
บุคลากรของกลุ่มบรษิทัฯ 

   5.1.4  ผูส้มคัร ไดแ้ก่ บุคคลธรรมดาทีไ่ดย้ืน่ใบสมคัรหรอืรายละเอยีดเกีย่วกบัประวตัสิว่นตวัมาที่กลุ่มบรษิทัฯทัง้ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอื
วาจา โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่สมคัรงาน/สมคัรฝึกงาน เป็นพนกังานหรอืลกูจา้ง/ผูฝึ้กงาน ของกลุ่มบรษิทัฯซึง่ยงัไมไ่ดร้บัคดัเลอืกจากกลุ่มบรษิทัฯและหมายความ
รวมถงึบุคคลในครอบครวัผูส้มคัร และบุคคลอา้งองิ 
 

  5.2   ข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนท่ีถกูเกบ็รวบรวมและอยู่ภำยใต้ค ำประกำศเก่ียวกบัควำมเป็นส่วนตวัน้ี ไมว่่าจะเป็นขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่านให้
ไวก้บักลุ่มบรษิทัฯโดยตรง หรอืขอ้มลูส่วนบุคคลทีก่ลุ่มบรษิทัฯเกบ็รวบรวมจากท่านโดยอตัโนมตั ิหรอืขอ้มลูส่วนบุคคลทีก่ลุ่มบรษิทัฯไดร้บัมาจากบุคคลภายนอก เช่น 
   5.2.1  ข้อมลูส่วนตวั อาท ิชือ่นามสกุล วนั/เดอืน/ปีเกดิ อายุ เพศ รปูถ่าย หมายเลขและส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (Passport) หรอืบตัรประจ าตวั
ประชาชน ลายมอืชือ่ สญัชาต ิสถานภาพสมรส และขอ้มลูบุคคลในครอบครวั 
  
   5.2.2  ข้อมูลส่วนบคุคลท่ีมีควำมอ่อนไหว อาท ิศาสนา ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มลูสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพ ความพกิาร และขอ้มลูชวีภาพ 
  
   5.2.3  ข้อมูลกำรติดต่อ อาท ิทีอ่ยู่อาศยั หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล ขอ้มลูการตดิต่อทางโซเชยีลมเีดยี และรายละเอยีดบุคคลทีต่ดิต่อไดใ้นกรณฉุีกเฉนิ 
  
   5.2.4  ข้อมลูเก่ียวกบักำรเงิน อาท ิหมายเลขบญัชธีนาคาร และขอ้มลูเกีย่วกบัภาษอีากรต่าง ๆ 
  
   5.2.5  ข้อมูลเก่ียวกบัหลกัทรพัย/์สญัญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ อาท ิขอ้มูลเลขที่บญัชซีื้อขายหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้า (Trading 
Account) ขอ้มลูดอกเบีย้หรอืเงนิปันผล ขอ้มลูการฝาก/ถอนหลกัทรพัย ์ขอ้มลูการโอนหรอืเปลีย่นผูถ้อืหลกัทรพัย ์และขอ้มลูการจดแจง้จ าน าหลกัทรพัย ์
  

   5.2.6  ข้อมูลเก่ียวกบักำรใช้งำนระบบต่ำงๆ ของกลุ่มบริษัทฯ อาทิ ขอ้มูลลงทะเบยีนสมคัรใช้บริการระบบของกลุ่มบรษิัทฯ ชื่อบญัชี
ผูใ้ชง้าน (Account) ขอ้มลูบญัชผีูใ้ชง้าน รหสัประจ าตวั (Username) รหสัผ่าน (Password) และรหสัลบั (PIN) (ถา้ม)ี ขอ้มลูทีแ่สดงบนหน้าประวตัผิูใ้ชง้านและหน้า
การสมคัรบรกิารต่าง ๆ ขอ้มลูทีท่่านไดแ้กไ้ข ปรบัปรุงในขอ้มลูบญัชผีูใ้ชง้าน (Account) ของท่าน ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากบญัชผีูใ้ชง้าน (Account) อื่น ๆ ทีก่ลุ่มบรษิทัฯมี
เหตุอนัควรเชื่อได้ว่าท่านควบคุมดูแลอยู่ ขอ้มลูการใชบ้รกิาร ความสนใจและความเหน็ทุกอย่างทีท่่านได้แสดงผ่านระบบของกลุ่มบรษิทัฯ(ถ้าม)ี ขอ้มูลการร่วม
กจิกรรมต่าง ๆ ของท่านในระบบของกลุ่มบรษิทัฯขอ้มลูการท าแบบสอบถาม ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทีท่่านตดิต่อกบักลุ่มบรษิทัฯหรอืทมีงานของกลุ่มบรษิทัฯ 

    5.2.7  ข้อมลูด้ำนเทคนิค อาท ิขอ้มลูการเขา้ใชง้านเวบ็ไซต์และระบบต่าง ๆ ของกลุ่มบรษิทัฯ ขอ้มลูจราจรทางคอมพวิเตอร ์(Log) ขอ้มลูการ
ตดิต่อและสือ่สารระหว่างท่านและผูใ้ชง้านรายอื่น ขอ้มลูจากการบนัทกึการใชง้าน เช่น ตวัระบุอุปกรณ์ หมายเลข IP ของคอมพวิเตอร ์รหสัประจ าตวัอุปกรณ์ 
ประเภทอุปกรณ์ ขอ้มลูเครอืขา่ยมอืถอื ขอ้มลูการเชือ่มต่อ ขอ้มลูต าแหน่งทีต่ ัง้ทางภมูศิาสตร ์ประเภทของเบราวเ์ซอร ์(Browser) ขอ้มลูบนัทกึการเขา้ออกระบบ 
ขอ้มลูแอปพลเิคชนัหรอืเวบ็ไซต์ทีท่่านเขา้ถงึก่อนและหลงั (Referring Website) ขอ้มลูบนัทกึประวตักิารใชร้ะบบ ขอ้มลูบนัทกึการเขา้สู่ระบบ (Login Log) ขอ้มลู
รายการการท าธุรกรรม (Transaction Log) พฤตกิรรมการใชง้าน (Customer Behavior) สถติกิารเขา้ระบบ เวลาทีเ่ยีย่มชมระบบ (Access Time) ขอ้มลูทีท่่าน
คน้หา การใชฟั้งกช์นัต่าง ๆ ในระบบ และขอ้มลูที่กลุ่มบรษิทัฯไดเ้กบ็รวบรวมผ่านคุกกี ้(Cookies) หรอืเทคโนโลยอีื่นทีค่ลา้ยกนั 
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    5.2.8 ข้อมูลเก่ียวกบักำรศึกษำ กำรฝึกอบรม และกำรท ำงำน อาทิ ประวตัิการศึกษาและการฝึกอบรม หนังสอืรบัรองคุณวุฒหิรือใบ
แสดงผลการศกึษา ผลคะแนนหรอืระดบัคะแนน ระดบัการศกึษา ความสามารถทางภาษา ขอ้มลูใบอนุญาตในการประกอบวชิาชพี เลขทีท่ะเบยีน วนัทีเ่ริ่ มอายุ
ทะเบยีน วนัที่หมดอายุทะเบยีน การต่ออายุทะเบยีน ขอ้มลูการปฏบิตัิหน้าที่ วนัที่เริม่งาน ขอ้มลูการอบรมและขอ้มลูการทดสอบซึ่งจดัโดยกลุ่มบรษิัทฯหรอื
หน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง วุฒบิตัรหรอืประกาศนียบตัร ประวตักิารท างาน เงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง 
  

5.2.9  ข้อมูลอ่ืนๆ อาท ิบนัทกึภาพและ/หรอืเสยีงผ่านกลอ้งวงจรปิด (CCTV) ภาพถ่าย บนัทกึภาพและเสยีง บนัทกึเสยีงการสนทนา และ
ขอ้มลูแสดงแนวโน้มการซื้อสนิคา้หรอืบรกิาร 
 

  5.3  ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัฯเกบ็รวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนไว้ก่อนวนัท่ีกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลมีผลใช้บงัคบั 
กลุ่มบรษิทัฯจะด าเนินการกบัขอ้มลูดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนดไว ้และจะเกบ็รวบรวม และใชข้อ้มลูส่วนบุคคล
ดงักล่าวต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดมิทีท่่านเคยไดใ้หค้วามยนิยอมแก่กลุ่มบรษิทัฯ หากท่านไมป่ระสงคท์ีจ่ะใหก้ลุ่มบรษิทัฯเกบ็รวมรวม และใชข้อ้มลูสว่นบุคคล
ดงักล่าวต่อไป ท่านสามารถแจง้กลุ่มบรษิทัฯเพือ่ขอเพกิถอนความยนิยอมของท่านเมือ่ใดกไ็ด้ 
 
6.    วตัถปุระสงคแ์ละฐำนทำงกฎหมำยในกำรเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล 

 6.1    กลุ่มบริษทัฯประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำน เพ่ือวตัถปุระสงคด์งัต่อไปน้ี (รวมเรียกว่ำ “วตัถุประสงคท์ีก่ าหนด”) และภำยใต้ฐำน
ทำงกฎหมำย ดงัต่อไปน้ี 
    6.1.1  เป็นการจ าเป็นเพือ่ปฏบิตัติามสญัญาซึง่ท่านเป็นคู่สญัญากบักลุ่มบรษิทัฯหรอืเพือ่ใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเขา้ท า
สญัญานัน้ 
    6.1.2  เป็นการปฏบิตัติามกฎหมายของกลุ่มบรษิทัฯ 
   6.1.3  เป็นการจ าเป็นเพือ่ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของกลุ่มบรษิทัฯหรอืของบุคคล หรอืนติบิุคคลอืน่นอกเหนือไปจากกลุ่มบรษิทัฯ  
   6.1.4  เป็นการจ าเป็นเพือ่การปฏบิตัหิน้าทีใ่นการด าเนินภารกจิเพือ่ประโยชน์สาธารณะของกลุ่มบรษิทัฯหรอืปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใชอ้ านาจรฐั 
ทีไ่ดม้อบใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัฯ 
   6.1.5 เพือ่ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคล 
   6.1.6  เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการศกึษาวจิยัหรอืสถติซิึง่ไดจ้ดัใหม้มีาตรการปกป้องทีเ่หมาะสมเพือ่คุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพของท่าน 
   6.1.7  ความยนิยอมทีท่่านไดใ้หไ้วก้บักลุ่มบรษิทัฯเมือ่ไมส่ามารถอาศยัขอ้ยกเวน้หรอือา้งองิฐานทางกฎหมายตามกรณทีีร่ะบุขา้งตน้ หรอืตาม
กรณทีีร่ะบุในตารางล่างนี้ ทัง้นี้ หากกลุ่มบรษิทัฯขอความยนิยอมเป็นการเฉพาะจากท่านส าหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลใด ๆ กลุ่มบรษิทัฯจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล
ดงักล่าวตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้และทีไ่ดร้บัความยนิยอมจากท่าน และกลุ่มบรษิทัฯจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลใด ๆ ทีเ่ป็นขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว 
ในกรณทีีก่ลุ่มบรษิทัฯสามารถท าไดต้ามกฎหมายหรอืโดยไดร้บัความยนิยอมอย่างชดัแจง้จากท่าน 

 

วตัถปุระสงคท่ี์ก ำหนด ฐำนทำงกฎหมำยในกำรประมวลผล 

(1)     เพ่ือปฏิบติัหน้ำท่ีตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องหรือใช้บงัคบักบักลุ่มบริษทัฯ 
       เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์และระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึ
เพื่อการปฏบิตัิหน้าที่ตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งหรอืใช้บงัคบักบักลุ่ม
บรษิทัฯอนัรวมถงึแต่ไมจ่ ากดัเฉพาะกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
กฎหมายว่าดว้ยสญัญาซื้อขายล่วงหน้า กฎหมายว่าดว้ยภาษีอากร กฎหมายว่าดว้ย
การคุม้ครองแรงงาน กฎหมายว่าดว้ยการกระท าความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ และ
กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้ทีม่ผีลใชบ้งัคบัในปัจจุบนัและทีจ่ะมี
การแกไ้ขหรอืเพิม่เตมิในอนาคต 

การใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านถือเป็นสิง่จ าเป็นเพื่อการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
กลุ่มบรษิทัฯตามกฎหมายใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีบ่งัคบัใชก้บักลุ่มบรษิทัฯรวมถงึ
การปฏบิตัติามค าสัง่ศาล  

(2)   เพ่ือให้บริกำรเป็น นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์ส ำนักหกับญัชี และเพ่ือท ำให้
แน่ใจว่ำกลุ่มบริษัทฯจะสำมำรถให้บริกำรดงักล่ำวแก่ท่ำนและบุคคลอ่ืนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 เพื่อให้บริการนายทะเบียนหลกัทรพัย์ ท าหน้าที่ในการดูแลและรกัษา
ขอ้มูลหลกัทรพัย์ และจดัท าทะเบียนผู้ถือหลกัทรพัย์ให้มคีวามถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง โดยใชร้ะบบคอมพวิเตอรท์ีท่นัสมยัและมปีระสทิธภิาพเชื่อมโยง
กับระบบงานรับฝากหลักทรัพย์ มีระบบการเก็บรักษา รวบรวมและ
ประมวลผลขอ้มลูในทะเบยีนหลกัทรพัย์ ตลอดจนระบบส ารองกรณีระบบ
หลกัไม่สามารถใช้งานได้ และมรีะบบห้องเพื่อจดัเก็บใบหลกัทรพัย์และ
เอกสารสิทธต่ิาง ๆ ให้ปลอดภยั ระบบบรหิารขอ้มูลสทิธปิระโยชน์ของ           
ผูถ้อืหุน้และระบบตรวจสอบกจิการภายในเพือ่ลดความเสีย่งดา้นต่าง ๆ 

  การใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่านถอืเป็นสิง่จ าเป็นเพือ่ 
 การปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาซึง่ท่าน (หรอืองคก์รทีท่่านเป็น

ตวัแทน) เป็นคู่สญัญากบักลุ่มบรษิทัฯหรอืเพือ่ใชใ้นการ
ด าเนินการตามค าขอของท่าน (หรอืองคก์รทีท่่านเป็นตวัแทน) 
ก่อนเขา้ท าสญัญานัน้ 

 การปฏบิตัหิน้าทีข่องกลุ่มบรษิทัฯตามกฎหมายใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
ทีบ่งัคบัใชก้บักลุ่มบรษิทัฯรวมถงึการปฏบิตัติามค าสัง่ศาล 

 ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของกลุ่มบรษิทัฯหรอืของบุคคล 
หรอืนติบิุคคลอื่นนอกเหนอืไปจากกลุ่มบรษิทัฯหรอื 

 การปฏบิตัหิน้าทีใ่นการด าเนินภารกจิเพือ่ประโยชน์สาธารณะ
ของกลุ่มบรษิทัฯหรอืปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใชอ้ านาจรฐัทีไ่ดม้อบ
ใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัฯ 
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วตัถปุระสงคท่ี์ก ำหนด ฐำนทำงกฎหมำยในกำรประมวลผล 

 เพือ่ใหบ้รกิารระบบงาน เวบ็ไซต์ หรอืแอปพลเิคชนัต่าง ๆ เกีย่วกบัการรบั
ฝากหลกัทรพัย์ นายทะเบยีนหลกัทรพัย์ และส านักหกับญัช ีอาท ิการ
ให้บริการข้อมูลผู้ถือหลักทรัพย์ ผู้ลงทุน ข้อมูลสิทธิประโยชน์จาก
หลกัทรพัย์ที่ถือครอง เช่น เงนิปันผล สิทธกิารเข้าประชุมผู้ถือหุ้น และ
สทิธกิารจองซื้อหุน้ เป็นตน้ 

 เพือ่ใหบ้รกิาร Call Center และเพือ่ตรวจสอบและยนืยนัตวัตนของท่าน 
 เพือ่การพจิารณาด าเนินการตามค ารอ้งขอ หรอืขอ้สอบถามจากท่าน 
 เพือ่บนัทกึภาพถ่าย บนัทกึภาพและเสยีง บนัทกึเสยีงการสนทนาการ

ใหบ้รกิารของบรษิทั 

 
 

(3)   เพ่ือกำรติดต่อส่ือสำร กำรส่ือสำรทำงกำรตลำด กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิง
ลึก กำรพฒันำบริกำรของกลุ่มบริษัทฯเพ่ือกำรให้ควำมช่วยเหลือเก่ียวกบั             
ค ำขอใช้บริกำร ข้อซกัถำม หรือข้อเสนอแนะของท่ำน และเพ่ือท ำให้แน่ใจว่ำ
กลุ่มบริษัทฯจะสำมำรถให้บริกำรดงักล่ำวแก่ท่ำนและบุคคลอ่ืนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 เพื่อตดิต่อท่าน ผ่านทางโทรศพัท์ ขอ้ความ (SMS) อเีมล หรอืไปรษณีย ์
หรอืผ่านช่องทางใด ๆ หรอืเพื่อการสอบถาม หรอืแจง้ใหท้่านทราบ หรอื
ตรวจสอบและยนืยนัขอ้มลูเกีย่วกบับญัชขีองท่าน หรอืส ารวจความคดิเหน็ 
หรอืแจง้ขอ้มลูขา่วสารอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารของกลุ่มบรษิทัฯ 

 เพื่อบริหารจัดการความสมัพันธ์ของท่านกับกลุ่มบริษัทฯและส่งมอบ
บรกิารต่าง ๆ ใหแ้ก่ท่าน 

 เพื่อส่งข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกบัองค์กรและบรกิารของกลุ่มบรษิทัฯรวมถึง
ขอ้ความส่งเสรมิทางการตลาดใหแ้ก่ท่าน (หรอืองคก์รทีท่่านเป็นตวัแทน) 

 เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและอ านวยความสะดวกในการให้บริการงานด้าน
ต่าง ๆ แก่ท่านมากยิง่ขึน้ 

 เพื่อประโยชน์อื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯอาท ิ
เพือ่ประโยชน์ในการศกึษา วจิยั จดัท าสถติ ิการพฒันาการใหบ้รกิารและ
จดัท าการตลาดหรอืการโฆษณาเป้าหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงการจดัส่ง
เนื้ อหา การโฆษณาประชาสัมพันธ์ กิจกรรมและโปรโมชันต่าง ๆ 
ตลอดจนการใหค้ าแนะน าต่าง ๆ ทีเ่หมาะสมเพื่อให้การใหบ้รกิารต่าง ๆ 
ตรงกบัความสนใจของท่าน 

 เพื่อบนัทกึภาพถ่าย บนัทกึภาพและเสียง บนัทึกเสียงการสนทนาการ
ใหบ้รกิารของกลุ่มบรษิทัฯ 

  กำรใช้ข้อมูลส่วนบคุคลของท่ำนถือเป็นส่ิงจ ำเป็น 
 เพื่อประโยชน์อนัชอบด้วยกฎหมายของกลุ่มบริษัทฯหรือของ

บุคคล หรอืนิตบิุคคลอื่นนอกเหนือไปจากกลุ่มบรษิทัฯ หรอื 
 เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการศกึษาวจิยัหรอืสถติิ 

      กลุ่มบรษิทัฯจะส่งขอ้ความการสื่อสารทางการตลาดใหแ้ก่ท่านกต่็อเมือ่
ท่านไดส้มคัรรบัการตดิต่อสือ่สารทางการตลาด หรอืไดใ้หค้วามยนิยอมทีจ่ะ
รบัขอ้ความส่งเสรมิการทางตลาดดงักล่าว 
 
 

(4)   เพ่ือกำรบริหำรจดักำรทรพัยำกรบุคคล เพ่ือท่ีจะท ำให้กลุ่มบริษัทฯ
สำมำรถตดัสินใจได้ดีท่ีสุดในกำรสรรหำบุคลำกร และในกำรบริหำรจดักำร
ทรพัยำกรบคุคล 

 เพือ่พจิารณาคุณสมบตั ิคดัเลอืกเพือ่บรรจุแต่งตัง้หรอืว่าจา้งเป็นพนักงาน 
ลูกจา้ง นักศกึษาฝึกงาน และเพื่อบรหิารจดัการอื่นอนัอาจเป็นประโยชน์
ต่อท่าน ซึ่งรวมถึงการโฆษณาประชาสัมพันธ์ การบันทึกภาพถ่าย 
บนัทกึภาพและเสยีง บนัทกึเสยีงการสนทนา การส่งขอ้มูลข่าวสารการ           
รบัสมคัรงาน รบัสมคัรฝึกงาน ตลอดจนการปรบัปรุงพฒันาระบบการ
คดัเลอืกผูส้มคัร การพจิารณาอตัราก าลงัคนของกลุ่มบรษิทัฯ 

 เพื่อบรหิารจดัการการจ่ายเงนิเดอืน ค่าตอบแทนหรอืสทิธปิระโยชน์อื่น
ใหแ้ก่ท่านตามสญัญาจา้งทีท่ ากบัท่าน 

 เพื่อปฏบิตัิตามสญัญาจ้างที่ท ากบัท่าน รวมถึงเพื่อปฏบิตัิตามกฎหมาย 
เช่น การเก็บและบนัทึกข้อมูลในทางบญัชีและภาษีอากร การหกัภาษ ี           
ณ ที่จ่าย การคุ้มครองแรงงาน การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย        
อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพือ่บรหิารจดัการกองทุน
ประกนัสงัคม กองทุนส ารองเลีย้งชพีใหก้บัท่าน 

  การใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่านถอืเป็นสิง่จ าเป็นเพือ่ 
 การปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาซึ่งท่านเป็นคู่สญัญากบักลุ่มบรษิทัฯ

หรือเพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเข้าท า
สญัญานัน้ 

 การปฏบิตัหิน้าทีข่องกลุ่มบรษิทัฯตามกฎหมายใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
ทีบ่งัคบัใชก้บักลุ่มบรษิทัฯรวมถงึการปฏบิตัติามค าสัง่ศาล หรอื 

 ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของกลุ่มบรษิทัฯหรอืของบุคคล 
หรอืนติบิุคคลอื่นนอกเหนอืไปจากกลุ่มบรษิทัฯ 
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 เพือ่บรหิารจดัการการฝึกอบรม การจดัหาอุปกรณ์ สิง่อ านวยความสะดวก 
และสวสัดกิารต่าง ๆ ให้กบัท่าน อาท ิประกนัสุขภาพ ค่ารกัษาพยาบาล 
และการกูย้มืเงนินายจา้ง 

 เพื่อเก็บรักษาประวัติการเจ็บป่วยเพื่อใช้ในการบริหารจัดการด้าน
สวสัดกิารต่าง ๆ และการตรวจสอบการปฏบิตัิตามระเบยีบว่าด้วยการ
บรหิารงานบุคคลของกลุ่มบรษิทัฯ 

(5)    เพ่ือกำรจดัซ้ือจดัจ้ำง และเพื่อกำรรกัษำควำมสมัพนัธ์ในกำรท ำงำนท่ีดี
ระหว่ำงกลุ่มบริษทัฯกบัท่ำน (หรือองคก์รท่ีท่ำนเป็นตวัแทน) 

 เพื่อตรวจสอบขอ้มูล คุณสมบตั ิและด าเนินวธิกีารจดัซื้อจดัจ้างของกลุ่ม
บริษัทฯการบันทึกภาพถ่าย บันทึกภาพและเสียง บันทึกเสียงการ
สนทนา    

 เพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่ท ากับท่าน (หรือองค์กรที่ท่านเป็นตัวแทน)            
เพือ่ซื้อสนิคา้หรอืบรกิารจากท่าน (หรอืองค์กรทีท่่านเป็นตวัแทน) รวมถงึ
การตดิต่อท่านเพือ่บรหิารจดัการสญัญาระหว่างกลุ่มบรษิทัฯกบัท่าน (หรอื
องค์กรทีท่่านเป็นตวัแทน) เพื่อให้ไดม้าซึ่งสนิคา้หรอืบรกิาร ด าเนินการ           
ที่เกี่ยวกบัการรบัประกนั และเพื่อช าระเงนิ หรอืเรียกเก็บเงนิ ค่าสนิค้า 
ค่าบรกิาร และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ใหก้บัท่าน (หรอืองคก์รทีท่่านเป็นตวัแทน) 
(หากม)ี 

 เพือ่บรหิารจดัการความสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มบรษิทัฯกบัท่าน (หรอืองค์กร
ทีท่่านเป็นตวัแทน) 

 เพื่อปฏบิตัิตามกฎหมาย เช่น การเกบ็และบนัทกึขอ้มลูในทางบญัชแีละ
ภาษอีากร การหกัภาษ ีณ ทีจ่่าย 

  การใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่านถอืเป็นสิง่จ าเป็นเพือ่ 
 การปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาซึ่งท่าน (หรือองค์กรที่ท่านเป็น

ตัวแทน) เป็นคู่ส ัญญากับกลุ่ มบริษัทฯหรือเพื่อใช้ในการ
ด าเนินการตามค าขอของท่าน (หรอืองค์กรที่ท่านเป็นตวัแทน) 
ก่อนเขา้ท าสญัญานัน้ 

 การปฏบิตัหิน้าทีข่องกลุ่มบรษิทัฯตามกฎหมายใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
ทีบ่งัคบัใชก้บักลุ่มบรษิทัฯรวมถงึการปฏบิตัติามค าสัง่ศาล หรอื 

 ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของกลุ่มบรษิทัฯหรอืของบุคคล 
หรอืนิตบิุคคลอื่นนอกเหนือไปจากกลุ่มบรษิทัฯ 

 
 

(6)    เพ่ือกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยั 
 เพือ่ตรวจสอบขอ้มลูการใชบ้รกิารของท่านเพื่อการพฒันามาตรฐานความ

มัน่คงปลอดภยัในการใช้บรกิาร การจดัการและการคุ้มครองโครงสร้าง
พืน้ฐานทางเทคโนโลยสีารสนเทศ อาท ิการใหบ้รกิาร Wi-Fi โดยในส่วนนี้
กลุ่มบรษิัทฯอาจน าขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน เพยีงเท่าทีจ่ าเป็นและอาจ
ด าเนินการใหม้กีารเขา้รหสั (Encrypt) ก่อนน าไปใชแ้ละ/หรอืจดัใหม้กีาร
สุ่มตรวจ การทดสอบการเข้าใช้งานโดยบุคคลอื่นเพื่อน าไปใช้ในการ
บริหารจดัการความเสี่ยง ตรวจจบั ป้องกนั หรือขจัดการฉ้อโกง หรือ
กจิกรรมอื่น ๆ ทีม่แีนวโน้มว่าจะเป็นการละเมดิกฎหมาย ระเบยีบการใช้
งานทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืขอ้ตกลงและเงือ่นไขการใชง้านของกลุ่มบรษิทัฯ 

 เพื่อควบคุมการเขา้-ออกอาคาร และเพื่อท าให้ม ัน่ใจว่าอาคารและพื้นที่
ของกลุ่มบรษิัทฯมคีวามปลอดภยัและความมัน่คงต่อบุคลากรของกลุ่ม
บรษิทัฯและผูม้าตดิต่อกลุ่มบรษิทัฯ รวมทัง้ ต่อทรพัย์สนิและขอ้มลูต่าง ๆ 
ที่ตัง้อยู่หรอืจดัเก็บในอาคาร เพื่อเฝ้าสงัเกตและตรวจตราการเขา้-ออก
อาคาร สถานที่ที่มีการรักษาความปลอดภัย ห้องที่มีการป้องกัน 
โครงสรา้งพืน้ฐานเกีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศหรอืขอ้มลูเชงิปฏบิตักิาร 
และพืน้ทีอ่ื่น (รวมเรยีกว่า “อาคารและพื้นที”่) ซึ่งเป็นการป้องกนัการเขา้-
ออกอาคารและพื้นที่ของกลุ่มบริษัทฯโดยไม่ได้ร ับอนุญาต และเพื่อ
ป้องกนั ตรวจจบั และสบืสวนเหตุการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัความปลอดภยั 
เช่น การเขา้ออกอาคารและพื้นที่ของกลุ่มบริษัทฯโดยไม่ได้รบัอนุญาต 
การโจรกรรม อคัคภียั หรอืการท ารา้ยร่างกาย 

 เพื่อการบนัทกึภาพและ/หรอืเสยีงผ่านกล้องวงจรปิด (CCTV) ภาพถ่าย 
บนัทกึภาพและเสยีง บนัทกึเสยีงการสนทนา 

 
 
 

การใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่านถอืเป็นสิง่จ าเป็นเพือ่ประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมายของกลุ่มบรษิทัฯหรอืของบุคคล หรอืนิตบิุคคลอื่นนอกเหนอืไปจาก
กลุ่มบรษิทัฯ 
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(7)     เพ่ือวตัถปุระสงคอ่ื์น ๆ ท่ีกลุ่มบริษทัฯแจ้งให้ท่ำนทรำบ ณ เวลำท่ีได้เกบ็
รวบรวมข้อมลูส่วนบคุคล 
        กลุ่มบรษิทัฯจะแจง้ใหท้่านทราบถงึวตัถุประสงคอ์ืน่ใดอนัเป็นเหตุใหก้ลุ่ม 
บรษิทัฯตอ้งการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านนอกเหนอืไปจากวตัถุประสงคต์ามทีร่ะบุ
ไวข้า้งตน้ หรอืเมือ่กลุ่มบรษิทัฯประสงคท์ีจ่ะใหม้กีารเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคเ์ดมิที่
ก าหนดไว ้หรอืเมือ่กลุ่มบรษิทัฯมคีวามจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมเพือ่การ
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นการเฉพาะจากท่าน โดยการตดิต่อท่านผ่านขอ้มลู
ตดิต่อทีท่่านไดใ้หก้ลุ่มบรษิทัฯไว ้

 
 

 
  6.2   เนื่องจากขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทีก่ลุ่มบรษิทัฯจะด าเนินการประมวลผลเพือ่วตัถุประสงคท์ีก่ าหนดตามขอ้ 6.1 ขา้งตน้ในส่วนทีม่คีวาม
เกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืสญัญาหรอืมคีวามจ าเป็นเพือ่เขา้ท าสญัญากบัท่าน ซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นขอ้มลูทีจ่ าเป็นต่อการบรรลุ
วตัถุประสงคด์งักล่าว หากท่านไมใ่หข้อ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าวแก่กลุ่มบรษิทัฯอาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอืกลุ่มบรษิทัฯอาจจะไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใต้
สญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท ากบัท่าน หรอืไมส่ามารถเขา้ท าสญัญากบัท่านได ้(แลว้แต่กรณ)ี ในกรณดีงักล่าว กลุ่มบรษิทัฯอาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธการเขา้ท าสญัญา 
กบัท่าน หรอืยกเลกิการใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งต่อท่าน ไมว่่าทัง้หมดหรอืบางส่วน 
 
  6.3   ในกรณทีีก่ลุ่มบรษิทัฯจะใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านในวตัถุประสงคท์ีไ่มไ่ดร้ะบุไวข้า้งตน้ กลุ่มบรษิทัฯจะจดัใหม้คี าประกาศเกีย่วกบัความเป็น
ส่วนตวัเพิม่เตมิ เพือ่อธบิายการใชข้อ้มลูในวตัถุประสงคด์งักล่าว ท่านควรอ่านค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวัเพิม่เตมิทีเ่กีย่วข้องดงักล่าวร่วมกบัค าประกาศ
เกีย่วกบัความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ 
 
7.   กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคล 
  7.1    กลุ่มบรษิทัฯอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้วตัถุประสงค์ทีก่ าหนดและตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด ให้แก่หน่วยงานและ
บุคคลดงัต่อไปนี้ 
   7.1.1   บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และให้
หมายความรวมถงึพนกังาน ลกูจา้ง กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคลากรของกลุ่มบรษิทัฯเท่าทีเ่กีย่วขอ้ง และตามจ าเป็น (need-to-know basis) เพื่อการประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 
  
   7.1.2  หน่วยงานของรฐั หน่วยงานทีม่หีน้าที่ก ากบัดูแลตามกฎหมาย อาท ิส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั กรมกา ร
ปกครอง กรมสรรพากร กรมพฒันาธุรกจิการคา้ และกรมทรพัยส์นิทางปัญญา 
  
   7.1.3  หน่วยงานทีร่อ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลูโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมาย อาท ิการรอ้งขอขอ้มลูเพื่อการฟ้องรอ้งหรอืด าเนินคดตีามกฎหมาย 
หรอืทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบักระบวนการทางกฎหมาย เช่น ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
แห่งชาต ิส านกังานต ารวจแห่งชาต ิกรมสอบสวนคดพีเิศษ ส านกังานอยัการสงูสุด และศาล 
  

7.1.4   สมาคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิตลาดทุนในประเทศไทย อาท ิสมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย สมาคมบรษิัทหลกัทรพัย์ไทย สมาคมบรษิัท
จดัการลงทุน สมาคมธนาคารไทย สมาคมนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 
  
   7.1.5  บริษัทผู้ออกหลกัทรัพย์ บริษัทสมาชิก บริษัทหลกัทรพัย์ บริษัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุน นายหน้าซื้อขาย ค้า หรือจดัจ าหน่าย
หลกัทรพัย ์
  
   7.1.6  พนัธมติร คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิาร ผูร้บับรกิาร และผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่กลุ่มบรษิทัฯมอบหมายใหท้ าหน้าทีดู่แลรบัผดิชอบ 
ให้บรกิาร หรอืบรหิารจดัการเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิด้านการพฒันาปรบัปรุง หรอืดูแลรกัษามาตรฐานความมัน่คงปลอดภยัของระบบงานแ ละระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นระบบการช าระเงนิ การตรวจสอบทางบญัช ีการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล หรอืการใหบ้รกิารอื่นใดอนัอาจเป็นประโยชน์ต่อท่าน 
 
  7.2   การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหก้บับุคคลอื่น จะด าเนินการภายใตว้ตัถุประสงคท์ีก่ าหนด หรอืวตัถุประสงคอ์ื่นทีก่ฎหมายก าหนดให้
กระท าไดเ้ท่านัน้ ในกรณทีีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากท่าน กลุ่มบรษิทัฯจะขอความยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่านก่อน 
 
  7.3   ในกรณทีีก่ลุ่มบรษิทัฯเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหก้บับุคคลอืน่ กลุ่มบรษิทัฯจะจดัใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล
ทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพือ่ปฏบิตัติามมาตรฐานและหน้าทีก่ารคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 
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  7.4   ในกรณทีีก่ลุ่มบรษิทัฯส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ กลุ่มบรษิทัฯจะด าเนินการเพือ่ท าใหแ้น่ใจว่ากลุ่มบรษิทัฯไดส้่งหรอืโอน
ไปยงัประเทศปลายทาง องคก์รระหวา่งประเทศ หรอืผูร้บัขอ้มลูในต่างประเทศทีม่มีาตรฐานในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่พยีงพอ ในบางกรณ ีกลุม่บรษิทัฯ
อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรบัการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 
 
8.    ระยะเวลำเกบ็รกัษำข้อมลูส่วนบุคล 
  8.1   กลุ่มบรษิทัฯจะเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ ๆ 
โดยระยะเวลาเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลจะเปลีย่นแปลงไปโดยขึน้อยู่กบัวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดในการเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ ๆ 
  
  8.2   กลุ่มบรษิทัฯจะเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลเป็นระยะเวลาตามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดและโดยค านึงถงึแนวปฏบิตัทิางธุรกจิส าหรบั                 
แต่ละประเภทของขอ้มลูสว่นบุคคล หลงัจากระยะเวลาดงักล่าว กลุ่มบรษิทัฯอาจท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลเช่นว่านัน้จากการจดัเกบ็หรอืระบบของกลุ่มบรษิทัฯโดยไม่
มกีารแจง้ใหท้่านทราบล่วงหน้า 
 
9.    ข้อมลูส่วนบคุคลของผู้เยำว ์
  กลุ่มบรษิทัฯไมม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ใหบ้รกิารผูเ้ยาวเ์ป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ อย่างไรกต็าม เนื่องดว้ยลกัษณะขององคก์ร ผลติภณัฑ ์และบรกิารของกลุ่ม
บรษิทัฯนัน้ กลุ่มบรษิทัฯอาจเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบับุคคลทีม่อีายุต ่ากว่า 20 ปี เป็นครัง้คราว ในกรณดีงักล่าวนัน้ กลุม่บรษิทัฯจะ
ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ยาว ์ซึง่รวมถงึการขอความยนิยอมจากผูแ้ทนโดย
ชอบธรรมหรอืผูใ้ชอ้ านาจปกครองตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 
 
ในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านมสีทิธต่ิาง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านดงัต่อไปนี้ ภายใต้หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขตามทีก่ฎหมายว่า
ดว้ยการคุ้มครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด ทัง้นี้ หากท่านประสงค์ทีจ่ะขอใช้สทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อกลุ่มบรษิทัฯตามรายละเอยีดการตดิต่อในขอ้ 13. 
(วธิกีารตดิต่อกลุ่มบรษิทัฯ) ดา้นล่าง 
 
10.    สิทธิของเจ้ำของข้อมลูส่วนบคุคล 
  10.1   สิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบคุคล 
   ท่านมสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านและขอให้กลุ่มบรษิทัฯท าส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวใหแ้กท่่าน รวมถงึขอใหก้ลุ่มบรษิทัฯ
เปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทีก่ลุ่มบรษิทัฯไดเ้กบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยโดยไมจ่ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากท่าน เท่าทีก่ฎหมายว่าดว้ยการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลอนุญาตใหก้ระท าได ้
 
  10.2   สิทธิในกำรโอนย้ำยข้อมูลส่วนบคุคล 
   ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรบัขอ้มลูสว่นบุคคลเกีย่วกบัท่านในรปูแบบทีส่ามารถอ่านหรอืใชง้านโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเครื่องมอืหรอือุปกรณ์ทีท่ างานไดโ้ดย
อตัโนมตั ิรวมถงึมสีทิธขิอใหส้่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลในรปูแบบดงักล่าวของท่านไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบคุคลรายอื่น หรอืตวัท่านเอง เวน้แต่โดยสภาพทาง
เทคนิคไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 
 
  10.3   สิทธิในกำรคดัค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบคุคล 
   ท่านมสีทิธขิอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน และกลุ่มบรษิทัฯจะด าเนินการดงักล่าว หากกลุ่มบรษิทัฯ 
   10.3.1  อาศยัฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของกลุ่มบรษิทัฯหรอืของบุคคลภายนอก หรอืเพือ่ประโยชน์สาธารณะ ในการประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน เวน้แต่ในกรณทีีก่ลุ่มบรษิทัฯสามารถแสดงใหเ้หน็ถงึเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายทีส่ าคญัยิง่กว่า หรอืการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของ
ท่านเป็นไปเพือ่ก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้ง การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง หรือการยกขอ้ต่อสูต้ามกฎหมาย  

   10.3.2   ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเพือ่วตัถุประสงคข์องการตลาดแบบตรง 

10.3.3  ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพือ่วตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการศกึษาวจิยัทางวทิยาศาสตร ์ประวตัศิาสตร ์หรอืสถติ ิเวน้แต่เป็นการ
จ าเป็นเพือ่การด าเนินภารกจิเพือ่ประโยชน์สาธารณะของกลุ่มบรษิทัฯ 

   ในกรณทีีท่่านคดัคา้นการประมวลผล โปรดระบุว่าท่านประสงคใ์หล้บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน หรอืระงบัไมใ่ห้กลุ่มบรษิทัฯประมวลผลขอ้มลูสว่น
บุคคลดงักล่าว 
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10.4   สิทธิในกำรลบข้อมลูส่วนบคุคล 
ท่านอาจขอใหก้ลุ่มบรษิทัฯลบหรอืท าใหข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่านเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับุคคลไดใ้นกรณดีงัต่อไปนี้  
10.4.1  ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านหมดความจ าเป็นในการเกบ็รกัษาไวต้ามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 
10.4.2  ท่านถอนความยนิยอมทีเ่ป็นฐานในการเกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล และกลุ่มบรษิทัฯไมม่อี านาจตามกฎหมายในการ

เกบ็รวบรวมหรอืประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวอกีต่อไป 
10.4.3  ท่านไดค้ดัคา้นการประมวลผลตามขอ้ 10.3 หรอื 
10.4.4 มือ่มกีารเกบ็หรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย 
กรณทีีร่ะบุไวข้า้งตน้นี้จะไมน่ ามาใชบ้งัคบักบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามจ าเป็นเพือ่วตัถุประสงคใ์นการใชเ้สรภีาพในการแสดง

ความคดิเหน็ เพือ่จดัท าเอกสารประวตัศิาสตรห์รอืสถติ ิเพือ่การปฏบิตัหิน้าทีใ่นการด าเนินภารกจิเพือ่ประโยชน์สาธารณะ เพือ่การจ าเป็นในการปฏบิตัติาม
กฎหมายเพือ่ใหบ้รรลวุตัถุประสงคเ์กีย่วกบัเวชศาสตรป้์องกนัหรอือาชวีเวชศาสตร ์หรอืประโยชน์สาธารณะดา้นการสาธารณสุข เพือ่วตัถุประสงคใ์นการก่อตัง้
ปฏบิตัติาม หรอืใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืเพือ่การปฏบิตัติามกฎหมาย 

10.5   สิทธิในกำรระงบักำรใช้ข้อมูลส่วนบคุคล 
ท่านมสีทิธขิอใหร้ะงบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านในกรณดีงัต่อไปนี้ 
10.5.1 กลุ่มบรษิทัฯอยูร่ะหว่างการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูส่วนบุคคลตามทีท่่านรอ้งขอ 

10.5.2  กรณขีอ้มลูสว่นบุคคลทีต่อ้งลบหรอืท าลายตามขอ้ 10.4 แต่ท่านประสงคใ์หร้ะงบัการใชแ้ทน 

10.5.3  กลุ่มบรษิทัฯไมม่คีวามจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านอกีต่อไป แต่ท่านมคีวามจ าเป็นและขอให้กลุ่มบรษิทัฯเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วน
บุคคลดงักล่าวเพือ่ใชใ้นการกอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้ง การปฎบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง หรอืยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอื 

10.5.4   กลุ่มบรษิทัฯอยู่ในระหว่างการพสิจูน์ตามขอ้ 10.3.1  หรอืตรวจสอบตามขอ้ 10.3.3 เพือ่ปฏเิสธการคดัคา้นของท่านตามขอ้ 10 

10.6   สิทธิในกำรแก้ไขข้อมลูส่วนบุคคลให้ถกูต้อง 
ท่านมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง หากขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านนัน้ไมถู่กตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจุบนั ไมค่รบถว้นสมบรูณ์ หรอื

ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

10.7  สิทธิท่ีจะเพิกถอนควำมยินยอม 
ในกรณทีีก่ลุ่มบรษิทัฯอาศยัความยนิยอมของท่านในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน ท่านมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการ

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมกบักลุ่มบรษิทัฯไดต้ลอดระยะเวลาทีข่อ้มลูส่วนบุคคลของทา่นอยู่ในความครอบครองของกลุ่มบรษิทัฯ 
10.8   สิทธิในกำรย่ืนข้อร้องเรียน 

   หากท่านมคีวามกงัวลหรอืมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านโดยกลุ่มบรษิทัฯโปรดตดิต่อกลุ่มบรษิทัฯโดยใชร้ายละเอยีด
การตดิต่อตามขอ้ 13. (วธิกีารตดิต่อกลุ่มบรษิทัฯ) ดา้นล่าง ในกรณทีีม่กีารฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนต่อ
ส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

กลุ่มบรษิทัฯจะใชพ้ยายามอย่างเตม็ทีต่ามความสามารถของระบบทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่อ านวยความสะดวกและด าเนินการตามค ารอ้งขอของท่านโดย
ไมช่กัชา้ เวน้แต่จะปรากฏขอ้เทจ็จรงิว่า การด าเนินการตามค ารอ้งขอนัน้กอ่ใหเ้กดิภาระแก่กลุ่มบรษิทัฯเกนิสมควร หรอืเสีย่งต่อการละเมดิการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคลของผูอ้ืน่ หรอืเป็นการขดัต่อกฎหมาย หรอืกรณทีีเ่ป็นการพน้วสิยัในทางปฏบิตัติามค ารอ้งขอ 

11. ควำมมัน่คงปลอดภยัในกำรเกบ็รกัษำข้อมลูส่วนบคุล
กลุ่มบรษิทัฯไดจ้ดัท าและ/หรอืเลอืกใชร้ะบบการจดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลใหม้กีลไกและเทคนิคทีเ่หมาะสม และมมีาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัตาม

กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จ ากดัการเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากพนกังาน ลกูจา้ง และตวัแทนของกลุ่ม
บรษิทัฯเพือ่ป้องกนัไมใ่หข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านถูกน าไปใช ้เปิดเผย ท าลาย หรอืเขา้ถงึโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

12. กำรเช่ือมโยงไปยงัเวบ็ไซต ์ผลิตภณัฑแ์ละบริกำรของบคุคลภำยนอก
การใหบ้รกิารของกลุ่มบรษิทัฯอาจมลีงิกเ์ชือ่มโยงไปยงัเวบ็ไซต์ แอปพลเิคชนั ผลติภณัฑ์ และบรกิารของบุคคลภายนอก ซึ่งบุคคลภายนอกเหล่านัน้อาจ

เก็บรวบรวมขอ้มูลบางอย่างเกี่ยวกบัการใช้บรกิารของท่าน ค าประกาศเกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวันี้ใช้เฉพาะส าหรบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลภายใต้
วตัถุประสงคท์ีก่ าหนดโดยกลุ่มบรษิทัฯเท่านัน้ กลุ่มบรษิทัฯไมส่ามารถรบัผดิชอบในความปลอดภยัหรอืความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูใด ๆ ของท่านทีถู่กเกบ็รวบรวม
โดยเวบ็ไซต์ แอปพลเิคชนั ผลติภณัฑ์ หรอืบรกิารของบุคคลภายนอกดงักล่าว แมว้่าท่านจะกดลงิกเ์ชือ่มโยงทีป่รากฏบนการใหบ้รกิารของกลุ่มบรษิทัฯกต็าม ทัง้นี้ 
ท่านควรใช้ความระมดัระวงัและตรวจสอบค าประกาศเกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวั/นโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเวบ็ไซต์ แอปพลเิคชนั ผลติภัณฑ์ และ
บรกิารของบุคคลภายนอกเหล่านัน้ดว้ย 
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13. วิธีกำรติดต่อ
หากท่านมคี าถามใด ๆ เกีย่วกบัค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวันี้ หรอืตอ้งการใชส้ทิธขิองท่านตามทีก่ าหนดไวใ้นค าประกาศเกีย่วกบัความเป็น

ส่วนตวันี้ โปรดใชแ้บบฟอรม์การตดิต่อบนเวบ็ไซต์ของกลุ่มบรษิทัฯ  (https://www.ventureinc.co.th/th/privacy-notice) นอกจากนี้ ท่านยงัสามารถตดิต่อกลุ่ม
บรษิทัฯผ่านทางเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Data Protection Officer) ของกลุ่มบรษิทัฯได ้โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อดงัต่อไปนี้ 

อเีมล:       vigroup65@ventureinc.co.th 
โทรศพัท:์   02-0266405 
ส่งไปรษณยีม์าท่ี 
เจา้หน้าท่คีุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Data Protection Officer) 
บรษิทั เวนเจอร์ อนิคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 124 ซอยรามค าแหง 52/2 (สนิเศรษฐ)ี แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10400 

14. กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั
ค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวันี้ อยู่ภายใตก้ารบงัคบัและการตคีวามตามกฎหมายไทย และศาลไทยเป็นผูม้อี านาจในการพจิารณาขอ้พพิาทใด  ๆ

ทีอ่าจเกดิขึน้หรอืเกีย่วขอ้งกบัค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวันี้  

15. กำรเปล่ียนแปลงค ำประกำศเก่ียวกบัควำมเป็นส่วนตวั
กลุ่มบรษิัทฯอาจท าการเปลี่ยนแปลงค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวันี้เป็นครัง้คราว เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เกี่ยวกบัการ

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน และเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงใด ๆ ในกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลหรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
กลุ่มบรษิทัฯจะแจง้ใหท้่านทราบถงึการแกไ้ขเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัใด ๆ ดว้ยช่องทางทีเ่หมาะสม อย่างไรกต็าม กลุ่มบรษิทัฯแนะน าใหท้่านตรวจสอบทบทวนค า
ประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวันี้เป็นครัง้คราว 

 ค ำประกำศเกีย่วกบัควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 มถุินำยน 2565 
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