
Annual Report

Venture   Incorporation Public  Company Limited

บริษัท   เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

83 ซอยจัดสรร แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง   กรุงเทพมหานคร 10310  โทร. +662 274 7941-42 แฟกซ์. +662  274 7938

รายงานประจำป



  

 
 

 

 

 

ประวตัิบริษัท 2-3 

ข้อมลูทางการเงิน 4-7 

สารจากประธานกรรมการ 8-9 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 10-11 

รายงานจากคณะกรรมการสารหาและกําหนดคา่ตอบแทน 12-12 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 13-13 

คณะกรรมการบริษัท 14-14 

ข้อมลูทั�วไปของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย 15-16 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 17-22 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 23-39 

ปัจจยัความเสยีง 40-46 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 47-47 

โครงสร้างการถือหุ้น  48-49 

โครงสร้างการจดัการ 50-62 

การกํากบัดแูลกิจการ 63-82 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 83-87 

การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 88-89 

รายการระหวา่งกนั 90-92 

รายละเอียดเกี�ยวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร  และผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 93-100 

รายงานการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ 101-108 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  

และงบการเงิน 
109-152 

 

สารบัญ 



      2        รายงานประจาํปี 2558 

 
 

 บริษัท เวนเจอร์ อนิคอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)  ชื�อเดิม บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดสัตรีส์ 

จํากดั (มหาชน) ก่อตั �งเมื�อปี 2527 ด้วยทนุจดทะเบียน 30 ล้านบาท โดยกลุ่มผู้ ถือหุ้นเดิม ได้แก่ บริษัท เจทีเอส 

จํากัด และกลุ่มครอบครัวงานทวี และภูคาสวรรค์  ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายชิ �นส่วนอีเลคทรอนิคส์  

ประเภทแผงวงจรไฟฟ้า บริษัท เริ�มการผลิตและส่งออกในปี  2528 ด้วยกําลังการผลิต 30 ล้านชิ �นต่อปี               

เพื�อส่งออกขายต่างประเทศ และได้รับการส่งเสริมจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  ต่อมาในปี 2539 

บริษัทได้นําหุ้นของบริษัทเข้าทําการซื �อขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

  ณ วนัที� 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 ศาลมีคําสั�งให้บริษัทฟื�นฟูกิจการ และแต่งตั �งบริษัทเป็นผู้ จดัทําและ

บริหารแผน ปัจจุบันบริษัทอยู่ ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนแก้ไขการดําเนินงานไม่ไ ด้ตามข้อกําหนด              

(Non-performing Group) ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ในเดือนมีนาคม 2558 กลุ่มผู้ลงทุนใหม่ ได้แก่ บริษัท สยามโฮลดิ �ง กรุ๊ป จํากดั มีสดัส่วนถือหุ้นจํานวน 

229 ล้านหุ้นหรือร้อยละ 47.81 และกลุ่มบุคคลอีก 41 รายคิดเป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 120 ล้านบาทโดย

แบ่งเป็นสดัส่วนการถือหุ้นจํานวน 200 ล้านหุ้น หรือ ร้อยละ 41.7 ตามลําดบั รวมจํานวนหุ้นของกลุ่มผู้ลงทุน

ใหม่ทั �งสิ �นจํานวน 429 ล้านหุ้นหรือร้อยละ 89.56  ได้พิจารณาแนวทางการดําเนินการของบริษัทฯในอนาคต

เพื�อให้บริษัทฯ มีธุรกิจหลกัที�สามารถดําเนินการได้อย่างตอ่เนื�อง มีรายได้เชิงพาณิชย์ที�เติบโตได้อย่างมั�นคง 

  ณ วนัที� 22 มิถนุายน  2558 ศาลมีคําสั�งให้ยกเลิกการฟื�นฟกิูจการของบริษัท 

  เมื�อวันที� 2 มิถุนายน 2558 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการหยุดดําเนินกิจการ และ

พิจารณาเข้าลงทุนในธุรกิจใหม่ที�สามารถสร้างเสถียรภาพให้กับบริษัท เพื�อป้องกันการถูกเพิกถอนออกจาก

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทั �งผู้ ถือหุ้นและบริษัท โดยได้รับสตัยาบนัใน

การหยุดดําเนินกิจการและจําหน่ายทรัพย์สินที�ไม่จําเป็นต่อการดําเนินกิจการของบริษัทตามมติการประชุม

วิสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 1/2558 ในวนัที� 28 สิงหาคม 2558 แล้ว 

  ทั �งนี � บริษัทได้ให้ความสนใจในธุรกิจบริหารหนี �และบริการติดตามหนี �สิน โดยเข้าเจรจากบัตวัแทนจาก

กลุ่มบริษัท พีบีแอล แมเนจเม้นท์ จํากัด (“PBM”) และ บริษัท ไว โฮลดิ �ง (888) จํากัด (“WIH”) ซึ�งประกอบ

ธุรกิจบริหารหนี �เช่าซื �อรถยนต์ที�ประมลูมาจากสถาบนัการเงิน และบริการติดตามหนี �สินให้แก่ลกูค้าสถาบนัชั �น

นําหลายแห่ง โดย PBM และ WIH มีบุคคลากรที�มีความรู้ความเชี�ยวชาญในการบริหารหนี �และการให้บริการ

ติดตามหนี �สินมาเป็นเวลานาน  

  เมื�อวนัที� 28 ตุลาคม 2558 ที�ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครั �งที� 2/2558 มีมติให้เข้าซื �อเงินลงทุนในพอร์ต

ลกูหนี �ด้อยคณุภาพ ประเภทสินเชื�อเช่าซื �อรถยนต์จาก PBM และ WIH  และเปลี�ยนแปลงวตัถุประสงค์ของ

บริษัทเพื�อรองรับการเข้าลงทุนในธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคุณภาพ และบริการติดตามหนี �รวมถึงธุรกิจอื�น ๆ ที�

เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคุณภาพและบริการติดตามหนี �  และเปลี�ยนชื�อบริษัทจากเดิม 

บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน) เป็น “บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากัด 

(มหาชน)” โดยมีชื�อเป็นภาษาองักฤษว่า “Venture Incorporation Public Company Limited” และให้

ประวัตบิริษัท 
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เปลี�ยนแปลงชื�อย่อหลกัทรัพย์จากเดิม “CIRKIT” เป็น “VI” พรอมทั �งเปลี�ยนแปลงที�ตั �งสํานกังานของบริษัท เป็น 

เลขที� 83 ซอยจดัสรร แขวงสามเสนนอก เขตห้วย ขวาง กรุงเทพมหานคร 

  เดือนพฤศจิกายน 2558  ดําเนินการทางธุรกรรมโอนพอร์ตลูกหนี �ด้อยคุณภาพ ประเภทสินเชื�อเช่าซื �อ

รถยนต์จาก PBM และ WIH  มาเป็นของบริษัท ตามมติที�ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครั �งที� 2/2558  ในวนัที�             

2 พฤศจิกายน 2558 

  เดือนมกราคม 2559 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั �งบริษัทย่อยชื�อบริษัท วี.ไอ. แคปปิตอล จํากัด(“VIC”)               

ซึ�งเป็นบริษัท  ที�มีวตัถปุระสงค์จะลงทนุในธุรกิจบริหารสินทรัพย์ 

  เดือนกุมภาพนัธ์ 2559 VIC ได้เข้าซื �อหุ้นในบริษัท บริหารสินทรัพย์รีจินอล จํากดั (“RAM”) คิดเป็นร้อย

ละ 100 ของหุ้นทั �งหมด 
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สินทรัพย์ 2558 2557 2556

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมนุเวียน

 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 42,745,226 7,220,145 101,250,226 

เงินลงทนุชั�วคราว-เงินฝากประจําสถาบนัการเงิน - 10,000,000 -

 ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�นสทุธิ 8,245,606 24,519,827 23,211,638 

 สินค้าคงเหลือ – สทุธิ - 7,658,286 9,551,250 

รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 50,990,832 49,398,258 134,013,114 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียน

  เงินลงทนุระยะยาว 14,261,800 35,456,368 13,244,881 

 เงินลงทนุในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพ 58,825,797 - -

  ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ – สทุธิ 15,108 234,377,601 244,437,938 

  สินทรัพย์อื�น – สทุธิ 5,833,623 1,533,042 1,286,979 

รวมสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 78,936,328 271,367,011 258,969,798 

รวมสินทรัพย์ 129,927,160 320,765,269 392,982,912 

หนี �สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี �สินหมนุเวียน

เจ้าหนี �การค้า 3,773,997 15,502,805 16,169,499 

หนี �สินตามแผนฟื�นฟกูิจการ-เจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�ถงึกําหนดชําระใน 1

 ปี
- - 54,653,936 

รวมหนี �สินหมนุเวียน 3,773,997 15,502,805 70,823,435 

หนี �สินไมห่มนุเวียน

 หนี �สินตามแผนฟื�นฟกิูจการ-เจ้าหนี �กู้ ยืมบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั - 6,500,000 6,500,000 

หนี �สินตามแผนฟื�นฟกูิจการ - 2,406,983,783 2,380,441,784 

ดอกเบี �ยค้างจ่ายตามแผนฟื�นฟกูิจการ - 481,288,710 438,728,385 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 104,662 3,293,759 1,782,681 

ประมาณการหนี �สินระยะยาว 9,936,256 9,936,256 9,936,255 

รวมหนี �สินไมห่มนุเวียน 10,040,918 2,908,002,508 2,837,389,106 

รวมหนี �สิน 13,814,915 2,923,505,313 2,908,212,541 

สว่นของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น – หุ้นสามญัมลูคา่หุ้นละ 10 บาท 500,096,370 500,096,370 

ทุนเรือนหุ้น – หุ้นสามญัมลูคา่หุ้นละ 0.28 บาท 174,286,636 

สว่นเกินมลูคา่หุ้น - 475,000,000 475,000,000 

กําไรสะสม

จดัสรรเป็นทนุสํารอง - 49,250,000 49,250,000 

ยงัไมไ่ด้จดัสรร (58,137,891) (3,627,311,361) (3,539,589,459)

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ ถือหุ้น (36,500) 224,947 13,460 

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 116,112,245 (2,602,740,044) (2,515,229,629)

รวมหนี �สินและสว่นของผู้ ถือหุ้น 129,927,160 320,765,269 392,982,912  

สรุปข้อมูลสาํคัญทางการเงนิ 
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 2558 2557 2556

รายได้

รายได้ดอกเบี �ยจากเงินลงทนุในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพ 7,033,592 

รายได้จากการบริการติดตามหนี �สิน 4,727,472 

รายได้จากการ ขายและการให้บริการ 53,227,578 84,419,591 56,765,419 

        รวมรายได้ 64,988,642 84,419,591 56,765,419 

ต้นทนุการจดัเก็บหนี �จากเงินลงทนุในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพ (449,990) - -

ต้นทนุการบริการติดตามหนี �สิน (1,768,957) - -

ต้นทนุขายและการให้บริการ (36,735,793) (78,067,914) (62,365,172)

        รวมต้นทุน (38,954,740) (78,067,914) (62,365,172)

กาํไรขั �นต้น 26,033,912 6,351,677 (5,599,753)

ค่าใช้จ่ายในการขาย (526,506) (955,585) (2,181,796)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (38,382,315) (53,792,271) (105,746,935)

ขาดทุนจากการดําเนินงาน (12,874,919) (48,396,179) (113,528,494)

รายได้อื�น

กําไรจากการชําระหนี �เงินกู้ ในคราวเดียวตามแผนฟื�นฟูกิจการ 2,163,795,968 - -

ดอกเบี �ยค้างจ่ายที�ได้รับยกเว้นตามแผนฟื�นฟกิูจการ 485,663,900 - 770,599,413 

ค่าเช่าค้างจ่ายที�ได้รับยกเว้นตามแผนฟื�นฟกิูจการ 9,251,613 - -

กําไรจากการจําหน่ายลกูหนี �การค้าและบริษัทฯ ที�เกี�ยวข้องกนัตาม

แผนฟื�นฟูกิจการ
6,261,682 - -

อื�นๆ 4,311,695 4,347,173 466,906,954 

กําไร(ขาดทนุ)ก่อนคา่ใช้จ่ายอื�นและต้นทุนทางการเงิน 2,656,409,939 (44,049,006) 1,123,977,883 

ค่าใช้จ่ายอื�น

ขาดทุนจากการโอนสินทรัพย์ชําระหนี �ตามแผนฟื�นฟกิูจการ (45,994,725) - -

ขาดทุนจากการจําหน่ายและตดัจําหน่ายอปุกรณ์ (27,106,305) - -

ขาดทุยจากการจําหน่ายและตดัหจําหน่ายสินค้าเสื�อมคณุภาพ (2,369,447) - -

ผลประโยชน์พนกังานเมื�อเลิกจ้าง (12,463,395) - -

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงนิ 2,568,474,193 (44,049,006) 1,123,977,883 

ต้นทนุทางการเงิน (9,644,395) (43,672,896) (58,027,515)

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี 2,558,829,798 (87,721,902) 1,065,950,368 

กาํไรเบด็เสร็จอื�น

รายการที�จะจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนในภายหลัง
14,500 211,487 (6,405,780)

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 14,500 211,487 (6,405,780)

กาํไร (ขาดทุน) เป็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,558,844,298 (87,510,415) 1,059,544,588 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

กําไร (ขาดทุน) ตอ่หุ้นขั �นพื �นฐาน 6.30 (1.75) 21.19 

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนัก (หุ้น) 406,214,804 50,009,637 50,009,637 
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งบกระแสเงนิสด 2558 2557 2556

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไร(ขาดทนุ)สทุธิ 2,558,829,798 (87,721,902) 1,065,950,368 

รายการปรับกระทบยอดกําไร(ขาดทนุ)สาํหรับเป็นเงินสดรับ(จา่ย)

 จากกิจการดําเนินงาน

รายได้ดอกเบี �ยจากเงินลงทนุในสนิทรัพย์ด้อยคคณุภาพ (7,033,592) - -

คา่เสื�อมราคา 8,215,060 20,578,104 16,786,813 

หนี �สงสญัจะสญู (โอนกลบั) - (857,685) (857,685)

กําไรจากการเพิ�มขึ �นของมลูคา่เงินลงทนุ - - (12,470,499)

(กําไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไมเ่กิดขึ �นจริง - 106,417 (605,588)

(กําไร) ขาดทนุจากการขายสนิทรัพย์ถาวร - - (2,166,991)

กําไรจากการชําระหนี �เงินกู้ ในคราวเดียวตามแผนฟื�นฟู (2,163,795,968) - -

ดอกเบี �ยค้างจา่ยที�ได้รับการยกเว้นตามแผนฟื�นฟกิูจการ (485,663,900) - (770,599,412)

คา่เชา่ค้างจา่ยที�ได้รับยกเว้นตามแผนฟื�นฟกิูจการ (9,251,613) -

ขาดทนุจากการโอนสนิทรัพย์ชําระหนี �ตามแผนฟื�นฟกิูจการ 45,994,725 - 7,849,819 

กําไรจากการจําหนา่ยเงินลงทนุระยะยาว (1,052,143) -

ขาดทนุจากการตดัจําหนา่ยทรัพย์สนิ 27,108,305 2,408,613 -

ขาดทนุจากการโอนทรัพย์ชําระหนี �ตามแผนฟื�นฟกิูจการ - -

ดอกเบี �ยค้างจา่ยที�ได้รับยกเว้นตามแผนฟื�นฟกิูจการ - -

ปรับปรุงยอดหนี �ตามแผนฟื�นฟกิูจการ - - (6,159,116)

ประมาณการหนี �สนิระยะยาว - - 9,936,255 

ประมาณการผลประโยชน์พนกังาน 12,567,931 1,511,078 317,077 

ต้นทนุทางการเงิน 9,644,395 43,672,896 58,027,515 

ขาดทุนจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน

สินทรัพย์และหนี �สินดําเนินงาน (4,437,002) (20,302,479) 366,008,556 

สินทรัพย์ดาํเนินงาน(เพิ�มขึ �น)ลดลง

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น 11,274,221 (1,264,752) (9,726,625)

สนิค้าคงเหลอื 7,658,286 1,892,964 1,188,114 

เงินลงทุนในสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ (51,792,205) - -

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น (4,300,582) (246,064) (71,714)

หนี �สินดาํเนินงานเพิ�มขึ �น(ลดลง)

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น (2,477,195) (816,548) (50,166,274)

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (15,757,028) - -

ผลประโยชน์พนกังานเมื�อเลกิจ้างค้างจา่ย - - (56,809,446)

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจการดาํเนินงาน (59,831,504) (20,736,879) 250,422,611 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจา่ยจากการซื �อเงินลงทนุชั�วคราว - 10,000,000 -

เงินสดรับจากการจําหนา่ยเงินลงทนุชั�วคราว 10,148,407 - -

เงินสดจา่ยจากการซื �อเงินลงทนุระยะยาว (14,208,300) (22,00,000) -

เงินสดรับจากการจําหนา่ยเงินลงทนุระยะยาว 36,045,157 - 1,430,349 

เงินสดจา่ยจากการซื �ออปุกรณ์ (15,421) (12,926,380) (54,840,790)

เงินสดรับจากการจําหนา่ยอปุกรณ์ 29,833,224 - 2,500,000 

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม - 857,685 857,685 

เงินสดสทุธิได้มาจากใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ 61,803,067 (44,068,695) 200,369,855 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดจา่ยต้นทนุทางการเงิน (269,205) (1,897,540) (801,055)

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั 160,283,938 - -

เงินสดจา่ยหนี �สนิตามแผนฟื�นฟกิูจการ (126,461,215 (27,326,967) (114,620,851)

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจการจดัหาเงิน 33,553,518 (29,224,507) (115,421,906)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ �น(ลดลง)สุทธิ 35,525,081 (94,030,081) 84,947,949 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี 7,220,145 101,250,226 16,302,277 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 42,745,226 7,220,145 101,250,226 

ข้อมลูเพิ�มเติมประกอบกระแสเงนิสด

รายการที�ไม่ใชเ่งินสด

การเปลี�ยนแปลงมลูคา่เงินลงทนุเผื�อขาย (13,500) 211,487 422,780 
หนี �สนิตามแผนฟื�นฟกิูจการลดลง เนื�องจากโอนที�ดิน อาคาร และ

อปุกรณ์ให้เจ้าหนี �
123,226,600 - -

การลดทนุเพื�อชดเขยผลขาดทนุสะสม 486,093,672 - -

การลดสว่นเกินมลูคา่หุ้นเพื�อชดเขยผลขาดทนุสะสม 475,000,000 - -

การลดสาํรองตามกฎหมายเพื�อชดเขยผลขาดทนุสะสม 49,250,000 - -
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2558 2557 2556

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า) 13.51 3.19 1.89 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เท่า) 15.11 4.35 1.76 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เท่า) (6.21) (1.36) 2.58 

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนี �การค้า (สทุธิคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู) (เท่า) 8.84 6.79 7.25 

ระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ย (สทุธิคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู) (วนั) 41.00 53.00 50.00 

อตัราสว่นหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 10.17 9.07 7.81 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี�ย (วนั) 36.00 40.00 48.00 

อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี � (เท่า) 102.60 10.56 2.24 

ระยะเวลาชําระหนี � (วนั) 3.00 34.00 161.00 

Cash Cycle  (สทุธิคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู) (วนั) 1.00 9.00 44.00 

อตัราสว่นกําไรขั �นต้น (%) 40.06 (92.48) (109.86)

อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (%) (49.81) (55.27) (138.29)

อตัรากําไรอื�น (%) 0.00 0.00 100.04 

อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร (%) 184.83 (46.16) (319.01)

อตัราสว่นกําไรสทุธิ (%) 93.58 127.47 (89.68)

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) (207.31) 3.43 (35.01)

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 1,135.51 (24.58) 314.88 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 2,190.38 (28.05) 466.18 

อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เท่า) 12.13 0.24 3.82 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ

อตัราสว่นหนี �สินตอ่ผู้ ถือหุ้น (เท่า) 0.10 (1.12) 1.16 

อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบี �ย (เท่า) 0.02 (0.47) 4.33 

อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผูกพนั (เท่า) (0.47) (0.54) 1.48 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (เท่า) - - -

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

      วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงนิ
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ปี 2558 ที�ผ่านมาถือเป็นปีที�เกิดการเปลี�ยนแปลงสําคญัอย่างมากของบริษัท   เริ�มจากการที�นกัลงทุนใหม่ได้นํา

เงินทนุชําระแล้วจํานวน 120.02 ล้านบาทเข้ามาลงทนุในบริษัท  พร้อมทั �ง บริษัทได้ดําเนินการตามข้อตกลงที�มี

กบัเจ้าหนี �ทกุรายในเดือนมีนาคม 2558  อนัเป็นสว่นหนึ�งของการปฏิบตัิตามฟื�นฟูกิจการภายใต้ศาลล้มละลายกลาง 

และเมื�อบริษัทได้ดําเนินการอย่างครบถ้วนภายใต้แผนฟื�นฟูกิจการแล้ว  ทําให้บริษัทได้รับการยกเลิกการฟื�นฟู

กิจการจากศาลล้มละลายกลางในที�สุดเมื�อวนัที� 22 มิถุนายน 2558  ต่อมา ในการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้ น    

ครั �งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 28 สิงหาคม 2558 ผู้ ถือหุ้นโดยมติส่วนใหญ่ได้มีมติให้บริษัทหยุดดําเนินธุรกิจการผลิต

และจําหน่ายชิ �นสว่นอีเลคทรอนิคส์  บริษัทจงึได้ดําเนินการจําหน่ายอปุกรณ์ เครื�องจกัรของธุรกิจอีเลคทรอนิคส์เดิม 

ซึ�งรวมถึง การจําหน่ายทรัพย์สินและลูกหนี �ด้วย จากนั �น บริษัทได้ใช้ความพยายามทําให้เกิดธุรกิจใหม่ขึ �น           

และเริ�มที�จะนําพาบริษัทในการเปิดหน้าใหมแ่ห่งการเดินทางของบริษัทไปสูอ่นาคต  
 

ในการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครั �งที� 2/2558 เมื�อวนัที� 28 ตลุาคม 2558 ผู้ ถือหุ้นโดยมติส่วนใหญ่ได้มีมติให้

บริษัทได้เข้าลงทนุและประกอบธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพและบริการติดตามหนี � ให้เพิ�มทุน ให้รับนกัลงทุนใหม ่

ให้เพิ�มกรรมการใหม่ ให้เปลี�ยนชื�อ รวมทั �ง ให้ซื �อพอร์ตลกูหนี �ด้อยคณุภาพและการบริการติดตามหนี �แก่บริษัท 

พีบีแอล แมเนจเม้นท์ จํากดั และ บริษัท ไว โฮลดิ �ง (888) จํากดั  นอกจากนี � บริษัทยงัได้รับพนกังานและทีมงาน

ผู้ เชี�ยวชาญอาวโุลจากบริษัทเหลา่นั �นมาร่วมทีมด้วย 
 

ด้วยการสนับสนุนอย่างยิ�งจากผู้ ถือหุ้ น นับตั �งแต่พฤศจิกายนปี 2558 คณะกรรมการใหม่และกระผม               

ได้ดําเนินการ และทําการหลอมรวมธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคุณภาพและบริการติดตามหนี �เข้ามาเป็นธุรกิจของ

บริษัทด้วยความรวดเร็ว  รวมถึง การนําวิธีการใหม่เข้ามาใช้ ปรับปรุง ดําเนินการ จัดการควบคุมภายใน            

และการดําเนินกลยุทธ์ทางธุรกิจ เพิ�มศักยภาพในการทําให้ธุรกิจของบริษัทให้มีความเข้มแข็งเกิดรายได้           

อย่างยั�งยืน และสร้างผลกําไรแก่บริษัท  ซึ�งจะทําให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินหน้าตอ่ไปได้  
 

ในการนี � กระผมและทีมงานยงัได้เริ�มเปิดมมุมองทั �งภายในและภายนอก โดยการส่งเสริมและการดําเนินการใหม ่

การสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ระบบเดิม การจัดกระบวนการทํางานภายใน การตรวจสอบภายใน                 

การจัดกระบวนการธรรมาภิบาล การสื�อสาร สําหรับในด้านภายนอก ได้ดําเนินงานและการพัฒนากลยุทธ์

ธุรกิจ การสร้างความสมัพนัธ์กบัสถาบนัหน่วยงาน  การจดัทําโครงการด้านการตลาด การดําเนินการการตลาด

เพื�อสร้างโอกาสการลงทุนในอนาคต โดยบริษัทจะทํางานร่วมกับที�ปรึกษากฎหมายและที�ปรึกษาการเงิน

ภายนอก เพื�อให้เกิดการดําเนินการควบคุมและมาตรการกํากบัต่อไป  พร้อมทั �งสร้างกลยุทธ์ในการปรับปรุง            

ผลการดําเนินการ ปรับปรุงสถานะทางการเงิน และคุณสมบัติของของบริษัท เพื�อที�จะทําให้บริษัทสามารถ             

มีความพร้อมสรรพตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  เพื�อให้มีคุณสมบัติดํารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์          

แห่งประเทศไทย 

 

สารจากประธานกรรมการ 
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เมื�อมองถึงปี 2559 บริษัทได้มองเห็นความท้าทายทางธุรกิจและเศรษฐกิจ ซึ�งมีการเติบโตช้าและ                      

มีสภาพแวดล้อมในประเทศไทยและในภูมิภาค อนัมีผลต่อความรู้สึกและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที�ลดลง             

โดยบริษัทหวงัว่าจะมีการเพิ�มโอกาสสําหรับบริษัทในการเข้าไปซื �อพอร์ตลกูหนี �ด้อยคณุภาพ สินทรัพย์หนี �ด้อย

คุณภาพ และมีการประเมินการลงทุนที�มีศักยภาพ  นอกจากนี � บริษัทจะมีความกระตือรือร้นในการสร้าง

ความสมัพนัธ์แข็งแกร่งกบั คู่ค้า สถาบนัการเงิน  รวมทั �ง การมองหาพมัธมิตรและคู่ค้าใหม่ เพื�อที�จะสนบัสนุน

ระบบหลกัของบริษัทให้มีความแข็งแรง สําหรับการควบคมุการบริหาร กระบวนการธรรมาภิบาล กระบวนการ

สื�อสาร เพื�อเสริมสร้างให้เกิดรายได้ ผลกําไร และมลูคา่ที�ยั�งยืนอย่างมีเสถียรภาพ สําหรับบริษัทและผู้ ถือหุ้น 
 

ในนามของบริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) กระผมขอขอบพระคุณ ท่านผู้ ถือหุ้ น ลูกค้า 

พนัธมิตรทางธุรกิจ ผู้สนับสนุนทางการเงิน ตลอดจนผู้บริหาร และพนักงาน ที�ทํางานอย่างไม่เห็นแก่เหน็ดเหนื�อย           

ในการร่วมกันผลักดัน และสนับสนุนธุรกิจ การดําเนินงาน กระบวนการ การดําเนินการตามวัตถุประสงค์ 

สําหรับบริษัท เพื�อให้บริษัทมีสามารถดํารงกิจการได้อย่างต่อเนื�อง ชดัเจน เป็นธรรม โปร่งใส  และรับผิดชอบ

ตอ่สงัคม 
 

ด้วยการสนับสนุนจากผู้ ถือหุ้ นที�ได้รับ กระผมมีความมั�นใจว่าทีมงานและกระผมสามารถที�จะดําเนินการ

ผลักดัน ดําเนินการ และบริหารธุรกิจต่อเนื�องอย่างมั�นใจ ด้วยความรอบคอบและรับผิดชอบต่อสังคม                  

ตามหลักการประกอบการตามจริยธรรมที�ดี  และมีธรรมาภิบาล โดยยึดการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด                      

ตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ             

ตลาดหลกัทรัพย์ และปฏิบตัิตามกฎหมาย โดยจะยงัคงสร้างสรรค์ สร้างนวตักรรม คํานึงความยืดหยุ่นในการ

ปรับธุรกิจของบริษัทให้เข้ากบัสภาพการณ์เพื�อที�จะเสริมสร้างมลูคา่ให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

    

 
นายแพทย์ชะฤทธิ� พงศ์อนตุรี 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้รับการแต่งตั �งจากที�ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครั �งที� 2/2558 เมื�อวนัที� 28 

ตุลาคม 2558  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ท่าน  โดยมี นายเจษฎาวัฒน์ เพรียบจริยวัฒน์                 

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางเพ็ญนิภา ทัพพะรังสี และ นายวีระพล หรือตระกูล เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ�งทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้

ปฏิบัติงานตามหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมาย ด้วยความรู้ ความสามารถ ประกอบกับความ

รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ   
 

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวมทั �งสิ �น จํานวน 1 ครั �ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบถ้วน  และเป็นการประชุมที�ผู้ บริหารที�เกี�ยวข้อง ผู้ สอบบัญชี และผู้ รักษาการ                        

ผู้ตรวจสอบภายใน  ให้ข้อมลูแก่ที�ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบตามความเหมาะสม   

คณะกรรมการตรวจสอบได้ช่วยสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ                      

ได้เป็นผลสําเร็จ พร้อมทั �ง ติดตามและสนบัสนุนให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ผลการปฏิบตัิงานและการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีสาระสําคญั สรุปได้ดงันี � 
 

1.   รายงานทางการเงิน   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินไตรมาส 3 ปี 2558และงบ

การเงินประจําปี  2558  โดยได้ร่วมประชุมเพื�อสอบถามและรับฟังคําชี �แจงจากผู้สอบบัญชี และผู้บริหารที�

เกี�ยวข้อง  เพื�อให้มั�นใจว่ากระบวนการจัดทํางบการเงินของบริษัท  และการเปิดเผยข้อมูลที�สําคัญมีความ

ถูกต้อง  ครบถ้วน  เชื�อถือได้  สอดคล้องกับกฎหมาย และประกาศที�เกี�ยวข้อง  และจดัทําตามมาตรฐานการ

บญัชีที�รับรองโดยทั�วไป    
 

2.   ระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เสนอให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคมุภายในของบริษัท โดยให้มีการรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี และนําเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อสอบทาน เพื�อให้มั�นใจว่าการควบคมุภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอ

ในการป้องกนัและลดความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ �น    

   

3.   การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอให้มีการ

ตรวจสอบภายในเพื�อประเมินความมีประสิทธิผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยได้พิจารณาถึงแผนการ

ตรวจสอบภายในประจําปี ข้อมูลจากรายงานผลการตรวจสอบ การติดตามผลการแก้ไขตามรายงาน                       

การตรวจสอบในประเด็นที�สําคญั เพื�อที�คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คําแนะนําในการพัฒนาปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  รวมทั �ง ประเมินผลงานประจําปี ของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4.   การกํากับดูแลกิจการที�ดี  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตลอดจนกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

5.   รายการเกี�ยวโยงกัน หรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมการตรวจสอบ               

ได้สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของ

บริษัทฯเพื�อพิจารณาว่า การทํารายการมีความสมเหตุสมผลตามเงื�อนไขที�ตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนดไว้                

โดยคํานงึถงึประโยชน์ ของผู้มีสว่นได้เสีย 

 

6.    การพจิารณาคัดเลือก และแต่งตั �งผู้สอบบัญชี ประจําปี 2558  คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกนั

พิจารณาคดัเลือก  โดยได้พิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว

เห็นควรเสนอแต่งตั �งให้นายบุญเลิศ กมลชนกกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 5339 และ/หรือ นายชาญชัย     

ชยัประสิทธิ� ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 3760 และ/หรือ นายไพบูลย์ ตนักูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 

4298 ในนามบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด  เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท รวมทั �ง                 

การพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจําปี 2558  และให้นําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  

 

โดยสรุปในภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�ครบถ้วนตามที�ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบที�ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท  และมีความเห็นว่า  บริษัทมีการรายงานข้อมลูทางการเงิน 

ซึ�งได้จดัทําขึ �นอย่างถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปและมีการเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพียงพอ และการดําเนินงานอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  เชื�อถือได้  และมีระบบการควบคุมภายในที�

เหมาะสมเพียงพอ  รวมทั �ง ปฏิบตัิตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลที�ดี มีความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตรวจสอบได้ และรักษาผลประโยชน์                 

ของผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทกุฝ่าย 

 

 
 

 
นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตั �งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน  ซึ�งประกอบด้วย  

1. นายเจษฎาวฒัน์    เพรียบจริยวฒัน์  ประธานกรรมการ  

2. นายสทุธิพงษ์    ศรีสนุทรตระกลู   กรรมการ  

3. นายวีระพล     หรือตระกลู     กรรมการ 

4. ผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล    เลขานกุาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที� และความรับผิดชอบตามข้อบงัคบัของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน  ซึ�งเกี�ยวข้องกบันโยบายทรัพยากรบคุคล การสรรหากรรมการ นโยบายการกําหนดอตัรา

ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร รวมทั �ง ให้คําชี �แจงเกี�ยวกับค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ในเรื�องการสรรหากรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงนั �น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                    

ได้ดําเนินการสรรหา คดัเลอืกบคุคลที�มีความรู้ความสามารถ และมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ที�บริษัทกําหนด 

โดยคํานงึถึงสดัสว่น จํานวนและองค์ประกอบของคณะกรรมการที�เหมาะสมในด้านต่าง ๆ ซึ�งเป็นไปตามข้อกําหนดกฎ

มายเบื �องต้น ข้อบงัคบัของบริษัท และหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

ในเรื�องการกําหนดอตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงู ตามที�ปรากฏรายละเอียดใน

รายงานประจําปี เกี�ยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารนั �น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เห็นว่าเหมาะสมสอดคล้องกับหน้าที�และความรับผิดชอบ รวมทั �ง เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของบริษัทและคํานึงถึง                        

ผลประกอบการ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ตลอดจนภาวะทางเศรษฐกิจ 

 

 

 
    

 นายเจษฎาวฒัน์   เพรียบจริยวฒัน์ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน             

 

 

รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงของบริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ          

จํานวน 4 ท่าน โดยเป็นผู้บริหารสายงานหลกัๆของบริษัทฯ 3 ท่าน และกรรมการอิสระ 1 ท่าน ดงันี � 

1. นายศาวิณ  เลาเศรษฐกลุ  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

2. นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

3. นายดํารงค์  โรจนเมธินทร์ กรรมการบริหารความเสี�ยง     

4. นายอนชิุต  ชมภลูาว กรรมการบริหารความเสี�ยงและเลขานกุารบริหารความเสี�ยง     

คณะอนกุรรมการบริหารความเสี�ยง มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์ นโยบายในการ

บริหารความเสี�ยงและประเมินความเสี�ยง วิเคราะห์ความเสี�ยง จัดลําดบัความเสี�ยง และกําหนดแนวทาง           

กลยุทธ์การบริหารความเสี�ยง เพื�อให้ความเสี�ยงอยู่ในระดบัที�ยอมรับได้ ภายใต้ต้นทุนที�เหมาะสม รวมทั �ง

ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี�ยง เพื�อรายงานผลการประเมินความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

ในรอบปี 2558 ที�ผ่านมาบริษัทยงัไม่มีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ต่อมาในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท

ได้มีมติแต่งตั �งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเมื�อเดือนกุมภาพันธ์ 2559 โดย คณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยงได้กําหนดให้มีการประชุมทุกไตรมาส เพื�อทําการวิเคราะห์ความเสี�ยงต่างๆ จัดลําดบัความสําคัญของ

ความเสี�ยง และให้ผู้ บริหารหน่วยงานที�เกี�ยวข้องกับความเสี�ยงนําเสนอมาตรการจัดการความเสี�ยงให้    

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงพิจารณา และกําหนดเป็นมาตรการจดัการ พร้อมทั �งประเมินสถานการณ์เป็น

ระยะ เพื�อให้มั�นใจว่า การจดัการบริหารและแก้ไขความเสี�ยงมีความเพียงพอและเหมาะสม  และได้ถูกนําไป

ปฏิบตัิอย่างตอ่เนื�อง จนความเสี�ยงอยู่ในระดบัที�บริษัทยอมรับได้ เพื�อช่วยป้องกนั รักษา และส่งเสริมให้องค์กร

สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ และเป้าหมายที�กําหนด เพื�อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วน

ได้เสียอื�น ๆ อย่างเหมาะสม 

 

 
นายศาวิณ  เลาเศรษฐกลุ  

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง   

 

 

 

รายงานจากคณะการบริหารความเสี�ยง 
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นายชะฤทธิ�   พงษ์อนตุรี 

ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

  

 

 นายศาวิณ เลาเศรษฐกลุ 

กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง/ 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

 

   นายสทุธิพงษ์  ศรีสนุทรตระกลู 

กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหา

และพิจาณาค่าตอบแทน 

 

นายวินเซ็นต์   หยวน ซนั ล ี

กรรมการบริษ/ักรรมการบริหาร 

  

   

  

 

 

 

 นายปริพล ธนสกุาญจน์ 

กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 

 

   

  นายนิทศัน์   วฒันกลุ 

กรรมการบริษัท/เลขานกุารบริษัท 

   

นายเจษฎาวฒัน์  เพรียบจริยวฒัน์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน/

กรรมการบริหารความเสี�ยง 

  

   

 

 

 นายวีระพล   หรือตระกลู 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน 

 

 

  นางเพ็ญนิภา  ทพัพะรังสี 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 

คณะกรรมการบริษัท 
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ประเภทธุรกจิ   ดําเนินธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพและบริการติดตามหนี �สินให้กบัลกูค้า 

       สถาบนัรวมถงึลงทนุในบริษัทย่อย  

เลขทะเบียนบริษัท   บมจ. 0107538000428 ( เดิมเลขที� บมจ. 565) 

ที�ตั �งสํานักงานใหญ่   เลขที� 83 ซอยจดัสรร แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  

          โทรศพัท์:  0-2747-7941-42    โทรสาร:  0-2274-7938 

        Home Page:   www.ventureinc.co.th 

ชนิดของหุ้น    หุ้นสามญั 

ทุนจดทะเบียน    187,698,636.44 หุ้น 

มูลค่าที�ตราไว้    0.28 บาท 

ทุนจดทะเบียนชาํระแล้ว   174,286,636.44 บาท (ณ วนัที� 3 มีนาคม 2559) 

 

 
ประเภทธุรกจิ ประกอบธุรกิจถือหุ้นในบริษัทอื�น (holding company)โดยมี วตัถปุระสงค์

จะ  ลงทนุในธุรกิจบริหารสินทรัพย์ การรับซื �อหรือรับโอนสินทรัพย์ด้อย

คณุภาพ หนี �สิน หรือรับโอนสิทธิเรียกร้องของบริษัทบริหารสินทรัพย์ 

สถาบนัการเงินหรือนิติบคุคลอื�นทั �งในและตา่งประเทศ และธุรกิจการให้

สินเชื�อ และสินเชื�อเช่าซื �อ และรวมถงึธุรกิจอื�นที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของ

บริษัท  

เลขทะเบียนบริษัท 0105559004617 

ที�ตั �งสํานักงานใหญ่   เลขที� 83 ซอยจดัสรร แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  

       โทรศพัท์:  0-2747-7941-42    โทรสาร:  0-2274-7938 

ชนิดของหุ้น    หุ้นสามญั  

ทุนจดทะเบียน    3,000,000 หุ้น 

มูลค่าที�ตราไว้   10 บาท 

ทุนจดทะเบียนชาํระแล้ว    30,000,000 บาท (ณ วนัที� 11 มกราคม 2559) 

สัดส่วนการถือหุ้น   99.99% 

 
 
 
 
 

ข้อมูลทั�วไปของบริษัทและบริษัทย่อย 
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ประเภทธุรกจิ  ประกอบธุรกิจบริหารสินทรัพย์ภายใต้ใบทะเบียนอนุญาตบริษัทบริหาร

สินทรัพย์ ฉบบัที� 006/2551 ซึ�งออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทยเมื�อวนัที� 

10 พฤศจิกายน 2551 กล่าวคือ การรับซื �อและรับโอนสินทรัพย์ด้อย

คุณภาพของสถาบันการเงิน รวมตลอดจนหลักประกันของสินทรัพย์นั �น 

เพื�อนํามาบริหารหรือจําหน่ายจ่ายโอนต่อไป และทํากิจการทั �งปวงที�

เ กี� ย ว ข้ อ ง กับ กิ จ ก า ร ที� ก ล่ า ว ม า ข้ า ง ต้ น  ต า ม ที� รั ฐ ม น ต รี ว่ า ก า ร

กระทรวงการคลงั ธนาคารแห่งประเทศไทยกําหนด 

เลขทะเบียนบริษัท   0105551101044 

ที�ตั �งสํานักงานใหญ่   เลขที� 83 ซอยจดัสรร แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  

       โทรศพัท์:  0-2747-7941-42    โทรสาร:  0-2274-7938 

ชนิดของหุ้น    หุ้นสามญั 

ทุนจดทะเบียน    2,500,000 หุ้น 

มูลค่าที�ตราไว้   10 บาท 

ทุนจดทะเบียนชาํระแล้ว   25,000,000 บาท (ณ วนัที� 11 กมุภาพนัธ์ 2559) 

สัดส่วนการถือหุ้น   99.99% 

 

  
นายทะเบียนหลักทรัพย์  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

    93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

     โทรศพัท์:  0-2009-9000   โทรสาร:  0-2359-1259 

     SET Contact center: 0 2009-9999 

     Home Page:   http://www.set.or.th/tsd 

ผู้สอบบัญชี     นายบญุเลิศ  กมลชนกกลุ    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที� 5339 และ/หรือ 

      นายชาญชยั ชยัประสิทธิ�     ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที� 3760 และ/หรือ 

    นายไพบลู  ตนักลู  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที� 4298 และ/หรือ 

    บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั 

      179/74-80 อาคารบางกอกซิตี �ทาวเวอร์ ชั �น 15 ถนนสาทรใต้  

       แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

    โทรศพัท์     :  0-2344-1000, 0-2824-5000  

    โทรสาร      :  0-2286-5050 

    Home Page :   www.pwc.com/th 
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ก. ธุรกจิผลิตและและจาํหน่ายชิ �นส่วนอีเลคทรอนิคส์ (มกราคม – ตุลาคม 2558) 

  มุง่สูก่ารให้บริการระดบัสากลในการผลิตและทดสอบผลิตภณัฑ์ชิ �นสว่นอีเลคทรอนิคส์ที�มีคณุภาพ 

  พนัธกิจ 

 มุ่งมั�นในการเป็นผู้ ให้บริการระดับสากลในการผลิตและทดสอบชิ �นส่วนอีเลคทรอนิคส์ที�มี

คณุภาพ ด้วยความร่วมมือทั �งลูกค้าและหุ้นส่วนการผลิตโดยผ่านระบบห่วงโซ่อุปทาน  ยึดมั�นการปรับปรุง

คุณภาพอย่างต่อเนื�อง  และการให้บริการอย่างดีเยี�ยมเพื�อเป็นการสร้างมูลค่าให้กับผู้ ถือหุ้ น  ภายใต้การ

บริหารงานด้วยความโปร่งใส  น่าเชื�อถือและเป็นธรรม 

ข.  ธุรกจิบริหารหนี �ด้อยคุณภาพและบริการตดิตามหนี �สิน (พฤศจกิายน - ธันวาคม 2558) 

  บริษัทมีวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ เป้าหมาย ในการดําเนินธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพและบริการ

ติดตามหนี �สิน ดงันี � 

  วิสัยทศัน์ (Vision)   

  “เป็นผู้ นําในธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี �สิน และบริหารหนี �ด้อยคณุภาพด้วยการดําเนินงาน

แบบมืออาชีพ และมีจริยธรรม” 

 
 ภารกจิ (Mission) 

  “ มุ่งเน้นการบริหารหนี �ด้อยคุณภาพที�เป็นเลิศ โดยการให้บริการดีเยี�ยมเพื�อช่วยเหลือและ

ปรับปรุงสถานะ ของหนี �ด้อยคณุภาพให้มีสถานะเป็นปกติ และมุ่งเน้นสร้างความสมัพนัธ์และดําเนินงานโดย

ยดึหลกัธรรมาภิบาล คณุธรรมจริยธรรม ทั �งตอ่ผู้ ถือหุ้น คูค้่า ลกูค้า คูแ่ข่ง พนกังานและสงัคม ” 

 
 เป้าหมาย (Target) 

  บริษัทฯ มีเป้าหมายตามแตล่ะประเภทธุรกิจ ดงันี � 

  ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี � 

  บริษัทฯมีเป้าหมายที�จะรักษายอดลกูหนี �ที�ติดตามจํานวน 3,500 ล้านบาท โดยเน้นการขยายการ

ให้บริการแก่ลกูค้าลกูค้าเดิมและกลุม่ลกูค้าใหมซ่ึ�งจะมุ่นเน้นไปยงัสถาบนัการเงินมากขึ �น บริษัทมีแนวทางการ

ดําเนินการเพื�อให้บรรลเุป้าหมาย ดงันี � 

- มุ่งเน้นคณุภาพการให้บริการติดตามเร่งรัดหนี �ที�ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ภายใต้

เป้าหมายที�จะทําให้ลกูค้ามีความพงึพอใจสงูสดุ และต้องไมม่ีข้อร้องเรียนคณุภาพการให้บริการจากลกูค้า 

- พฒันาระบบสารสนเทศและรวบรวมข้อมูลที�ทันสมยั โดยมีเป้าหมายเพื�อพฒันาระบบ

ดงักลา่วให้ทนัสมยัขึ �น 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
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   ธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพ 

   บริษัทมีเป้าหมายในการซื �อหนี �ด้อยคณุภาพมาบริหารมากขึ �น โดยมีเป้าหมายระยะสั �นที�จะซื �อมลู

หนี �เตม็จํานวนมาบริหาร โดยเฉลี�ยไมต่ํ�ากวา่ 10,000 ล้านบาทตอ่ปี โดยมุง่เน้นและดําเนินการดงันี � 

- เสนอราคาประมลูอย่างระมดัระวงั (conservative) และเติบโตอย่างตอ่เนื�อง 

- พัฒนาฐานข้อมูลการติดตามและประเมินผลการติดตามหนี �อย่างรอบคอบก่อน

ดําเนินการประมลูซื �อหนี � 

- ใช้เงินทนุและต้นทนุการติดตามอย่างระมดัระวงั และประเมินผลการติดตามหนี �เทียบกบั

ต้นทนุอย่างรอบคอบ 
 

 
 

 บริษัท  เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์อินดัสตรีส์  จํากัด  (มหาชน)  ดําเนินธุรกิจผลิตชิ �นส่วน

อิเลคทรอนิคส์ ประเภท  แผงวงจรไฟฟ้า (Integrated Circuit หรือ IC) เพื�อการสง่ออก  

 บริษัทฯ เริ�มเปิดดําเนินการเมื�อปี 2527 ด้วยทุนจดทะเบียน 30 ล้านบาท และทําการผลิตในปี 

2528   ที�นิคมอุตสาหกรรม นวนคร จงัหวดัปทุมธานี  ด้วยกําลงัการผลิตเริ�มแรก  30  ล้านชิ �นต่อปี โดยได้รับ

การสง่เสริมการลงทนุจากคณะ กรรมการสง่เสริมการลงทนุ 

 ในปี 2538 - เสนอขายหุ้นเพิ�มทนุของบริษัทจํานวน 12.5 ล้านหุ้น แก่ประชาชนทั�วไป  

 ในปี 2539 - บริษัทได้นําหุ้นของบริษัทเข้าทําการซื �อขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทํา

ให้สดัสว่นการถือหุ้น ของกลุม่ผู้บริหารกลุม่เดิม (คือบริษัท เจทีเอส จํากดั, กลุม่ตระกูลงานทวี และภูคาสวรรค์) 

เปลี�ยนแปลงจากเดิมร้อยละ 86.45 เป็นร้อยละ 24.85 และได้เริ�มก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ที�สวน อตุสาหกรรม

โรจนะ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 ในปี 2540  เริ�มย้ายฐานการผลิตมาผลิต   ณ   โรงงานแห่งใหม่ ที�สวนอุตสาหกรรมโรจนะ                          

จ.พระนครศรีอยธุยา 

 ในปี 2544  บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากล ISO14000 จาก TEI 

(THAILAND ENVIRONMENT INSTITUE) 

 ในปี 2546 บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานสากล ISO/TS16949 ในเดือนตลุาคม 2546 จาก 

BVQI 

 ในปี 2547 บริษัทฯ ได้เพิ�มทนุจดทะเบียนชําระแล้วเป็น 500,096,370 บาท เนื�องจากการใช้สิทธิ

ซื �อหุ้นสามญัตามใบสําคญัแสดงสิทธิ 

 ในปี 2548 บริษัทอยู่ระหวา่งทําแผนฟื�นฟูกิจการ ภายใต้คําสั�งให้ฟื�นฟูกิจการของศาลล้มละลาย

กลาง  กรุงเทพฯ ซึ�งให้บริษัทเป็นผู้จดัทําและบริหารแผนฯ 

 21 สิงหาคม 2549 ที�ประชุมเจ้าหนี �ได้มีมติเห็นชอบตามแผนฟื�นฟูกิจการ ตามที�ผู้บริหารแผน

เสนอ และศาลล้มละลายกลางเห็นชอบด้วยแผนเมื�อวนัที� 24 สิงหาคม 2549  
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 บริษัทฯได้รับเกียรติบตัรด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR DIW) จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 

เมื�อวนัที� 22 กนัยายน 2552 

 30 กนัยายน 2553 ยื�นขอแก้ไขแผนฟื�นฟกิูจการ โดยได้รับความเห็นชอบจากที�ประชมุเจ้าหนี �แล้ว

เมื�อวนัที� 5 พฤศจิกายน 2553 ซึ�งศาลล้มละลายกลางได้ให้ความเห็นชอบด้วยแผนฟื�นฟูกิจการฉบบัแก้ไขแล้ว

เมื�อวนัที� 8 มีนาคม 2554 (รายละเอียดดไูด้ภายใต้หวัข้อ 2.7 ข้อพิพาททางกฎหมาย)  

 16 มิถุนายน 2554 ได้จดทะเบียนย้ายที�ตั �งสํานักงานใหญ่ จาก เลขที� 5 สุขุมวิท 3 ซอยนานา

เหนือ    ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 มา ณ ที�ตั �งโรงงานเลขที� 45 หมู ่ 12  

สวนอตุสาหกรรมโรจนะ ตําบลธน ูอําเภออทุยัจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13210 

 25 ตลุาคม 2554 ศาลล้มละลายกลางเห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการดําเนินการตามแผนฟื�นฟู

ออกไปอีก 1 ปี จาก 24 สิงหาคม 2554 เป็น 24 สิงหาคม 2555 

 24 สิงหาคม 2555 บริษัทฯ ได้ยื�นคําร้องขอขยายระยะเวลาการปฏิบตัิตามแผนฟื�นฟูออกไปอีก      

1 ปี อนัเนื�องจากเหตุวิกฤติอุทกภัย  โดยเจ้าหนี �ได้ลงมติอนุมัติแผนฯ ในวนัที� 5 มีนาคม 2556  และศาล

เห็นชอบด้วยแผนฟื�นฟฯู เมื�อวนัที� 17 มิถนุายน 2556 

 18 ตลุาคม 2555 บริษัทฯ ได้รับการแจ้งมติเลขที� อก 0907/026518 ตามคําขอรับการส่งเสริม

เลขที� 1173/2555 ยื�นเมื�อวนัที� 29 มิถุนายน 2555 สํานกังานโดยได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุนได้พิจารณาเมื�อวนัที� 8 ตลุาคม 2555 มีมติอนุมตัิให้การส่งเสิรม  16 สิงหาคม 2556 บริษัทฯ ได้รับ

บตัรส่งเสริมคณะกรรมมการส่งเสริมการลงทุน เลขที� 2118(1)/2556  ตั �งแต่วนัที� 8 ตลุาคม 2555 ซึ�งเป็นวนัที�

คณะกรรมการอนมุตัิให้การสง่เสริม 

 1 พฤศจิกายน 2556 บริษัทฯ ได้ยื�นคําร้องขอขยายเวลาการปฏิบัติตามแผนฟื�นฟูไปจนถึง 24 

สิงหาคม 2557 ศาลล้มละลายกลางเห็นชอบด้วยแผนฟื�นฟเูมื�อวนัที� 24 กมุภาพนัธ์ 2557 

 25 กมุภาพนัธ์ 2557 และวนัที� 2 เมษายน 2557 บริษัทฯ ได้ยื�นแก้ไขเพิ�มเติมในส่วนของการหาผู้

ร่วมทนุ การซื �อคืนทรัพย์สินหลกั ที�ได้โอนชําระหนี �ให้แก่เจ้าหนี � เงื�อนไขการชําระหนี �ที�ไม่สอดคล้องกบัวิธีปฏิบตัิ

ในการชําระหนี �ของลกูหนี �  เพื�อให้การฟื�นฟูกิจการของลกูหนี �สําเร็จลลุ่วงไปได้  เจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์จึงได้

กําหนดนัดประชุมเจ้าหนี �เพื�อพิจารณายอมรับข้อเสนอขอแก้ไขแผนเพิ�มเติมของผู้ บริหารแผนในวันที� 10 

เมษายน 2557 ศาลมีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผนเมื�อวนัที� 9 มิถนุายน 2557  

 22 สิงหาคม 2557 บริษัทฯ ได้ยื�นคําขอข้อเสนอแก้ไขแผนฟื�นฟูระยะเวลาการชําระหนี �และขอ

ขยายเวลาการปฏิบตัิตามแผนฟื�นฟไูปจนถงึ 31 มีนาคม 2558 เจ้าหนี �เห็นชอบแก้ไขแผนในวนัที� 6 พฤศจิกายน 

2557 ศาลฯ มีคําสั�งเห็นชอบด้วยแผนเมื�อวนัที� 22 มกราคม 2558 

 1 ธันวาคม 2557  บริษัทฯ ได้ลงนามสญัญาการเข้าลงทุน  ระหว่าง บริษัท สยามโฮลดิ �ง กรุ๊ป 

จํากดั (“กลุม่ผู้ลงทนุใหม”่) กบับริษัทฯ 

 9 กมุภาพนัธ์ 2558 บริษัท สยามโฮลดิ �ง กรุ๊ป จํากดัและผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป้าหมายได้ลงนามใน

บนัทกึข้อตกลงและความเข้าใจเรื�องการนําธุรกิจของบริษัทเป้าหมาย เข้าสูก่ารพิจารณาของบริษัทฯ 
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 5 มีนาคม 2558 บริษัทฯ ได้ดําเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

เปลี�ยนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ เพื�อให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว กบักรมพฒันา

ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  โดยลดมลูค่าที�ตราไว้จากมลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นมลูค่าที�ตราไว้หุ้น

ละ 0.28 บาท ตามแผนฟื�นฟกิูจการฉบบัลา่สดุ  

 19 มีนาคม 2558 บริษัทฯ ได้ดําเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนจดทะเบียน เปลี�ยนแปลงหนังสือ

บริคณห์สนธิ เพื�อให้สอดคล้องกับการเพิ�มทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ โดยออกหุ้ นสามัญเพิ�มทุนจํานวน 429,000,000 หุ้ น มีมูลค่าที�ตราไว้หุ้ นละ 0.28 บาท               

เพื�อเสนอขายและจดัสรรให้แก่กลุม่ผู้ลงทนุใหมท่ั �งหมด  ในราคาหุ้นละ 0.28 บาท ตามแผนฟื�นฟกิูจการฉบบัลา่สดุ 

 20 มีนาคม 2558  ผู้กลุ่มผู้ลงทุนใหม่ได้ดําเนินการชําระเงินค่าหุ้นเพิ�มทุนเป็นจํานวน 120 ล้าน

บาทให้แก่บริษัท โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อให้บริษัทฯ นําเงินจํานวนดงักลา่วไปชําระคืนให้แก่เจ้าหนี �ตามแผนฟื�นฟู

กิจการฉบบัลา่สดุ 

 24 มีนาคม 2558 บริษัทฯ ได้ชําระเงินคืนให้แก่เจ้าหนี �ตามแผนฟื�นฟกิูจการฉบบัลา่สดุเรียบร้อยแล้ว 

 25 มีนาคม 2558 บริษัทฯ ได้ดําเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนชําระแล้วต่อกรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ โดยระบชืุ�อผู้ลงทนุใหมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เรียบร้อยแล้ว 

 22 มิถนุายน  2558 ศาลมีคําสั�งให้ยกเลิกการฟื�นฟกิูจการของบริษัท 

 2 มิถนุายน 2558 ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุตัิการหยดุดําเนินกิจการ และพิจารณา 

เข้าลงทนุในธุรกิจใหมที่�สามารถสร้างเสถียรภาพให้กบับริษัท  

 28 ตลุาคม 2558 ที�ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครั �งที� 2/2558 ได้มีมติอนุมตัิการเปลี�ยนแปลงชื�อ 

บริษัทจากเดิม “บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์” จํากัด (มหาชน) เป็น “บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์

ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน)” และ เปลี�ยนแปลงธุรกิจเป็นประกอบธุรกิจการลงทุนในธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพ

และบริการติดตามหนี �สินพร้อมทําการเปลี�ยนแปลงวตัถุประสงค์ของบริษัท ทําการแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ

และข้อบงัคบัของบริษัทตามการอนมุตัิตามการอนมุตัิดงักลา่ว 

 30 ตลุาคม 2558 บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษัทเป็นบริษัท เวนเจอร์ อินคอร์

ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) แล้ว และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ดําเนินการเปลี�ยนชื�อบริษัทเป็นบริษัท 

เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และเปลี�ยนชื�อย่อหลกัทรัพย์ใหม่จาก “CIRKIT” เป็น“VI” โดยมีผล

นบัตั �งแต่ 10 พฤศจิกายน  2558 นอกจากนี � บริษัทได้ทําการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงที�ตั �งสํานกังานใหญ่ของ

บริษัท จากเลขที� 45 หมู่ 12 สวนอุตสาหกรรมโรจนะ ตําบลธนู อําเภออุทยั จงัหวดัอยุธยา ประเทศไทย เป็น

เลขที� 83 ซอยจดัสรร แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

 2 พฤศจิกายน 2558 บริษัทเริ�มดําเนินธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคุณภาพและบริการติดตามหนี �สิน

ให้กบัลกูค้าสถาบนั 

 เดือนมกราคม 2559 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั �งบริษัทย่อยชื�อบริษัท วี.ไอ. แคปปิตอล จํากัด

(“VIC”)  ซึ�งเป็นบริษัท  ที�มีวตัถปุระสงค์จะลงทนุในธุรกิจบริหารสินทรัพย์ 

 เดือนกุมภาพนัธ์ 2559 VIC ได้เข้าซื �อหุ้นในบริษัท บริหารสินทรัพย์รีจินอล จํากดั (“RAM”) คิด

เป็นร้อยละ 100 ของหุ้นทั �งหมด 
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  นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 

  บริษัทฯ ได้ทําการเปิดบริษัทย่อยเพื�อรองรับการขยายตวัของบริษัท และเพิ�มประสิทธิภาพในการทํางาน 

โดยเมื�อวนัที� 11มกราคม 2559 บริษัทได้จดัตั �งบริษัท วี.ไอ. แคปปิตอล จํากดั(“VIC”) เป็นบริษัทย่อยเพื�อลงทุน

ในธุรกิจบริหารสินทรัพย์ และธุรกิจด้านการเงิน และเมื�อวนัที� 9 กุมภาพนัธ์ 2559 VIC ได้เข้าซื �อหุ้นในบริษัท 

บริหารสินทรัพย์รีจินอล จํากดั (“RAM”) คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นทั �งหมด 

   โดยสรุปข้อมลูสําคญัของบริษัท ณ วนัที� 11 กมุภาพนัธ์ 2559 ดงันี �  

 

 
 

บริษัท เวนเจอร์ อนิคอร์ปอชั�น จาํกัด (มหาชน) (“VI”) 

ทนุจดทะเบียนที�ชําระแล้ว:  174.28 ล้านบาท 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ:  ดําเนินธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพและบริการติดตามหนี �สินให้กบัลกูค้า

สถาบนัรวมถงึลงทนุในบริษัทย่อย 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท:  ถือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัท ว.ีไอ. แคปปิตอล จํากดั(“VIC”) ซึ�งเป็นบริษัท

ที�มีวตัถุประสงค์จะลงทุนในธุรกิจบริหารสินทรัพย์ การรับซื �อหรือรับโอน

สินทรัพย์ด้อยคณุภาพ หนี �สิน หรือรับโอนสิทธิเรียกร้องของบริษัทบริหาร

สินทรัพย์ สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอื�นทั �งในและต่างประเทศ และ

ธุรกิจการให้สินเชื�อ และสินเชื�อเช่าซื �อ และรวมถึงธุรกิจอื�นที�เกี�ยวข้องกบั

ธุรกิจของบริษัท โดยมีทนุจดทะเบียนเท่ากบั 30 ล้านบาท 

บริษัท วี.ไอ. แคปปิตอล จาํกัด (“VIC”) 

ทนุจดทะเบียนที�ชําระแล้ว:  30 ล้านบาท 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ:  ประกอบธุรกิจถือหุ้นในบริษัทอื�น (holding company)โดยมีวตัถุประสงค์

จะลงทุนในธุรกิจบริหารสินทรัพย์ การรับซื �อหรือรับโอนสินทรัพย์ด้อย

คุณภาพ หนี �สิน หรือรับโอนสิทธิเรียกร้องของบริษัทบริหารสินทรัพย์ 

สถาบนัการเงินหรือนิติบุคคลอื�นทั �งในและต่างประเทศ และธุรกิจการให้

สินเชื�อ และสินเชื�อเช่าซื �อ และรวมถงึธุรกิจอื�นที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 
 
 
 

VI 

VIC 

100% 

RAM 

100% 
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บริษัท บริหารสินทรัพย์รีจนิอล จาํกัด (“RAM”) 

ทนุจดทะเบียนที�ชําระแล้ว:  25 ล้านบาท 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ:  ประกอบธุรกิจบริหารสินทรัพย์ภายใต้ใบทะเบียนอนุญาตบริษัทบริหาร

สินทรัพย์ ฉบบัที� 006/2551 ซึ�งออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทยเมื�อวนัที� 

10 พฤศจิกายน 2551 กล่าวคือ การรับซื �อและรับโอนสินทรัพย์ด้อย

คณุภาพของสถาบนัการเงิน รวมตลอดจนหลกัประกนัของสินทรัพย์นั �น 

เพื�อนํามาบริหารหรือจําหน่ายจ่ายโอนต่อไป และทํากิจการทั �งปวงที�

เ กี� ย ว ข้ อง กับ กิ จก า ร ที� กล่ า ว ม า ข้ า ง ต้ น  ต า ม ที� รั ฐ ม น ต รี ว่ า ก า ร

กระทรวงการคลงั ธนาคารแห่งประเทศไทยกําหนด 
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 จากมติคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติการหยุดดําเนินธุรกิจผลิตและและจําหน่ายชิ �นส่วนอีเลค          

ทรอนิคส์ เมื�อวนัที� 2 มิถุนายน 2558 และที�ประชุมผู้ ถือหุ้น ได้มีมติให้ดําเนินธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพและ

บริการติดตามหนี � และได้ดําเนินการการตั �งแตว่นัที�  2 พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นมา ทําให้โครงสร้างรายได้ของ

บริษัทฯในปี 2558 แบ่งเป็น 2 ช่วง คือช่วงเดือนมกราคม – ตลุาคม เป็นรายได้จากธุรกิจผลิตและและจําหน่าย

ชิ �นสว่นอีเลคทรอนิคส์ และช่วงเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม เป็นรายได้จากธุรกิจหนี �ด้อยคณุภาพและบริการ

ติดตามหนี � ซึ�งสามารถสรุปรายได้ในระยะ 3 ปี   ที�ผ่านมามีดงันี � 

 โครงสร้างรายได้ธุรกจิผลิตและและจาํหน่ายชิ �นส่วนอีเลคทรอนิคส์ 
 

ผลิตภัณฑ์ 2558 2557 2556 

 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

1. แผงวงจรไฟฟ้า (Plastic IC)             

    1.1 Surface Mount  35.84  67.33  66.85 79.19 42.07 74.12 

    1.2 Through hole Mount 0 0 0.35 0.41 0.41 0.72 

    1.3 Visual Ins. 2.09 3.93 2.67 3.16 2.24 3.95 

    1.4 อื�นๆ   15.30 28.74 14.55 17.24 12.04 21.21 

    รวม 53.23 100.00 84.42 100.00 56.76 100.00 

2.PCBA       

   2.1 PCBA 0 0 0 0 0 0 

    รวม 0 0 0 0 0 0 

รวมทั �งสิ �น 53.23 100.00 84.42 100.00 56.76 100.00 

 

โครงสร้างรายได้ธุรกจิบริหารหนี �ด้อยคุณภาพและบริการตดิตามหนี �สิน 
 

ผลิตภัณฑ์ 2558 2557 2556 

 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้ดอกเบี �ยจากเงินลงทนุในสินทรัพย์ด้อย

คณุภาพ 7.03 59.78 

- - 

- - 

รายได้จากการบริการติดตามหนี �สิน 4.73 40.22 - - - - 

รวมทั �งสิ �น 11.76 100.00 - - - - 

 
 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
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  ธุรกิจผลิตและและจําหน่ายชิ �นส่วนอีเลคทรอนิคส์  (มกราคม – ตุลาคม 2558) บริษัท เซอร์คิท

อีเลคโทรนิคส์อินดสัตรีส์ จํากดั  (มหาชน)  เป็นผู้ รับจ้างผลิตสง่ออกและทดสอบชิ �นส่วนอีเลคทรอนิกส์ประเภท 

แผงวงจรไฟฟ้า ( Integrated Circuit หรือ IC ) และ PCBA (Printed Circuit)  ซึ�งเป็นสว่นประกอบที�สําคญัของ

ผลิตภณัฑ์เครื�องใช้ไฟฟ้าและอีเลคทรอนิกส์ เช่น เครื�องมือสื�อสาร คอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ในรถยนต์ เป็นต้น หลงั

เหตกุารณ์วิกฤติอทุกภยั บริษัท ได้ยกเลิกสายงานการผลิต PCBA ปัจจุบนับริษัทฯ รับจ้างผลิตแผงวงจรไฟฟ้า

เป็นหลกั โดยแบ่งการดําเนินธุรกิจได้ดงันี � 

ผลิตภัณฑ์ การดาํเนินธุรกจิ 

แผงวงจรไฟฟ้า ผลิต รับจ้างผลิต และทดสอบ 

ผลิต  หมายถงึ บริษัทฯ เป็นผู้จดัหาวตัถดุิบทั �งหมดที�ใช้สําหรับการผลิต 

รับจ้างผลิต หมายถงึ ลกูค้าเป็นผู้จดัหาวตัถดุิบหลกัที�ใช้ในการผลิต 

ทดสอบ หมายถงึ การทดสอบผลิตภณัฑ์ด้วยเครื�องจกัรก่อนนําสง่ให้ลกูค้า 
 

                ธุรกิจของบริษัทฯ ไมไ่ด้ขึ �นอยู่กบัผลของฤดกูาลแตอ่ย่างใด และการจําหน่ายของบริษัทฯ จะเป็น

การสง่ออกทั �งหมด โดยลกูค้าของบริษัทฯ เป็นลกูค้าในอเมริกา ร้อยละ 65, ยุโรป ร้อยละ 12, เอเชีย ร้อยละ 22 

และผลิตภณัฑ์ถูกนําไปใช้เป็นชิ �นส่วนประกอบในอตุสาหกรรมสื�อสารโทรคมนาคม, อตุสาหกรรมรถยนต์, ใน

ผลิตภฑ์ัไฟฟ้าและอีเลคโทรนิคส์, อตุสาหกรรมคอมพิวเตอร์  

   แผงวงจรไฟฟ้า หรือ IC  

       การผลิตของบริษัทจะเป็นการนําวงจรไฟฟ้า(Die)ซึ�งเป็นชิ �นส่วนเล็กๆขนาดย่อๆหลายวงจร

รวมกนั มาประกอบ(Packaging ) เป็น IC ซึ�งมีคณุสมบตัิเป็นสารกึ�งตวันํา ( Semi-Conductor ) มีนํ �าหนกัเบา

เป็นตัวนําไฟฟ้าเพื�อให้วงจรการทํางานของเครื� องใช้ไฟฟ้าและอีเลคทรอนิคส์ มีประสิทธิภาพ  ใช้เป็น

สว่นประกอบ  ที�สําคญัตั �งแต ่ อปุกรณ์พื �นฐาน  เช่น   วิทยุ โทรทศัน์    คอมพิวเตอร์  ไปจนถึงอปุกรณ์ที�ต้องใช้

เทคโนโลยีสงู  เช่น  อปุกรณ์ที� ใช้ในการสื�อสารโทรคมนาคมแผงวงจรไฟฟ้าแตล่ะ ชนิด จะมีลกัษณะการทํางาน

ที�แตกตา่งกนั   ตามโครงสร้างการออกแบบของวงจรไฟฟ้าหรืออปุกรณ์อีเลคทรอนิกส์นั �น ๆ 

   ปัจจุบันบริษัทฯผลิตแผงวงจรไฟฟ้าชนิด PLASTIC  เพียงชนิดเดียว ซึ�งทําจากโพลิเมอร์  

(Polymer) นําไปใช้ในอุปกรณ์เชิงพาณิชย์ สําหรับการอุปโภค  บริโภค   เช่น   เครื�องมือสื�อสาร โทรศัพท์ 

คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ลกัษณะของแผงวงจรไฟฟ้า  (IC Package) จะแตกตา่งกนัตามเทคโนโลยีที�ใช้ในการผลิต

ซึ�งปัจจบุนัมี 2 แบบคือ 

 1.   เทคโนโลยีแบบ Through-Hole Mount    ลกัษณะขาของ    IC   จะตั �งฉากกบั   Package                 

เพื�อเสียบลงไปในรูของแผ่นพิมพ์วงจรไฟฟ้า (Printed  Circuit  Board - PCB)  ได้แล้วยึดด้วยตะกั�วหลอม

ละลาย    ซึ�งวิธีนี �เปลืองทั �งวสัดแุละ แรงงาน อีกทั �ง  IC  ที�ผลิตได้จะมีขนาดใหญ่กว่า  หนากว่า และระยะห่าง

ของขาจะมากกว่าเทคโนโลยี  แบบ  Surface Mount  แผงวงจรไฟฟ้าแบบ  Through-Hole Mount ชนิด 

Plastic   ที�สําคญัที�บริษัทฯ  ผลิตได้แก่  P-DIP ซึ�งใช้ในอุปกรณ์อีเลคทรอนิกส์  เพื�อการอุปโภคบริโภค  เช่น 

โทรศพัท์ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
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 2.   เทคโนโลยีแบบSurfaceMount  เป็นการพฒันาเทคโนโลยีในการประกอบแผงวงจรไฟฟ้า

จากการเสียบทะลเุข้าไปใน PCB เป็นการยดึติดบนผิวหน้าด้วยตะกั�วหลอมละลาย    ซึ�งช่วยประหยดัพื �นที�และ

ต้นทุนในการผลิตมากกว่า เทคโนโลยีแบบ  Through-Hole   Mount  อีกทั �งยังมีขนาดเล็กกว่าทําให้สามารถ

นําไปประกอบในอปุกรณ์อีเลคทรอนิกส์   ขนาดเล็ก    เช่น โทรศพัท์มือถือคอมพิวเตอร์ Note  Book  แนวโน้ม

ความต้องการของแผงวงจรไฟฟ้า ประเภทนี �จะสงูขึ �นเนื�องจากอปุกรณ์อีเลคทรอนิกส์มีขนาดเล็กลง บริษัทฯจึง

เน้นการผลิต  IC  แบบ    Surface  Mount    มากขึ �น 

    ความแตกตา่งของการใช้เทคโนโลยีในการผลิตแบบ Surface Mount  และ Through-Hole Mount 

 Surface Mount Through-Hole Mount 

1.ลกัษณะผลติภณัฑ์ ขนาดเลก็และบางกวา่ระยะหา่งของ 

ขาน้อยกวา่แบบ Through-Hole Mount  

ขนาดใหญ่และหนากวา่ระยะหา่ง 

ของขา มากกวา่ แบบ Surface Mount 

2. วตัถดุิบที�ใช้ เหมือนกันแต่ปริมาณการใช้ต่อหน่วยจะ

น้อยกวา่แบบ Through-Hole Mount 

เหมือนกนัแตป่ริมาณการใช้ตอ่หนว่ย 

จะมากกวา่แบบ Surface Mount 

3. ขั �นตอนการผลติ เหมือนกนัทกุขั �นตอน เหมือนกนัทกุขั �นตอน 

4.เทคโนโลยีการผลติ ใช้แม่พิมพ์หลอ่สําหรับการเคลือบพลาสติก

ปิดวงจรและแม่พิมพ์ขึ �นรูปสําหรับการพับ

ขาตา่งจากแบบ Through-Hole Mount 

ใช้แมพ่ิมพ์หลอ่สาํหรับการเคลอืบ 

พลาสติกปิดวงจรและแม่พิมพ์ขึ �นรูปสําหรับ

การพบัขาตา่งจากแบบ  SurfaceMount 

5.ลกัษณะการใช้งาน ใช้ติดบนผิวของ Printed Circuit Board 

สว่นใหญ่จะใช้ในอปุกรณ์ไฟฟ้าและ 

อีเลคทรอนิกส์ขนาดเลก็ 

ใช้เสยีบลงไปในรูของ Printed Circuit 

Boardส่วนใหญ่จะใช้ในอุปกรณ์ไฟฟ้าและ

อีเลคทรอนิกส์ขนาดใหญ่ 

 
สิทธิประโยชน์ที�ได้รับการส่งเสริมการลงทุน แยกตามบัตรส่งเสริม    
 

 เลขที� 2118(1)/2556 เลขที� 1560/ร./2552 เลขที� 1305/อ./2547 

 ผลติภณัฑ์ Integrated Circuit, COB 

300 ล้านชิ �น 

Integrated Circuit for Test 

100 ล้านชิ �น 

Die Sales 100 ล้านชิ �น 

Integrated Circuit, COB และ  

Testing 600 ล้านชิ �น 

แผงวงจรอีเลคทรอนิคส์และ

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ต่ อ เ นื� อ ง  9            

ล้านชิ �น 

 สิทธิประโยชน์     

- อ า ก ร ข า เ ข้ า

เครื�องจกัร 

ต า ม ที� ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

พิจารณาอนุมตัิ ตลอดเวลาที�

ได้รับการสง่เสริม 

ตามที�คณะกรรมการพิจารณา

อนุมัติ  ตลอดเวลาที�ได้ รับการ

สง่เสริม 

ต า ม ที� ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

พิจารณาอนุมัติตลอดเวลา

ที�ได้รับการสง่เสริม 

- ภาษีเงินได้นิติ

บคุคล 

ได้รับยกเว้นสําหรับกําไรสทุธิ

ที�ได้จากการประกอบกิจการที�

ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม มี

กําหนดเวลา 8 ปี นบัแต่วนัที�

- - 
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 เลขที� 2118(1)/2556 เลขที� 1560/ร./2552 เลขที� 1305/อ./2547 

เริ�มมีรายได้จากการประกอบ

กิจการนั �น 

- ผ ล ข า ด ทุ น

ประจําปี 

ได้รับอนญุาตให้นําผลขาดทนุ

ประจําปีที�เกิดขึ �นในระหว่าง

เวลาไปหกัออกจากกําไรสทุธิ

ที�เกิดขึ �นภายหลงัระยะเวลา

ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติ

บคุคลมีกําหนดเวลาไม่เกิน 5 

ปี 

                         - - 

- เงินปันผล ได้รับยกเว้นไม่ต้องนําเงินปัน

ผลจากกิจการไปรวมคํานวณ

เพื� อ เสียภาษี เ งินได้ตลอด

ระยะเวลาที�ได้รับการส่งเสริม

ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติ

บคุคล 

                         - - 

- อ า ก ร ข า เ ข้ า 

วัต ถุ ดิ บ นํ า เ ข้ า 

และวสัดุจําเป็นที�

นํ า เ ข้ า จ า ก

ตา่งประเทศ 

ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าเพื�อ

ใช้ในการผลิตเพื�อการสง่ออก

เป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนั

นําเข้าครั �งแรก 

ยกเว้น 28 ก.พ. 55- 27 ก.พ. 57

ตอ่อายไุด้ครั �งละ 2 ปี  

ยกเว้นตลอดระยะเวลาที�

ได้รับการสง่สริม 

- ภาษีมูลค่าเพิ�ม

วัตถุดิบที�ผลิตใน

ประเทศ 

 - - 

- อากรขาเข้าของ

นํ า เ ข้ า  เ พื� อ

สง่กลบัออกไป  

ได้รับยกเว้นเป็นระยะเวลา 1 

ปี นบัแตว่นันําเข้าครั �งแรก 

                         - ยกเว้นตลอดระยะเวลาที�

ได้รับการสง่สริม 

- อ า ก ร ข า อ อ ก

สาํหรับผลติภณัฑ์

ที�สง่ออก 

                          -                                       ยกเว้นตลอดระยะเวลาที�

ได้รับการสง่สริม 

- เ งิ น ไ ด้ พึ ง

ประเมิน 

                          -  

 



  

 บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)       27 

  ซึ�งบริษัทฯได้หยุดดําเนินธุรกิจผลิตและและจําหน่ายชิ �นส่วนอีเลคทรอนิคส์ ตั �งแต่เดือนมิถุนายน 2558 

เป็นต้นมา โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเผชิญกับการแข่งขันที�แข็งแกร่งในตลาดต่างประเทศ และ                 

ความต้องการเครื�องใช้ไฟฟ้าลดลง 
 

  ธุรกจิบริหารหนี �ด้อยคุณภาพและบริการตดิตามหนี �สิน (พฤศจกิายน –ธันวาคม 2558) 
  ธุรกจิบริหารหนี �ด้อยคุณภาพ 

  บริษัทดําเนินธุรกิจรับบริหารหนี �ด้อยคณุภาพ โดยทําการซื �อหนี �ด้อยคณุภาพจากสถาบนัการเงิน หรือ 

บริษัทตา่งๆที�มีนโยบายขายหนี �ด้อยคณุภาพ  สําหรับในส่วนของสถาบนัการเงินจะใช้วิธีการประมลูขายหนี � ซึ�ง

บริษัทจะทําการศกึษาข้อมลูหนี �ด้อยคุณภาพในพอร์ตหนี �ที�เปิดประมูล เช่น ประเภทหนี � และระยะเวลาค้าง

ชําระ  เป็นต้น  เพื�อทําการวิเคราะห์โอกาสในการได้รับชําระหนี �และเสนอราคาประมลูซื �อ โดยจะกําหนดเป็น

อตัราส่วนจากมลูหนี �เต็ม หรือ ขึ �นอยู่กบัข้อกําหนดของผู้ขาย  หากบริษัทฯเป็นผู้ชนะการประมลู ก็จะสามารถ

เข้าไปตรวจสอบรายละเอียดของหนี � เช่น สญัญาเงินกู้  อายหุนี � และข้อมลูลกูหนี � เป็นต้น เพื�อสรุปรายการลกูหนี �

ทั �งหมดที�จะรับโอน และเริ�มกระบวนการติดตามเร่งรัดหนี �เพื�อให้ได้ตามเป้าหมายที�วางไว้ 

  การดําเนินธุรกิจบริหารปรับปรุงหนี �ด้อยคุณภาพ เป็นผลจากการที�สถาบันการเงินมีนโยบายที�จะลด

สดัส่วนหนี �ด้อยคณุภาพและลดต้นทุนในการติดตามหนี � จึงมีนโยบายจําหน่ายหนี �ด้อยคุณภาพดงักล่าวออก

จากบญัชี โดยสถาบนัการเงินจะเปิดให้บริษัทที�เชี�ยวชาญในการติดตามหนี �มาประมูลซื �อหนี �ด้อยคุณภาพใน

ราคาที�มีสว่นลดจากมลูหนี �เตม็ ซึ�งผู้ประมลูจะมีภาระในการบริหารและรับความเสี�ยงจากการติดตามเรียกเก็บ

หนี �ที�ประมลูได้  ทั �งนี � บริษัทจะเข้าประมลูซื �อหนี �เฉพาะที� มีความเชี�ยวชาญในการติดตามเร่งรัดหนี �เท่านั �น โดย

จะเทียบเคียงข้อมลูของหนี �ที�จะประมลูซื �อกบัข้อมลูวิเคราะห์การจดัเก็บหนี �ที�บริษัท เคยให้บริการติดตามเร่งรัด

หนี �ซึ�งมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั เพื�อประมาณอตัราความสําเร็จในการติดตาม/จดัเก็บหนี �(Success Rate) และ

ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บหนี �ตลอดระยะเวลาที�คาดว่าจะเก็บหนี �ได้ตามเป้าหมายประกอบกับพิจารณาอัตรา

ผลตอบแทนจากการลงทนุที�บริษัทต้องการ เพื�อประเมินและกําหนดราคาประมลูซื �อหนี � 

  ด้านการบริหารและการติดตามหนี � บริษัทจดัทําประมาณการการจดัเก็บหนี �เป็นรายเดือน และติดตาม

เปรียบเทียบการจดัเก็บหนี �จริงกบัประมาณการ  หากจดัเก็บหนี �ได้ตํ�ากว่าประมาณการ  บริษัทมีมาตรการใน

การเพิ�มการติดตามหนี � การตั �งสํารอง รวมถงึการปรับประมาณการการจดัเก็บหนี �ให้เหมาะสมตามนโยบายของ

บริษัทและสอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนั 
 

 ธุรกจิให้บริการตดิตามหนี �สิน 

  บริษัทเป็นผู้ ให้บริการติดตามเร่งรัดหนี �ในส่วนที�เป็นหนี �ด้อยคณุภาพ ที�เจ้าหนี �ไม่ประสงค์จะติดตามเอง 

หรือ ไม่สามารถติดตามได้ เนื�องจากมีรายได้ไม่คุ้มกบัต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการติดตาม รวมถึงต้องใช้ความ

เชี�ยวชาญในการดําเนินการพอสมควร  หนี �ที�ให้บริการติดตามอยู่ในปัจจุบันมีหลายประเภท เช่น หนี �กลุ่ม

สินเชื�อส่วนบุคคล หนี �เช่าซื �อรถยนต์  หนี �เช่าซื �อเครื�องจกัรกลการเกษตร  หนี �กลุ่มผู้ ให้บริการโทรศพัท์เคลื�อนที� 

เป็นต้น โดยผู้ ว่าจ้างจะส่งรายชื�อและข้อมูลลูกหนี �มาให้ บริษัทจะทําการค้นหาข้อมูล ตรวจสอบ  ติดตามตวั

ลกูหนี �  และทําการเจรจาต่อรองให้ลกูหนี �ชําระหนี �ภายใต้กรอบเงื�อนไขที�บริษัทได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง โดย

ใช้วิธีการติดตามเร่งรัดหนี �ทางโทรศพัท์ (Phone Collection)  ทั �งนี � บริษัทจะได้รับค่าบริการติดตามหนี �จาก          

ผู้วา่จ้างคิดเป็นสดัสว่นร้อยละของมลูหนี �ที� สามารถติดตามและตกลงให้ลกูหนี �มาชําระหนี �ได้ 
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  ทั �งนี � ระยะเวลาในการติดตามหนี �แต่ละพอร์ตหนี � จะมีระยะประมาณคราวละ 6-9 เดือนขึ �นอยู่กบัชนิด

ของหนี �เมื�อครบกําหนดระยะเวลาตามสญัญาว่าจ้าง บริษัทจะหยุดการติดตามหนี �และทําการจัดส่งข้อมูล

ลกูหนี �รายที�ไม่สามารถติดตามได้คืนให้แก่ผู้ ว่าจ้าง สําหรับลูกหนี �ที�ติดตามหนี �ได้และอยู่ในขั �นตอนการผ่อน

ชําระหนี � บริษัทจะสามารถขยายเวลาในการดําเนินการเก็บหนี �รายดงักลา่วออกไปได้ 

  รายได้คา่บริการติดตามหนี � บริษัทจะได้รับในลกัษณะสว่นแบ่งผลผลประโยชน์ จากจํานวนเงินที�จดัเก็บ

ได้จากลกูหนี � (Commission) ซึ�งรายได้ดงักล่าวจะขึ �นกบัอตัราความสําเร็จในการติดตามหนี � (Success Rate) 

และอตัราคา่บริการติดตามหนี �(Commission Rate) ที�ตกลงไว้กบัผู้วา่จ้าง ซึ�งสรุปวิธีคํานวณได้ดงันี � 
 

รายได้คา่บริการติดตามหนี �  =  มลูหนี �ที�ติดตาม  X  อตัราความสําเร็จในการติดตามหนี �  X  อตัราค่าบริการ

ติดตามหนี � 

=  เงินสดที�เก็บได้ X อตัราคา่บริการติดตามหนี � 

 

   ทั �งนี � หนี �แต่ละประเภทจะมีอตัราความสําเร็จในการติดตามหนี �และอตัราค่าบริการติดตามหนี �

แตกต่างกนั เช่น หนี �ค้างชําระเป็นเวลานานจะมีโอกาสติดตามชําระหนี �ได้ยากจึงมีอตัราความสําเร็จในการ

ติดตามหนี �ตํ�าแตก่็มีอตัราคา่บริการติดตามหนี �ที�สงู ทั �งนี �บริษัทฯ มีอตัราความสําเร็จในการติดตามหนี �ประมาณ

ร้อยละ 5 - 30 ของยอดมลูหนี �ที�ติดตาม และอตัราค่าบริการติดตามหนี �เฉลี�ยอยู่ที�ประมาณร้อยละ 5 - 15 ของ

จํานวนเงินที�จดัเก็บได้  หากไมส่ามารถติดตามและจดัเก็บหนี �ดงักลา่วได้  บริษัทจะเรียกเก็บเฉพาะคา่ใช้จ่ายใน

การติดตามหนี � เช่น คา่โทรศพัท์ติดตามคา่ดําเนินการติดตามภาคสนาม คา่คดัสําเนาเอกสาร เป็นต้น 

 

  การทาํการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที�สําคัญ   
(ก) ธุรกจิผลิตและและจาํหน่ายชิ �นส่วนอีเลคทรอนิคส์ (มกราคม – ตุลาคม 2558) 

   กลยุทธ์ทางการตลาด กลยทุธ์ทางการตลาดของบริษัทฯ มีดงันี � 

   1.     ผลิตภัณฑ์ 

 คณุภาพของผลิตภณัฑ์   เนื�องจากคุณภาพผลิตภณัฑ์เป็นปัจจยัสําคญัในการตดัสินใจ

ของลูกค้าบริษัทจึงให้ความสําคญักับคุณภาพของสินค้าเป็นอย่างมาก โดยได้นําระบบการพัฒนาคณุภาพที�

เรียกว่า  Total  Quality  Improvement Process ( TQIP )  มาช่วยในการพัฒนาคณุภาพอย่างต่อเนื�อง  ทั �ง

ระบบการผลิตและระบบงานอื�นๆ ในทุกส่วนของ องค์กรทําให้สามารถทราบความผิดปกติที�เกิดขึ �นใน

กระบวนการผลิตได้ทนัที การเน้นการผลิตที�มีคณุภาพ จงึทําให้ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯได้รับการรับรองคณุภาพ 

ISO/TS16949 ซึ�งจะทําให้ลกูค้าเกิดความมั�นใจในคุณภาพของสินค้า  หลงัเหตกุารณ์วิกฤติอทุกภยั  บริษัทฯ 

ไมไ่ด้ตอ่ใบรับรองคณุภาพ ISO/TS 16949 แตบ่ริษัทได้ยื�นขอใบรับรอง ISO 9001 กบัสถาบนั บีวีคิวไอ 

ความหลากหลายของผลิตภณัฑ์     บริษัทฯมีนโยบายที�จะผลิตสินค้าให้ครบวงจร และมี

ผลิตภัณฑ์หลากหลายชนิดตามความต้องการหรือ คําสั�งซื �อที�เป็นลกัษณะเฉพาะของลูกค้าซึ�งเป็นการดึงดูด

ลกูค้าทั �งเก่าและใหม่ได้เป็นอย่างดีเนื�องจากลูกค้าไม่จําเป็นต้องไปหา จากแหล่งผลิตอื�น หากผลิตภัณฑ์นั �น

ต้องการเครื�องจักรเฉพาะในการผลิต  บริษัทฯ จะเน้นให้ลูกค้าส่งเครื�องจักรมาให้บริษัทฯเพื�อใช้ในการผลิต 
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เพื�อให้เกิดความผูกพนั และมีปริมาณการสั�งซื �อที�ต่อเนื�อง ความสามารถในการผลิตผลิตภณัฑ์ได้หลากหลาย

ชนิดยังเป็นการกระจายความเสี�ยงของธุรกิจ เนื�องจากมีอุตสาหกรรมขั �นปลายหลายอุตสาหกรรมมารองรับ 

เช่น อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์อุปกรณ์สื�อสารโทรคมนาคมรถยนต์ซึ�งหากความต้องการของอุตสาหกรรมใด

อตุสาหกรรมหนึ�งลดน้อยลงไปก็ยงัมีความต้องการของ อตุสาหกรรมอื�นทดแทน 

การบริการทดสอบผลิตภณัฑ์ (Final Test)   บริษัทฯมีบริการทดสอบแผงวงจรไฟฟ้าหลาย

ชนิดด้วยเครื�องจักรก่อนที�ลูกค้าจะนําไปใช้งาน  และมีนโยบายขยายการทดสอบผลิตภณัฑ์ที�บริษัทฯผลิตให้

มากขึ �นเพื�อรองรับความต้องการของลกูค้า 
 

  2.     การตลาดและการส่งเสริมการจาํหน่าย  

นอกจากนโยบายการให้ความสําคญัทางคณุภาพของสินค้าแล้ว บริษัทฯ ยงัเน้นทางด้าน

การให้บริการที�ดีแก่ลูกค้าอย่างสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง เพื�อให้ลกูค้าเกิดความไว้วางใจ นอกจากนี �ยังได้มีการ

กําหนดกลุ่มเป้าหมายและพยายามเข้าถึง ลูกค้าเหล่านั �น เพื�อเพิ�มยอดขายของบริษัทฯ  อีกทั �งพยายามให้

ลกูค้าสง่เครื�องจกัร  (Consigned Euipment)  เข้ามาเพื�อใช้ใน การผลิตมากขึ �น 

บริษัทฯ ยงัเน้นการสง่มอบสินค้าตรงตามกําหนด  เนื�องจากลกูค้าบางส่วนจะนําสินค้าไป

จําหน่ายต่อและบางส่วนนําไปเป็นส่วนประกอบในผลิตภัณฑ์ขั �นปลาย ซึ�งหากเกิดความล่าช้าแล้วย่อมเกิด 

ความเสียหายแก่ลูกค้าได้ กรณีที�ลกูค้าซื �อสินค้าของบริษัทฯ เพื�อขายต่อให้ลูกค้าปลายทางนั �น บริษัทฯ ยังมี

บริการส่งตรงถึงลูกค้าปลายทางตามความต้องการเพื�อเป็นการช่วยประหยัดเวลาและต้นทุนค่าขนส่ง และ

บริษัทฯได้ทําการรวบรวมประวัติลูกค้าแต่ละรายเพื�อให้ทราบถึงความต้องการของลูกค้านั �น ๆ นอกจากนี � 

บริษัทฯ ยังมีนโยบายที�จะพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้า เพื�อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที�มีคุณสมบัติเฉพาะ เป็นการ

สร้างสมัพนัธภาพระยะยาวกบัลกูค้า 
 

    3.   การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย   

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการประกอบแผงวงจรไฟฟ้ามานานกว่า  20  ปีการจําหน่าย เป็น

การจําหน่ายให้แก่ลกูค้าที�อยู่ในอเมริกา 65% ประมาณ ยุโรป 12% และ เอเซีย 23%  ซึ�งลกูค้าของบริษัทฯ จะ

มีการประมาณการความต้องการสั�งซื �อมายงับริษัทฯล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน เพื�อให้ทางบริษัทฯ  จดัเตรียม

วตัถดุิบ และสิ�งจําเป็นในการผลิตให้พร้อมที�จะผลิตตามคําสั�งซื �อ โดยมีค่าบวก/ลบ ไม่เกิน 10% ของประมาณ

การที�ลกูค้าได้ให้แก่บริษัทฯ 

ลูกค้าของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้นส่วนใหญ่จะทําธุรกิจกับทางบริษัทฯมานานมี

ความสมัพนัธ์ที�ดีตอ่กนัมาโดยตลอด สว่นลกูค้าใหม ่ที�เข้ามามีธุรกิจกบัทางบริษัทฯ  มกัมาจากลกูค้าของบริษัท

ผู้ ที�ใช้สินค้าของบริษัทฯ (ผู้ ที�ซื �อสินค้าจากลกูค้าของบริษัทฯ) และผู้ ที�มีธุรกิจร่วมกบัลกูค้าของบริษัท 
 

   4.   ลักษณะของลูกค้า  

ลูกค้าของบริษัทฯ เป็นบริษัทผู้ ผลิตอุปกรณ์อีเลคทรอนิกส์ ที�มีชื�อเสียงของโลกทั �งใน

สหรัฐอเมริกา  ยโุรป   และเอเชียโดยจะมีทั �งกลุ่มที�นําผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯ   ไปเป็นส่วนประกอบในการผลิต

สินค้าของตนเอง ซึ�งใช้แผงวงจรไฟฟ้าของบริษัทฯ ประกอบอยู่ในผลิตภัณฑ์ Mobile Phone, Computer 

Accessory, Home Equipment  etc.  
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หลังเหตุการณ์วิกฤติอุทกภัย ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ เป็นอย่างมาก เนื�องจาก

สายการผลิตที�อยู่ในอาคารโรงงานได้รับความเสียหายเกือบทั �งหมด ซึ�งทําให้บริษัทฯต้องทําการบูรณะซ่อมแซม

อาคารโรงงาน โดยการฟื�นฟไูด้แบ่งออกเป็น 2 ระยะคือ 

 ระยะที� 1 เป็นการซอ่มแซมเพื�อให้สามารถผลิตสินค้าให้กบัลกูค้าที�ไม่มีแหล่งผลิตรายอื�น 

และมีความต้องการเร่งดว่น  

 ระยะที� 2 เป็นการซอ่มแซมพื �นที�ที�เหลือทั �งหมด เพื�อให้สามารถกลบัมาดําเนินการผลิตได้

ตามปกติ และเป็นไปตามแผนฟื�นฟูกิจการ ทั �งนี �ได้ ดําเนินการบูรณะฟื�นฟูเกี�ยวกบัการซ่อมแซมอาคาร  ระบบ

สาธารณปูโภค  และสั�งซื �อเครื�องจกัรเข้ามาทําการผลิตเพิ�มขึ �นเรียบร้อยแล้ว  เพื�อเป็นไปตามความต้องการของ

ตลาดและรองรับความต้องการของลกูค้าตามความเหมาะสม 
 

   5.  การแข่งขันระหว่างประเทศ  

สว่นแบ่งตลาดแผงวงจรไฟฟ้าของไทยในตลาดโลก มีสดัส่วนที�น้อยมากเมื�อเทียบกบัส่วน

แบ่งตลาดของประเทศใน แถบเอเชีย  อาทิเช่น  มาเลเซีย   สิงคโปร์   เป็นต้น    ซึ�งภาวะการแข่งขันระหว่าง

ประเทศไมรุ่นแรง    เนื�องจากลกัษณะของอตุสาหกรรมที�แต่ละบริษัทมีฐานลกูค้าที�ต่างกนั และแผงวงจรไฟฟ้า

ที�ผลิตก็มีความแตกต่างกันตามความต้องการของลูกค้า   รวมทั �งลูกค้าส่วนใหญ่จะมีข้อผูกพันระยะยาวกับ

ผู้ผลิตอีกทั �งมีการลงทุนในเครื�องจกัรที�ใช้ในการผลิตร่วมกบัผู้ผลิตด้วย จึงทําให้โอกาสที�จะเปลี�ยนการซื �อจาก

ผู้ผลิตรายหนึ�ง ไปสู่อีกรายหนึ�งเป็นไปไม่ง่ายนัก ถ้าจะพิจารณาถึงประเทศประเทศไทยถือได้ว่ามีศกัยภาพใน

ด้านปัจจยัการผลิตไม่ว่าจะเป็นทางด้านทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรความรู้ โดยมีการพฒันาลกัษณะการผลิต

สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ที�มีความหลากหลายมากขึ �น และเมื�อวิเคราะห์ทางด้านภูมิศาสตร์พบว่าประเทศไทยมี

ความได้เปรียบในเชิงการค้าในภมูิภาคอินโดจีน และมีศกัยภาพในการเป็นศนูย์กลาง 

  ของภูมิภาค จึงเป็นปัจจัยที�มีอิทธิพลเชิงบวกในด้านการขนส่ง ซึ�งอตัราการเติบโตของ

อตุสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิคส์ของประเทศไทยมีการขยายตวัอย่างรวดเร็วแบบก้าวกระโดด โดยส่งผล

ให้เกิดประโยชน์ตอ่ระบบเศรษฐกิจของประเทศทั �งทางตรงและทางอ้อม คือ การจ้างงานและการลงทนุที�เพิ�มขึ �น 

แตอ่ย่างไรก็ตามประเทศไทยยงัขาดศกัยภาพในการแข่งขนัด้านนวตักรรมหรือความหลากหลายเชิงสร้างสรรค์

เมื�อเปรียบเทียบกับประเทศอื�น อีกทั �งมีต้นทุนค่าแรงที�เพิ�มสูงขึ �น ในขณะที�ประเทศอื�น ๆ ในภูมิภาคเดียวกัน

กําลงัเร่งพฒันาในทกุ ๆ ด้าน โดยเฉพาะทางด้านการศกึษา เพื�อพฒันาบุคคลากรให้พร้อมที�จะมารองรับ AEC 

และ Global Trade และมีต้นทนุคา่แรงที�ตํ�ากวา่ 

  6.  การแข่งขันภายในประเทศ 

   สําหรับการแข่งขนัระหว่างบริษัทฯกบัผู้ผลิตแผงวงจรไฟฟ้าในประเทศจะเป็นการแข่งขัน

กับกลุ่มผู้ผลิตแผงวงจรไฟฟ้าที�ไม่มีบริษัทแม่ในต่างประเทศ ซึ�งจัดได้ว่าเป็นการแข่งขันที�ไม่รุนแรงเนื�องจาก

แผงวงจรไฟฟ้าที�แตล่ะบริษัทผลิตนั �นมีความแตกตา่งกนัตามความต้องการของลกูค้า  การแข่งขนัโดยส่วนใหญ่ 

จะเป็นเรื�องการผลิตสินค้าที�มีคุณภาพเป็นที�ยอมรับของลูกค้า  ซึ�งบริษัทฯ   มีพัฒนาการจนกระทั�งสินค้าที�

บริษัทฯ  ผลิตเป็นที�ยอมรับและเชื�อถือจากลกูค้าทําให้มีปริมาณคําสั�งซื �ออย่างต่อเนื�องและได้มีการขยายกําลงั

การผลิตเสมอมาเพื�อให้ เพียงพอตอ่ความต้องการที�เพิ�มขึ �น 
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การเข้ามาของผู้ผลิตรายใหม่ในอตุสาหกรรมการผลิตแผงวงจรไฟฟ้าเป็นไปค่อนข้างยาก

เนื�องจากต้องใช้เงินลงทนุที�คอ่นข้างสงู และใช้แรงงานที�มีความชํานาญจํานวนมาก และจากการที�การผลิตต้อง

อาศัยเทคโนโลยีที�ละเอียดอ่อนและทันสมัยผู้ประกอบการอาจต้องร่วมมือกับบริษัทที�มีชื�อเสียงอยู่แล้วใน

ต่างประเทศเพื�อถ่ายทอดเทคโนโลยี และเป็นการสร้างชื�อเสียงให้เป็นที�ยอมรับของตลาดโดยเร็วมิฉะนั �นแล้ว

จะต้องใช้เวลาในการสร้างฐานลกูค้านานพอควรเนื�องจากกลุม่ลกูค้าจะไมเ่ปลี�ยนผู้ผลิตง่ายนกั  
   

(ข) ธุรกจิบริหารหนี �ด้อยคุณภาพและบริการตดิตามหนี �สิน (พฤศจกิายน – ธันวาคม 2558) 

กลยุทธ์ทางการตลาด กลยทุธ์ทางการตลาดของบริษัทฯ มีดงันี � 

1. ผลิตภัณฑ์ 

     ถึงแม้ว่าผู้ประกอบหลายราย ทั �งผู้ประกอบการรายใหญ่ รายกลาง และรายเล็กในกลุ่ม

สํานกังานกฎหมายตา่งๆ มีโอกาสเกิดคูแ่ข่งขนัรายใหมไ่ด้ไมย่ากนกั  แตใ่นปัจจบุนัผู้ว่าจ้างจะเน้นคณุภาพและ

มาตรฐานในการติดตามหนี � ที�ไมก่่อให้เกิดความเสียหายตอ่ภาพลกัษณ์ของผู้วา่จ้าง มีบุคคลากรที�มีคณุภาพ มี

ประสบการณ์ มีระบบการทํางานที�เป็นมาตรฐาน รวมถึงวิธีที�ใช้ในการในการติดตามหนี �เหมาะสมกบัประเภท

หนี �ที�จะติดตาม และสามารถดําเนินการภายใต้กรอบพระราชบัญญัติติดตามทวงถามหนี �ที�เป็นธรรม พ.ศ. 

2558 ซึ�งจะบังคบัให้ผู้ประกอบธุรกิจติดตามหนี �ทําการติดตั �งระบบอดัเสียงขณะสนทนากบัลูกหนี � ซึ�งส่งผลให้

บริษัทในธุรกิจต้องสร้างกระบวนการติดตามที�เป็นมาตรฐาน เพื�อสร้างความเชื�อมั�น ซึ�งจําเป็นต้องใช้เงินลงทุน

ด้านระบบในระดบัหนึ�ง ทําให้บริษัทฯมีความพร้อมในด้านการลงทุนมีความได้เปรียบในธุรกิจ ด้วยทีมบริหาร

ของบริษัทฯมีประสบการณ์ในงานด้านสํานกังานกฎหมายและงานด้านการติดตามหนี � มานานกว่า 20 ปี จึงทํา

ให้มีความรู้และความชํานาญในการบริหารการจดัเก็บหนี �  สามารถเลือกใช้วิธีการที�เหมาะสมกับประเภทหนี �

และแต่ละพฤติกรรมของลกูหนี �ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงมีมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน บริษัทได้มีการกําหนด

มาตรฐานในการปฏิบตัิงานให้กบัทีมงาน มีการจดัการฝึกอบรมเพื�อเพิ�มความรู้และทกัษะให้กบัทีมงาน และมี

การทดสอบการปฏิบัติงานอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้มั�นใจได้ว่าผู้ ปฏิบัติงานปฏิบัติได้ตามมาตรฐานที�บริษัท

กําหนด มคีณุธรรมและจริยธรรมในการติดตามหนี � อีกทั �งบริษัทยงัมีระบบการบนัทึกเสียงสนทนา และได้มีการ

พฒันาซอฟแวร์เข้ามาช่วยในการบริหารติดตามหนี �ให้มีประสิทธิภาพสงูสดุ เมื�อเปรียบเทียบกบับริษัทอื�นๆ ที�ยงั

ขาดในด้านของประสบการณ์และเทคโนโลยีรองรับถือวา่บริษัทฯมีความได้เปรียบคอ่นข้างมาก 

 

2. นโยบายการตลาด 

     บริษัทฯดําเนินธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี �สิน (Debt Collection Service) และธุรกิจ

รับบริหารหนี �ด้อยคณุภาพ (Non-Performing Loans Management) เพื�อให้เจ้าหนี �ได้รับชําระหนี �ตามเงื�อนไข 

และลกูหนี �ได้รับการปรับปรุงสถานะหนี �สินจากหนี �ค้างชําระให้เป็นหนี �ปกติหากปฏิบตัิได้ตามเงื�อนไขผ่อนปรนที�

กําหนด โดยบริษัทฯมีนโยบายทางการตลาดคือเน้นให้บริการแก่ลกูค้าเดิมและขยายไปยงัลกูค้าใหม่  สําหรับ

ลกูค้าเดิม บริษัทสร้างสมัพนัธ์ที�ดีด้วยคณุภาพการบริการ และผลงานที�สง่มอบ เพื�อให้ลกูค้าพิจารณาใช้บริการ

ของบริษัทฯอย่างตอ่เนื�อง สําหรับลกูค้าใหม ่บริษัทจะดําเนินการติดตอ่ และ Roadshow กบักลุ่มเป้าหมายต่าง 

ๆ เช่น กลุ่มสถาบันการเงินกลุ่มผู้ ให้บริการสินเชื�อส่วนบุคคล กลุ่มผู้ ให้บริการสินเชื�อเช่าซื �อ กลุ่มผู้ ให้บริการ

สาธารณปูโภค กลุม่ผู้ขายสินค้าเงินผ่อน เป็นต้น เพื�อสร้างโอกาสในการทําธุรกิจ 
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   3.  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

     ลกัษณะลกูค้าและกลุ่มเป้าหมาย ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี �สิน และธุรกิจบริหาร

หนี �ด้อยคณุภาพ  มีลกูค้ากลุม่เป้าหมายเดียวกนั คือ กลุม่สถาบนัการเงิน  กลุม่ผู้ ให้บริการสินเชื�อบคุคล  กลุ่มผู้

ให้บริการสินเชื�อเช่าซื �อ  และกลุ่มผู้ ให้บริการสาธารณูปโภคต่างๆ เป็นต้น  ซึ�งโดยส่วนใหญ่จะมีนโยบายที�จะ

ว่าจ้างบริษัทภายนอกเป็นผู้ติดตามหนี � หรือ มีการขายหนี �ให้กับบริษัทภายนอกให้เป็นผู้ รับไปบริหารต่อ  การ

วา่จ้างบริษัทภายนอกเป็นผู้ติดตามการชําระหนี � แม้วา่ผู้วา่จ้างจะเป็นผู้ รับต้นทนุในการติดตาม และมีภาระต้อง

ตั �งสํารองหนี �ด้อยคณุภาพ แตก่็มีโอกาสที�จะมีรายได้เพิ�มหากสามารถเรียกเก็บหนี �ได้มากกวา่สํารองที�ตั �งไว้ และ

สามารถควบคมุ หรือ ลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายพนกังานในส่วนนี �ลงได้ นอกจากนี �ในส่วนของการขายหนี �ให้กับ

บริษัทภายนอกเพื�อนําไปบริหาร ผู้ ขายจะได้รับเงินจํานวนที�แน่นอนโดยไม่ต้องรับความเสี�ยงจากการติดตาม

เร่งรัดหนี � ในขณะที�ผู้ซื �อหนี �จะเป็นผู้ รับความเสี�ยงดงักล่าวจากการลงทุนซื �อหนี �และมีภาระต้องตั �งสํารองการ

ด้อยคา่ ซึ�งโดยปกติราคาซื �อขายจะมีสว่นลดจากมลูหนี �เตม็ เพื�อให้ผู้ซื �อมีโอกาสในการทํากําไรคุ้มกบัต้นทนุและ

คา่ใช้จ่ายในการติดตามหนี � 
 

   4. การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

    บริษัทฯ มีการแบ่งกลุ่มพนักงานที�ทําหน้าที�ในการติดตามหนี �สําหรับธุรกิจให้บริการ

ติดตามหนี � และธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพอย่างชดัเจน โดยในธุรกิจให้บริการติดตามหนี �พนกังานติดตามหนี �

จะเจรจาให้ลูกหนี �มาชําระเงินผ่านช่องทางที�ผู้ ว่าจ้างกําหนด สําหรับธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคุณภาพลูกหนี �จะ

สามารถชําระเงินตามจดุตา่งๆที�บริษัทฯกําหนด 

  5.  สภาพการแข่งขันและคู่แข่งในอุตสาหกรรม 

   ถึงแม้ว่าการแข่งขันในธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี �มีค่อนข้างสูง เนื�องจากมีบริษัท

จํานวนมากดําเนินธุรกิจดงักลา่วในอตุสาหกรรม โดยหากมุ่งเน้นเพียงการเพิ�มอตัราการติดตามหนี � ด้วยการใช้

กระบวนการติดตามหนี �ที�ไม่สุภาพ ก้าวร้าว ก็อาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ของบริษัทผู้ว่าจ้างและบริษัทที�

ติดตามเร่งรัดหนี �ด้วยในระยะหลงัผู้ ว่าจ้างจึงเริ�มให้ความสําคญักับกระบวนการติดตามหนี � โดยจะพิจารณา

ว่าจ้างจากบริษัทที�มีความพร้อมของบุคลากร ระบบการทํางานมีมาตรฐานมีประสบการณ์และผลงานในการ

ติดตามหนี � รวมถงึวิธีที�ใช้ในการในการติดตามหนี �เหมาะสมกบัประเภทหนี �ที�จะติดตาม เป็นต้น อีกทั �ง การออก

พระราชบัญญัติติดตามทวงถามหนี �ที�เป็นธรรม ซึ�งจะบงัคบัให้ผู้ประกอบธุรกิจติดตามหนี �ทําการติดตั �งระบบ

อัดเสียงขณะสนทนากับลูกหนี � ซึ�งคาดว่าจะส่งผลให้บริษัทในธุรกิจต้องสร้างกระบวนการติดตามที�เป็น

มาตรฐาน เพื�อสร้างความเชื�อมั�น และส่งผลต่อการสร้างฐานลกูค้าที�กว้างและมั�นคงขึ �น ซึ�งจําเป็นต้องใช้เงิน

ลงทุนระดบัหนึ�ง เมื�อประกอบกับแนวโน้มที�ผู้ ว่าจ้างมีการขายหนี �ด้อยคุณภาพออกมามากขึ �น เพื�อลดความ

เสี�ยงจากการเร่งรัดหนี �ต่อภาพลกัษณ์ของบริษัททําให้บริษัทที�มีทุนมากกว่าสามารถครองความได้เปรียบใน

ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี �และยังได้เปรียบในธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพควบคู่ไปด้วย  สําหรับธุรกิจ

ให้บริการติดตามเร่งรัดหนี � และบริหารหนี �ด้อยคุณภาพ จะมีกลุ่มผู้ ดําเนินธุรกิจที�มีฐานธุรกิจมาจากการรับ

บริการติดตามเร่งรัดหนี � และเป็นที�ปรึกษากฎหมายด้านการติดตามเร่งรัดหนี � เป็นหลกั แล้วจึงขยายธุรกิจสู่การ

บริหารหนี �ด้อยคณุภาพอย่างเตม็ตวัซึ�งการดําเนินธุรกิจจะแตกตา่งจากกลุม่บริษัทบริหารสินทรัพย์ซึ�งซื �อหนี �ด้อย

คณุภาพภาคธุรกิจมาบริหารจดัการ 
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    6.  สถานการณ์ภาวะเศรษฐกจิและอุตสาหกรรม 

     ธนาคารแห่งประเทศไทย ได้ประกาศข้อมูลหนี �ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (เอ็นพีแอล) ของ

สถาบนัการเงินในระบบลา่สดุ ณ สิ �นปี 2558 พบวา่ สถาบนัการเงินในระบบมียอดคงค้างเอน็พีแอลทั �งสิ �น 3.38 

แสนล้านบาท หรือมีสดัส่วน 2.56% ของสินเชื�อรวมก่อนหกัเงินสํารอง ณ สิ �นปี 2558 เมื�อเทียบกบัสิ �นปี 2557 

ที�มียอดคงค้าง 2.78 แสนล้านบาท คิดเป็นเอน็พีแอล 2.16% ของสินเชื�อรวม ซึ�งการเพิ�มขึ �นของหนี �เสียดงักล่าว

เป็นไปตามภาวะเศรษฐกิจที�ชะลอตวั ซึ�งตวัเลขดงักลา่วสะท้อนให้เห็นถงึทิศทางของหนี �ที�ไม่ก่อให้เกิดรายได้ซึ�ง

ยังมีแนวโน้มสูงขึ �น จากปัจจัยตัวเลขสินเชื�อคงค้างดังกล่าว บริษัทฯ วิเคราะห์ว่าเป็นปัจจัยที�ยังส่งผลให้มี

ปริมาณพอร์ตหนี �ไม่ก่อให้เกิดรายได้ของสถาบันการเงินต่าง ๆ ส่งต่อเข้ามายังธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัด

หนี �สิน และธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพ อยา่งตอ่เนื�องและมากขึ �น 

 

 ความเกี�ยวโยงของบริษทัที�เกี�ยงขอ้งในอตุสาหกรรมติดตามเร่งรัดหนี�และบริหารหนี�ดอ้ยคณุภาพ 

 อตุสาหกรรมติดตามเร่งรัดหนี � และบริหารหนี �ด้อยคุณภาพมีอุปสงค์กลุ่มเดียวกัน โดยผู้ ว่าจ้าง

ติดตามเร่งรัดหนี � หรือ ผู้ ขายหนี �ด้อยคุณภาพมักเป็นกลุ่มสถาบันการเงิน กลุ่มผู้ ให้บริการสินเชื�อส่วนบุคคล 

กลุม่ผู้ ให้บริการสินเชื�อเช่าซื �อ เป็นหลกั ซึ�งกลุ่มดงักล่าวอาจเลือกใช้วิธีการในการบริหารหนี �ต่างกนั ได้แก่ การ

ติดตามหนี �ด้วยหน่วยงานภายในของบริษัทเอง หรือ การว่าจ้างบริษัทภายนอกเป็นผู้ติดตามการชําระหนี � หรือ 

ขายหนี �ให้กบับริษัทภายนอกเพื�อนําไปบริหารตอ่ไป 

 หนี �ด้อยคุณภาพของกลุ่มผู้ ขายมี 2 ประเภทหลักๆ คือ หนี �ด้อยคุณภาพภาคผู้ บริโภค                      

(Consumer Loan ) และหนี �ด้อยคณุภาพภาคธุรกิจ (Corporate Loan) ซึ�งกลุ่มหนี �ที�บริษัทรับจ้างติดตามหนี �

หรือบริษัทที�ซื �อหนี �เพื�อบริหาร จะเป็นหนี �ด้อยคณุภาพภาคผู้บริโภค ซึ�งรวมถึงสินเชื�อที�อยู่อาศยั (Housing Loan ) 

สินเชื�อบตัรเครดิต (Credit card Loan) สินเชื�อเช่าซื �อ (Leasing) และสินเชื�อสว่นบคุคล (Personal Loan)  

 

 ปัจจยัที�มีผลกระทบตอ่อตุสาหกรรมติดตามเร่งรัดหนี �และบริหารหนี �ด้อยคณุภาพ 

 ปริมาณมลูหนี �ที�มีในระบบเศรษฐกิจ และสดัส่วนหนี �ด้อยคณุภาพในระบบเศรษฐกิจ เป็นตวับ่งชี �

ถงึระดบั ปริมาณหนี �ด้อยคณุภาพในระบบเศรษฐกิจ ซึ�งทั �ง 2 ปัจจยัได้รับอิทธิพลมาจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

1. ปริมาณมลูหนี �ที�อยู่ในระบบเศรษฐกิจ จะแปรผนัตามภาวะเศรษฐกิจ หากภาวะเศรษฐกิจ

อยู่ในช่วงเติบโต ย่อมทําให้ปริมาณมูลหนี �ในระบบมีมากขึ �น ซึ�งจะส่งผลให้ปริมาณหนี �ด้อยคุณภาพในระบบ

เศรษฐกิจมีจํานวนมากขึ �น 

2. สดัส่วนหนี �ด้อยคุณภาพในระบบเศรษฐกิจ จะแปรผนัตามอตัราส่วนหนี �ด้อยคณุภาพใน

ระบบซึ�งเป็นคา่ผกผนัตามภาวะเศรษฐกิจ หากภาวะเศรษฐกิจอยู่ในช่วงถดถอย อตัราส่วนหนี �ด้อยคณุภาพใน

ระบบจะเพิ�มมากขึ �นซึ�งสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่สดัสว่นหนี �ด้อยคณุภาพในระบบ 

 ดังนั �น อุตสาหกรรมเร่งรัดหนี �มีการเติบโตอย่างมากในช่วงเศรษฐกิจตกตํ�าเนื�องจาก

อตัราสว่นหนี �ด้อยคณุภายในระบบจะเพิ�มขึ �น 
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แผนภาพแสดงความเกี�ยวโยงของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งในอตุสาหกรรมติดตามเร่งรัดหนี�และบริหารหนี�ดอ้ยคณุภาพ 

 
 

 

 ลักษณะการได้มาของผลิตภัณฑ์ 
 (ก)  ธุรกจิผลิตและและจาํหน่ายชิ �นส่วนอีเลคทรอนิคส์  (มกราคม –ตุลาคม 2558) 

1. การผลิต ปัจจบุนับริษัทฯ มีโรงงาน ตั �งอยู่ที� 45 หมู ่12  ซ.สวนอตุสาหกรรมโรจนะ ต. ธน ู             

อ.อทุยั จ.พระนครศรีอยธุยา ซึ�งได้ ดําเนินการผลิตในแตล่ะปี ดงันี � 

กาํลังการผลิตและปริมาณการผลิต (ล้านชิ �น) 2558 2557 2556 

กําลงัการผลิต 300 300 300 

ปริมาณการผลิตจริง       

1. แผงวงจรไฟฟ้า (Plastic IC)      

    1.1 Surface Mount  9.67 19.75 10.59 

    1.2 Through hole Mount 0 0.05 0.06 

    1.3 Visual Ins. 3.07 3.63 3.24 

    1.4 อื�นๆ   1.18 6.89 7.66 

    รวม 13.92 30.32 21.55 

2.PCBA    

   2.1 PCBA 0 0 0 

    รวม 0 0 0 

รวมทั �งสิ �น 13.92 30.32 21.55 

หมายเหตุ  1)  ในปี 2555 – 2556 มีการสั�งซื �อเครื�องจกัรเข้ามาทดแทนบางสว่นตามแผนระยะที� 1 

  2)  ในปี 2557 ได้ดําเนินตามแผนระยะที� 2 เรียบร้อยแล้ว 

  3)  ในปี 2558 ดําเนินการผลิต ประมาณ 5 เดือนแรกและหยดุดําเนินกิจการ  
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2. วัตถุดบิและผู้จาํหน่ายวัตถุดบิ 
 

วัตถุดบิสําหรับการผลิต
แผงวงจรไฟฟ้า 

คาํอธิบาย แหล่งที�มา 

วงจรไฟฟ้า (Wafer หรือ Die) ใช้เป็นตัวกําเนิดแสงเมื�อกระแสไฟฟ้า 

ไหลผ่าน 

ลกูค้า 

Lead Frame เ ป็นโล หะทํา ด้วยทองแดงซึ� งจะมี

จํ า น ว น  ข า ต่ า ง ๆ   กัน ต า ม ค ว า ม

ต้องการโดยจะนํา  D ie  มาติดบน 

Frame 

ฮ่องกง / เกาหลี / มาเลเซีย 

ญี�ปุ่ น / สิงคโปร์ 

ลวดทองคํา (Gold Wire) 

ลวดอลมูินั�ม (Aluminum Wire) 

ลวดทองแดง (Copper Wire) 

ใช้เชื�อมวงจรระหว่าง Die กับ Frame   

เพื�อให้กระแสไฟฟ้าไหลผ่านได้ครบ

วงจร 

สิงคโปร์ / เกาหลี / มาเลเซีย 

 

กาวเงินหรือกาวทอง (Epoxy) ใช้สําหรับติด Die บนFrame สหรัฐอเมริกา สิงคโปร์ 

Compound 

 

เป็นพลาสติกสําหรับหลอมละลายเพื�อ

ปิดวงจร-ไฟฟ้า 

ญี�ปุ่ น 

 

ตะกั�ว (Solder Bar) นําไปหลอมละลายเพื�อเคลือบ 

ขางาน 

ไทย 

ดีบกุ (Tin Anode) ใช้ชบุงาน ไทย 

 

            บริษัทฯ มีการสั�งซื �อวตัถุดิบเองเป็นส่วนใหญ่ ยกเว้น วงจรไฟฟ้า  (Wafer /Die ) และ

วตัถดุิบเฉพาะบางประเภท  ลกูค้าจะเป็นผู้จดัสง่มาให้ และไม่ว่าจะเป็นวตัถุดิบที�บริษัทฯ นําเข้าเอง หรือลกูค้า

เป็นผู้จัดส่งมาให้ทําการผลิต จะต้องผ่านการตรวจสอบคุณภาพ เพื�อให้มั�นใจในทุกขั �นตอนถึงการผลิตสินค้า

ที�มคณุภาพให้ได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของลกูค้า  

       บริษัทฯมีความสมัพนัธ์ที�ดีกบัผู้ จําหน่ายวตัถดุิบเหลา่นี �เนื�องจากติดต่อกนัมานานจึงมั�นใจ

วา่จะไมม่ีปัญหาเรื�องแหลง่ที�มาของวตัถดุิบผู้ จําหน่ายวตัถดุิบให้กบับริษัทฯมีประมาณ 100 ราย ซึ�งกระจายกนั

ไปในแต่ละประเภทของวตัถุดิบ   และไม่มีผู้ จําหน่ายรายใดที�มีมลูค่าการซื �อวตัถุดิบมากกว่าร้อยละ 30  ของ

มลูคา่การซื �อวตัถดุิบทั �งหมด  อีกทั �งบริษัทฯ มีการวางแผนการสั�งซื �อวตัถุดิบให้สอดคล้องกบัแผนการผลิตและ

คําสั�งซื �อของลกูค้า 

3. การใช้วัสดุทดแทน 

      การใช้วัสดุทดแทนสําหรับผลิตภัณฑ์ที�ละเอียดอ่อน    สามารถทําได้โดยเปลี�ยนแหล่ง

วตัถุดิบ กล่าวคือเป็นการซื �อจากผู้ผลิตรายอื�นแทนแต่ต้องได้รับการยอมรับจากลูกค้าก่อนซึ�งบริษัทฯมีแหล่ง

สําหรับวตัถดุิบแตล่ะชนิดมากกวา่หนึ�งแห่งทําให้สามารถเลือกซื �อจากผู้ผลิตรายอื�นทดแทนได้ และไม่มีปัญหา

เรื�องการขาดแคลนวตัถดุิบ 
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4.  ผลของการเปลี�ยนแปลงการใช้เทคโนโลยีต่อการใช้วัตถุดบิ 

 เมื�อเทียบกับอุตสาหกรรมการผลิตชิ �นส่วนอีเลคทรอนิกส์ทั �งหมดได้แก่  การผลิต

วงจรไฟฟ้า (Wafer) แผงวงจรไฟฟ้า (Integrated Circuit) ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯจัดเป็นประเภทที�อาศัย

เทคโนโลยีขั �นกลางในการผลิต การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีจึงมีไม่มากแม้ในปัจจุบนัที�ความต้องการของ

ตลาดหนัไปนิยมแผงวงจรไฟฟ้าที�ใช้เทคโนโลยี ในการผลิตแบบ  Surface Mount  มากขึ �นแตช่นิดของวตัถดุิบที�

ใช้ ยงัคงเหมือนกบัแบบ  Through-Hole Mount เพียงแต่ปริมาณการใช้วตัถุดิบบางชนิดในการผลิตต่อหน่วย

จะลดลงเท่านั �นเนื�องจากขนาดที�เล็กลงของแผงวงจรไฟฟ้าบริษัทฯจึงไม่ถูกกระทบจากการเปลี�ยนแปลงในทค

โนโลยีดงักลา่วแตอ่ย่างใดนอกจากนี �บริษัทฯยงัมีวิศวกรผู้ ชํานาญงานคอยควบคมุดแูล ปรับปรุงการใช้วตัถุดิบ

ให้เข้ากบัการเปลี�ยนแปลงเทคโนโลยีอย่าง ตอ่เนื�องเสมอมา 

5. สภาพปัญหาเกี�ยวกับวัตถุดบิ 

 วตัถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯนั �นสามารถหาซื �อได้จากผู้ผลิตหลายรายซึ�งผู้

จําหน่ายวตัถุดิบให้บริษัทฯ นั �นก็ได้รับการเลือกสรรแล้ว   ว่ามีคณุภาพเป็นที�ยอมรับและได้รับการอนุมตัิจาก

ลกูค้าแล้ว วตัถดุิบที�สําคญัเช่นวงจรไฟฟ้า(Die) ซึ�งเป็นหวัใจหลกัของการผลิตแผงวงจรไฟฟ้านั �น ลกูค้าจะเป็นผู้

จดัหามาให้ จงึมั�นใจได้วา่ไมม่ีปัญหาแตอ่ย่างใด 

6.  สัดส่วนการซื �อวัตถุดบิ 

  วตัถุดิบของบริษัทฯเกือบทั �งหมดจะต้องนําเข้าจากต่างประเทศเนื�องจากวัตถุดิบส่วน

ใหญ่ไมส่ามารถจดัหาได้จากในประเทศ 

 

(ข) ธุรกจิบริหารหนี �ด้อยคุณภาพและบริการตดิตามหนี �สิน (พฤศจกิายน – ธันวาคม 2558) 
  1.  การได้มาของผลิตภัณฑ์ในธุรกจิบริหารหนี �ด้อยคุณภาพ 

   ธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพจะเกี�ยวข้องกบัผู้ประกอบการหรือเจ้าหนี �กลุ่มที�มีหนี �ด้อย

คณุภาพภาคผู้บริโภค (Consumer Loan) เช่นเดียวกบัธุรกิจให้บริการติดตามหนี �สิน กลา่วคือ กลุม่บริษัทที�ขาย

หนี �ด้อยคณุภาพให้กบับริษัทฯ กบักลุ่มบริษัทที�ว่าจ้างให้บริษัทฯติดตามเร่งรัดหนี � จะเป็นกลุ่มเดียวกนั แต่การ

เลือกใช้กลยทุธ์ในการบริหารหนี �ของบริษัทเหลา่นั �นอาจแตกตา่งกนัโดยบางบริษัทอาจเลือกที�จะทําการติดตาม

หนี �เอง ในขณะที�บางบริษัทอาจจะต้องการลดภาระหนี �สินด้อยคณุภาพจึงขายหนี �กลุ่มดงักล่าว ดงันั �น ในการ

จัดหาหนี �ด้อยคุณภาพเพื�อบริหารของบริษัทฯ จึงขึ �นอยู่กับนโยบายของผู้ ว่าจ้างหรือผู้ ขายแต่ละราย หรือ

สถานการณ์ของตลาดในช่วงเวลานั �นเป็นหลกั อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการจดัหาหนี �ด้อยคณุภาพเพื�อ

มาบริหาร ทั �งการประมลูซื �อจากกลุ่มผู้ขายเดิมและขยายไปยงัผู้ขายใหม่สําหรับผู้ขายเดิม บริษัทฯ จะเน้นการ

สร้างสมัพนัธ์อนัดีเพื�อให้ผู้ขายพิจารณาขายหนี �ให้แก่บริษัทฯอย่างต่อเนื�อง ไม่ว่าจะเป็นการเข้าไปเสนอรับซื �อ

หนี �เอง หรือการเข้าร่วมประมลูจากผู้ขายที�มีการขายหนี �เป็นประจําอย่างสมํ�าเสมอ เช่น กลุ่มสถาบนัการเงิน 

และกลุม่ผู้ ให้บริการสินเชื�อเช่าซื �อ เป็นต้น สําหรับผู้ขายใหม ่บริษัทฯจะติดตามข้อมลูกลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุ่ม

สถาบนัการเงิน กลุ่มผู้ ให้บริการสินเชื�อส่วนบุคคล กลุ่มผู้ ให้บริการสินเชื�อเช่าซื �อ เป็นต้น เพื�อหาโอกาสเข้าไป

นําเสนอข้อมลูเกี�ยวกบัผลงานของบริษัทฯที�ผ่านมารวมถงึเสนอรับซื �อหนี �และ/หรือเข้าร่วมประมลูรับซื �อหนี �  
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   2.  การได้มาของผลิตภัณฑ์ในธุรกจิให้บริการตดิตามหนี �สิน 

   ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี �จะเกี�ยวข้องกบัผู้ประกอบการหรือเจ้าหนี �กลุ่มที�มีหนี �ด้อย

คณุภาพภาคผู้บริโภค (Consumer Loan) ซึ�งจําเป็นต้องติดตามเร่งรัดลกูหนี �ให้มาชําระหนี � โดยบริษัทฯเน้น

ให้บริการแก่ลกูค้าเดิมและขยายไปยงัลกูค้าใหม ่ สําหรับลกูค้าเดิม บริษัทฯ จะเน้นการสร้างสมัพนัธ์อนัดีกบั

ลกูค้าด้วยบริการที�มีคุณภาพและประสบการณ์ที�ยาวนาน เพื�อให้ลูกค้าพิจารณาใช้บริการของบริษัทฯอย่าง

ต่อเนื�อง สําหรับลกูค้าใหม ่ บริษัทฯจะติดตามข้อมลูของกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย เช่น กลุ่มสถาบนัการเงินกลุ่มผู้

ให้บริการสินเชื�อสว่นบคุคล กลุม่ผู้ ให้บริการสินเชื�อเช่าซื �อ กลุ่มผู้ ให้บริการเครื�องจกัรกลการเกษตร  และกลุ่มผู้

ให้บริการโทรศพัท์เคลื�อนที�  เป็นต้น เพื�อหาโอกาสเข้าไปนําเสนอข้อมลูเกี�ยวกบัผลงานของบริษัทฯที�ผ่านมาเพื�อ

เปิดโอกาสในการทําธุรกิจ 

 

  ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 
 (ก)  ธุรกจิผลิตและและจาํหน่ายชิ �นส่วนอีเลคทรอนิคส์ (มกราคม –ตุลาคม 2558) 
    1.  ความปลอดภัยและผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 

      บริษัทฯ มีนโยบายที�ชัดเจนในการจัดการด้านสิ�งแวดล้อมและความปลอดภัยให้ดีอยู่

ตลอดเวลา และเป็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ�งมุ่งเน้นให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัย 

กฎหมายสิ�งแวดล้อมรวมไปถึงข้อกําหนดอื�น ๆ ที�มีความเกี�ยวข้องกบักิจกรรม ผลิตภณัฑ์ และการบริการของ

องค์กร ที�กําหนดโดยกระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ เช่น กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม กระทรวง

อตุสาหกรรม ประกาศของการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย ข้อบงัคบัของนิคมอตุสาหกรรมที�เป็นที�ตั �งของ

โรงงาน และ ข้อบงัคบัระหวา่งประเทศอื�น ๆ ด้านความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อม 

    บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน ISO14001 ตั �งแต่ปี พ.ศ. 2544 จากสถาบัน

สิ�งแวดล้อมไทย (TEI) และสถาบนัรับรองมาตรฐาน ไอ เอส โอ (MASCI) รวมไปถึงได้รับการรับรองระบบการ

จดัการด้านคุณภาพตามมาตรฐาน ISO9002 เมื�อปี พ.ศ. 2538 , มาตรฐาน QS9000 เมื�อปี พ.ศ. 2541 และ

เปลี�ยนเป็นระบบ ISO/TS16949 ตั �งแต่ พ.ศ. 2546 จากสถาบนั BVQI  หลงัเหตกุารณ์นํ �าท่วม  บริษัทฯ ได้รับ

การรับรองระบบมาตรฐาน ISO 9001 

    บริษัทฯ มีระบบการจดัการภายในเพื�อลดผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อม ชุมชนใกล้เคียง สงัคม

ทั�วไปและรวมไปถึงการลดปัญหาด้านสิ�งแวดล้อมในระดบัโลก โดยดําเนินการติดตั �งระบบบําบัดนํ �าเสียและ

อากาศเสีย มีกระบวนการในการจัดการของเสียอื�น ๆ ที�เกิดจากกระบวนการ และ กิจกรรมขององค์กร มี

นโยบายชัดเจนที�จะลดการใช้ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการกําหนด

วตัถปุระสงค์และเป้าหมายในการลดอย่างต่อเนื�อง มีการลดการใช้สารอนัตรายที�สามารถก่อให้เกิดผลกระทบ

ต่อสิ�งแวดล้อมตามสญัญาประชาคมโลก มีการบํารุงรักษาและปรับปรุงประสิทธิภาพสภาพเครื�องจักร และ

พฒันาเทคนิคการผลิตตา่ง ๆ เพื�อลดผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อม มีระบบตรวจสอบ ตรวจวดั ตรวจติดตาม เพื�อให้

มั�นใจว่าระบบหรือวิธีการต่าง ๆยงัคงดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ�งจากแนวทางการปฏิบัติดงักล่าวทําให้

บริษัทฯไ มเ่คยได้รับการร้องเรียนเกี�ยวกบัเรื�องสิ�งแวดล้อมในรอบ 3 ปีที�ผ่านมา 
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    ในส่วนการจดัการผลิตภณัฑ์ เพื�อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและผู้ ใช้ ทางบริษัทฯ

ได้จัดให้มีระบบในการติดตามความเปลี�ยนแปลงของข้อกําหนดและข้อบังคบัต่าง ๆ เกี�ยวกบัการห้ามใช้และ

การจํากดัการใช้สารอนัตรายในผลิตภณัฑ์และในกระบวนการผลิต เพื�อให้เป็นไปตามอนุสญัญาสากลว่าด้วย

การควบคมุการใช้สารอนัตรายตลอดเวลา ซึ�งทางบริษัทได้จดัให้มีการ เปลี�ยนกระบวนการผลิต รวมถึงวตัถุดิบ

ที�ใช้ในการผลิต เพื�อให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที�กําหนดเหลา่นั �น ซึ�งผลที�ได้รับคือทางบริษัทสามารถสง่มอบสินค้า

ให้แก่ลกูค้าตามประเทศตา่ง ๆ ที�ยดึถือปฏิบตัิตามอนสุญัญาได้อย่างตอ่เนื�อง 

    ทางด้านระบบความปลอดภัย บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการป้องกันอบุัติเหตุ ซึ�งอาจจะนําไปสู่

ความสูญเสียทางบุคลากรและทรัพย์สิน มีการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลที�เหมาะสมแก่บุคลากรที�

ปฏิบตัิงาน มีการติดตั �งและจดัหาอปุกรณ์เพื�อระงบัเหตแุละบรรเทาภยั กรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน มีระบบการทดสอบ 

ตรวจสอบและดูแลอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยเป็นระยะ ๆ มีการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางานเพื�อ

ไม่ให้มีผลกระทบต่อพนักงานที�ปฏิบตัิหน้าที�ในพื �นที�เสี�ยง รวมไปถึงจดัให้มีการฝึกอบรมพนกังานของบริษัทฯ 

ทกุคนเพื�อให้ทราบถงึวิธีการเตรียมพร้อมและตอบสนองตอ่เหตกุารณ์ฉกุเฉินและจดัให้มีการฝึกซ้อมเป็นประจํา 

โดยมีการประเมินผลและรับรองการปฏิบตัิและการฝึกซ้อมจากหน่วยงานของรัฐทกุครั �ง ซึ�งมีผลทําให้ทางบริษัท

มีประวตัิการปลอดอบุตัิเหตอุย่างตอ่เนื�องถงึขั �นหยดุงานสงูสดุถงึ 1,047วนั 

    จากที�กลา่วมาแล้วแสดงถงึการเอาใจใสข่องบริษัทฯตอ่สงัคมในทกุๆภาคสว่น ทําให้บริษัท

ได้รับเกียรติบตัรด้านการรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR DIW) จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 

 

 2.  วัตถุดบิเหลือใช้  

    ได้แก่บรรจุภณัฑ์ เช่น ลงัไม้และกระดาษ สามารถเก็บรวบรวมขายให้แก่ผู้ประกอบการ

ในประเทศเพื�อนําไปใช้ใหม่  ( Re use )  เศษโลหะ เช่น ทองแดง เหล็ก ดีบุก นิเกิล ซึ�งได้จากการตดัชิ �นส่วน

ของงานรวมทั �งอะไหล่ เนื�องจากบริษัทได้รับ BOI จึงต้องเก็บรวบรวมขายให้แก่ผู้ประกอบการในต่างประเทศ

เพื�อนําไปใช้ใหม ่หรือนําไปหลอ่เป็นโลหะใหมไ่ด้ ( Re cycle )  

3. ของเสีย  

   เนื�องจากสารเคมีที�ใช้ในการผลิตสว่นใหญ่นั �นจะเป็นกรด    และดา่งบริษัทฯจึงมีบ่อบําบดั

นํ �าเสียซึ�งจะมีระบบบําบดัทางเคมีทําให้นํ �าที�ปล่อยจากกระบวนการผลิตเป็นกลาง    และตกตะกอนก่อนที�จะ

นําตะกอนไปดําเนินการฝังกลบ  หรือนําสารเคมีไปบําบดัโดยผู้ รับจ้างที�มีใบอนญุาตจากกรมโรงงาน นอกจากนี �

ไอเสียซึ�งเกิดจากเคมีภณัฑ์ที�ใช้จะมีระบบดกัไอกรดหรือด่างโดยการ นํานํ �ากรดหรือด่างและไอเสียอื�นๆ ปล่อย

ลงในบ่อบําบัดนํ �าเสียเพื�อผ่าน ขบวนการเดียวกัน บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการรักษาสิ�งแวดล้อม โดยมี

นโยบายที�จะดําเนินการตา่งๆ ให้ถกูต้องตามกฎระเบียบและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

4. ผลการปฏบิัตจิริงเมื�อเทยีบกับอัตราสูงสุดที�กฎหมายกาํหนด 

                  ระบบขจดันํ �าเสีย และอากาศเสียของบริษัทฯทํางานได้ผลดี และอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

ตลอดเวลา 

5. ประวัตกิารกระทาํผิดเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมและแนวทางแก้ไข 

-  ไมม่ ี -  
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(ข) ธุรกจิบริหารหนี �ด้อยคุณภาพและบริการตดิตามหนี �สิน (พฤศจกิายน – ธันวาคม 2558) 

  ถึงแม้ว่าการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อสิ�งแวดล้อมก็ตาม แต่

บริษัทฯก็มีความตระหนกัและปลกูจิตสํานึกให้พนกังานให้ความสําคญัและช่วยกนัดแูลรักษาสิ�งแวดล้อมโดย

เริ�มจากสิ�งแวดล้อมภายในบริษัทฯโดยบริษัทฯกําหนดให้มีการทํากิจกรรม 5 ส. เป็นประจําทกุปี อีกทั �งมีควบคมุ

การใช้อปุกรณ์สํานักงานภายใต้งบประมาณที�ได้รับรณรงค์ให้มีการใช้ไฟฟ้านํ �าประปาอย่างประหยดัและลด

การใช้อุปกรณ์ที�มีผลก่อให้เกิดมลภาวะลดปริมาณการใช้กระดาษโดยการนํากระดาษกลบัมาใช้ใหม่รวมถึงมี

การจดัเก็บเอกสารในรูปแบบสื�อทางอีเลก็ทรอนิกส์มากขึ �น 

  บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัความปลอดภัย สขุอนามยั ชุมชนและสงัคมโดยรอบ ด้วยตระหนกัดี

วา่เราเปรียบเสมือนส่วนหนึ�งของสงัคม ที�จะร่วมก้าวเดินไปสู่การพฒันาสงัคมและสิ�งแวดล้อมเพื�อความยั�งยืน

สืบไป บริษัทฯ จึงได้ดําเนินกิจกรรมเพื�อชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนื�อง ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจภายใต้

ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี �  

1. มุ่งมั�นสนบัสนุนให้การดําเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ความปลอดภยั และข้อกําหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง 

2. กําหนดให้ความปลอดภัยในการทํางานถือเป็นหน้าที� รับผิดชอบอันดับแรกในการ

ปฏิบตัิงานของพนกังานทกุคน 

3. กําหนดให้ผู้ บังคับบัญชาทุกระดับต้องกระทําตนเป็นแบบอย่างที�ดี เป็นผู้ นํา อบรม 

ฝึกสอน จงูใจให้พนกังานปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภยั 

4. กําหนดให้พนกังานทกุคนต้องคํานงึถงึความปลอดภยัของตนเอง เพื�อนร่วมงาน ตลอดจน

ทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นสําคญัตลอดเวลาที�ปฏิบตัิงาน 

5. กําหนดให้พนักงานทุกคนต้องดูแล ทําความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยใน

พื �นที�ที�ปฏิบตัิงานของตนเองอยูเ่สมอ 

6. มุง่มั�นสนบัสนนุให้มีกิจกรรมความปลอดภยัที�ช่วยกระตุ้นสง่เสริมและพฒันาจิตสํานึกของ

พนกังานให้เกิดความปลอดภยัในการทํางาน 

7. มุ่งมั�นสนับสนุนให้มีการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารงานความ

ปลอดภยัอย่างตอ่เนื�อง 

8. ใช้ทรัพยากรและพลงังานให้มีประสิทธิภาพสงูสดุ รวมถึงป้องกนัมลภาวะทางนํ �า อากาศ 

ของเสีย และมลภาวะอื�นๆ ที�เกิดขึ �นจากกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ ให้ส่งผลกระทบน้อยที�สุดต่อสิ�งแวดล้อม

และชมุชน 
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  ความเสี�ยงต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัท 

    ธุรกจิผลิตและจาํหน่ายชิ �นส่วนอีเลคทรนิคส์ (มกราคม – ตุลาคม 2558) 

  1.  ความเสี�ยงจากภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์ทางการเมือง ปัญหาเศรษฐกิจที�

เกิดขึ �นในประเทศต่างๆและสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศ รวมทั �งการเปลี�ยนแปลงอุปสงค์ของแต่ละ

ผลิตภัณฑ์ อาจส่งผลกระทบต่อกลุ่มลูกค้าของบริษัท และการหาผู้ ร่วมทุน  ไม่ว่าจะเป็นการเปลี�ยนเจ้าของ

กิจการ การควบ/รวมกิจการ หรือ การเปลี�ยนแปลงผลิตภณัฑ์รวมทั �งความเชื�อมั�นของประเทศ ปัญหาเหล่านี � 

อาจส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม เพื�อเป็นการลดหรือป้องกันความเสี�ยงที�

อาจจะเกิดขึ �น บริษัทฯ มีการกระจายกลุ่มลูกค้า และหรือผลิตภณัฑ์ที�สามารถใช้ในหลากหลายอตุสาหกรรม 

อาทิเช่น อตุสาหกรรมรถยนต์, สื�อสารโทรคมนาคม, คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ตลอดจนมีการเพิ�มประสิทธิภาพในการ

บริหารต้นทุน เพื�อเพิ�มศักยภาพในการแข่งขันให้มากขึ �นอย่างไรก็ตาม  ความเสี�ยงทางด้านสถานการณ์

การเมือง  ยังเป็นความเสี�ยงที�มีนัยสําคัญในการสร้างความเชื�อมั�นต่อนักลงทุนและลูกค้า  ซึ�งอาจจะส่งผล

กระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ 

 2.  ความเสี�ยงทางด้านเทคโนโลยี การเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยีของอตุสาหกรรมอีเลค

โทรนิคส์อาจส่งผลให้เครื�องจักรที�มีอยู่ล้าสมัย หรืออาจต้องลงทุนเพิ�มทางด้านแม่พิมพ์อย่างไรก็ตามการ

เปลี�ยนแปลงดงักลา่วไมไ่ด้เป็นการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็วหรือโดยสิ �นเชิง 

 นอกจากนี � กรณีที�ลูกค้าต้องการผลิตภัณฑ์ที�ใช้เครื� องจักรที�มีคุณสมบัติพิเศษ หรือ

ผลิตภณัฑ์ ที�ต้องลงทุนเพิ�ม บริษัทฯ อาจเจรจาให้ลกูค้าเป็นผู้ลงทุนในเครื�องจักรดงักล่าวนอกจากผลกระทบ

จากวิกฤตนํ �าท่วม  เครื�องจกัรได้รับความเสียหายทั �งหมด  ซึ�งถือเป็นโอกาสดีในการพิจารณา  ทิศทางการลงทุนให้

สอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้ายิ�งขึ �น 

  3.  ความเสี�ยงทางด้านวัตถุดิบ เนื�องจากธุรกิจของบริษัทฯ จําเป็นต้องนําเข้าวตัถุดิบส่วน

ใหญ่จากต่างประเทศ  บริษัทฯ  อาจมีความเสี�ยงทางด้านการจัดหาวตัถุดิบให้ทันกับความต้องการ, ราคา

วตัถดุิบ, การจดัสง่ ฯลฯ บริษัทฯ มีการป้องกนัความเสี�ยงโดยสํารองวตัถดุิบจากประมาณการความต้องการของ

ลูกค้า การสั�งจองสินค้าไว้ล่วงหน้า และทยอยนําเข้าตามความต้องการ ซึ�งจะทําให้ได้ทั �งสินค้า ราคา และ

คณุภาพตรงตามที�ต้องการ ในรอบปีที�ผ่านมา ราคาวตัถุดิบส่วนใหญ่ปรับสงูขึ �น สืบเนื�องจากราคานํ �ามนัที�เพิ�ม

สงูขึ �น โดยเฉพาะราคาทองคําซึ�งเป็นวถัตดุิบที�สําคญัประเภทหนึ�ง มีราคาค่อนข้างผนัผวน ซึ�งลูกค้าส่วนใหญ่

เข้าใจและยินยอมให้ปรับราคา 

   อย่างไรก็ตาม การมีสมัพนัธภาพที�ดีกบัลกูค้า เน้นการผลิตสินค้าที�มีคณุภาพ และส่งมอบ

สินค้าให้ทนักบัความต้องการของลกูค้า เป็นนโยบายหรือแนวทางหนึ�งที�จะป้องกนัความเสี�ยงทางธุรกิจที�อาจจะ

เกิดขึ �นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัจจัยความเสี�ยง 
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 4.  ความเสี�ยงด้านแรงงาน    นโยบายรัฐบาลในการปรับอตัราค่าจ้างแรงงานขั �นตํ�า เป็น

300 บาทและอตัราเงินเดือนผู้ ที�จบปริญญาตรี ล้วนมีผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตค่อนข้างมาก บริษัทฯได้หา

แนวทางเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการทํางาน  และปรับโครงสร้างองค์กรให้มีความเหมาะสมยิ�งขึ �น 

  

   5.  ความเสี�ยงทางด้านการเงนิ 

      ความเสี�ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยน 

   นื�องจากธุรกิจผลิตและจําหน่ายชิ �นสว่นอีเลคทรอนิคส์ของบริษัทฯเป็นการส่งออก

ทั �งหมด ยอดขายจะอยู่ในรูปสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐทั �งหมด ในขณะที�วตัถุดิบส่วนใหญ่เป็นวตัถุดิบที�นําเข้าใน

รูปสกลุเงินดอลลา่ร์สหรัฐเช่นกนั 

   ดังนั �นความเสี�ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยนส่วนหนึ�งจึงเป็นการ

ป้องกนัความเสี�ยงโดยธรรมชาติ (Natural Hedging) อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน และค่าใช้จ่าย

อื�นๆ อยู่ในรูปสกุลเงินบาท ดงันั �น ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินบาทต่อสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ อาจ

ส่งผลกระทบต่อกําไรของบริษัท แต่ด้วยข้อจํากดัทางด้านระเบียบของธนาคารแห่งประเทศไทยและธนาคาร

พาณิชย์ บริษัทฯ จงึมิได้ใช้อนพุนัธ์ทางการเงินหรือป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนด้วยวิธีอื�นๆ อย่างไร

ก็ตาม คณะกรรมการและผู้บริหารมีการพิจารณาและกําหนดแนวทางในการบริหารความเสี�ยงจากความผัน

ผวนของอตัราแลกเปลี�ยนอย่างสมํ�าเสมอ 

 

 ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี �ย ความผันผวนของอตัราดอกเบี �ยในอนาคต อาจ

สง่ผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม ตามแผนฟื�นฟูกิจการ บริษัทฯมี

การกําหนดอตัราดอกเบี �ยเป็นแบบคงที� ซึ�งจะช่วยลดความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี �ยทั �งนี � ใน

วนัที� 24 มีนาคม 2558 บริษัทฯได้ชําระคืนเงินให้แก่เจ้าหนี �ตามเงื�อนไขการชําระหนี �ครั �งเดียวทั �งจํานวนตาม

แผนฟื�นฟกิูจการฉบบัแก้ไขลงวนัที� 6 พฤศจิกายน 2557 

 

  ความเสี�ยงจากการให้สินเชื�อ ลูกค้าของบริษัทฯ เป็นลูกค้าต่างประเทศทั �งสิ �น 

การขายสินค้าจะกระทําโดยการให้เครดิตแก่ลกูค้า บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี�ยงจากลกูหนี �การค้าได้หากลกูค้า

ไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดในการให้สินเชื�อ อย่างไรก็ตาม เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงการให้สินเชื�อ บริษัทมี

นโยบายการพิจารณาให้สินเชื�ออย่างมีระบบ โดยเน้นการวิเคราะห์สินเชื�อลกูค้ารายใหม่รวมทั �งมีการกํากบัดแูล

การติดตามการรับชําระหนี �อย่างใกล้ชิด มีการกําหนดเป้าหมายตามอายุลูกหนี � พร้อมทั �งมีการประเมิน

สถานภาพลกูค้าอย่างสมํ�าเสมอ 
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  6.  ความเสี�ยงจากการดําเนินงาน  บริษัทฯ อยู่ในระหว่างการดําเนินการตามแผนฟื�นฟูฯ

และแก้ไขการดําเนินการ  เพื�อให้พ้นเหตเุพิกถอน  แตเ่นื�องจากในช่วงที�ผ่านมา  บริษัทฯ ต้องประสบวิกฤติมหา

อทุกภยั  และวิกฤติการเมือง  ซึ�งสง่ผลกระทบต่อการดําเนินการเป็นอย่างมาก  จึงอาจมีความเสี�ยงในการที�ไม่

สามารถปฏิบตัิแผนฟื�นฟูและ/หรือดําเนินการให้พ้นเหตเุพิกถอนได้  ทั �งนี � บริษัทฯ ได้ลงนามในสญัญาการเข้า

ร่วมลงทนุ กบั บริษัท สยามโฮลดิ �ง กรุ๊ป จํากดั เมื�อวนัที� 1 ธนัวาคม 2557 และกลุ่มสยามโฮลดิ �ง กรุ๊ป จํากดั ได้

ชําระเงินเพิ�มทนุให้บริษัทฯ จํานวน 120 ล้านบาท และบริษัทฯ ได้นําไปชําระคืนเจ้าหนี �ครบถ้วนตามแผนฟื�นฟู

กิจการ มีผลให้บริษัทดําเนินการสําเร็จตามแผนฟื�นฟูกิจการฉบบัแก้ไข ลงวนัที� 6 พฤศจิกายน 2557 ทั �งนี � เมื�อ

วันที� 22 มิถุนายน 2558ศาลมีคําสั�งให้ยกเลิกการฟื�นฟูกิจการของบริษัท ตามการดําเนินการร้องขอของ

ผู้บริหารแผนฟื�นฟกิูจการตอ่ศาลล้มละลายกลางเพื�อให้มีคําสั�งยกเลิกแผนฟื�นฟกิูจการเมื�อวนัที� 30 มีนาคม 2558 

 7.  ความเสี�ยงจากภัยธรรมชาติ   บริษัทฯ ตั �งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมโรจนะ ซึ�งเป็น

นิคมที�มีระบบป้องกนัภัยจากนํ �าท่วมโดยสร้างเป็นแนวคนัดินตั �งแต่แรกเริ�ม และไม่เคยประสบปัญหานํ �าท่วม 

มาก่อนอย่างไรก็ตาม ไตรมาส 4 ของปี 2554ได้ประสบปัญหานํ �าท่วม ทําให้โรงงานต่างๆได้รับความเสียหาย

เป็นอย่างมาก ไม่ว่าแต่ละบริษัทจะมีมาตรการป้องกันและรับมือดีอย่างไรก็ตาม ดังนั �น ทั �งภาครัฐและ

ภาคเอกชนรวมทั �งบริษัทตา่งๆได้ร่วมมือกนัหามาตรการป้องกนัภยัธรรมชาติที�อาจจะเกิดขึ �นในอนาคต โดยทาง

สวนอตุสาหกรรมโรจนะ ได้ว่าจ้างบริษัท Italian  - Thai  Development public Co., Ltd.  มาดําเนินการสร้าง

แนวป้องกนัคอนกรีตรอบสวนอตุสาหกรรมโรจนะ โดยใช้ PC Sheet Pilesเสร็จเรียบร้อย 

   ในส่วนของบริษัทฯ ได้วางแผนที�จะปรับปรุง Contingency Plan เพื�อให้ครอบคลุม

แนวทางป้องกนัเหตกุารณ์ที�อาจจะเกิดจากภยัธรรมชาติรวมทั �งปรับนโยบายด้านการจดัสง่สินค้า 

    ธุรกจิบริหารหนี �ด้อยคุณภาพและบริการตดิตามหนี �สิน (พฤศจกิายน – ธันวาคม 2558) 

 1.  การเปลี�ยนแปลงนโยบายของภาครัฐที�อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงาน เช่น 

พระราชบัญญัติติดตามทวงถามหนี �ที�เป็นธรรม ส่งผลให้การติดตามหนี �เป็นไปได้ยากขึ �น อย่างไรก็ตามการ

เปลี�ยนแปลงด้านกฎหมายและข้อบงัคบัใช้เวลามากและยุ่งยาก รวมถึงการทําประชาพิจารณ์ ซึ�งบริษัทมีการ

ปกป้องความเสี�ยงโดยการปรับกระบวนการตามหนี �ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัตลอดเวลา 

  2.  การเปลี�ยนนโยบายการจัดการหนี �ด้อยคุณภาพและอํานาจต่อรองของผู้ว่าจ้าง 

หากผู้ ว่าจ้างเปลี�ยนนโยบายโดยดําเนินการติดตามหนี �เองเนื�องจากต้องการที�จะควบคุมกระบวนการในการ

ติดตามหนี � เพื�อลดความเสี�ยงด้านภาพลกัษณ์ของผู้ว่าจ้างทําให้บริษัทมีความเสี�ยงที�จะสญูเสียรายได้จากการ

ให้บริการติดตามเร่งรัดหนี �และประสบปัญหาการบริหารงานบุคคล นอกจากนี �ผู้ ว่าจ้างรายใหญ่ในตลาดโดย

สว่นใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ในอตุสาหกรรม ทําให้มีอํานาจในการต่อรองสงูมีความสามารถในการ

กําหนดราคาคา่จ้าง ลกัษณะของพอร์ตลกูหนี �ที�วา่จ้าง ปริมาณลกูหนี �ที�ว่าจ้างและระยะเวลาจ้าง จึงมีผลต่อผล

ประกอบการของธุรกิจโดยตรง บริษัทเน้นคุณภาพ มาตรฐาน ระบบในการติดตามที�ดี และมีผลงานเป็นที�

ยอมรับของผู้วา่จ้าง จงึคาดวา่จะได้รับการมอบหมายงานจากผู้วา่จ้างอย่างตอ่เนื�อง   
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 3.  ธุรกิจให้บริการติดตามหนี � มีผู้ประกอบการจํานวนมากอาจส่งผลให้เกิดการแข่งขัน

ด้านอตัราค่าบริการติดตามหนี � (Commission Rate) เนื�องจากเป็นธุรกิจที�ใช้เงินลงทุนไม่มากนักและมี

โครงสร้างการดําเนินธุรกิจที�ไม่ซบัซ้อนมีโอกาสเกิดผู้ประกอบการรายใหม่ได้ไม่ยาก ทําให้อาจเกิดภาวะการ

แข่งขันที�สูงและอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ  อย่างไรก็ตามบริษัทคาดว่าจะมีความเสี�ยงจากการ

แข่งขนัไมม่ากนกัเนื�องจากผู้วา่จ้างของบริษัทฯ     สว่นใหญ่เป็นสถาบนัการเงิน และผู้ประกอบการรายใหญ่ ซึ�ง

ให้ความสําคัญกับคุณสมบัติของผู้ประกอบการคุณภาพการให้บริการและความเสี�ยงต่อภาพลักษณ์ของ          

ผู้วา่จ้าง 

  4.  ความเสี�ยงจากการถูกฟ้องร้องดาํเนินคดีจากลูกหนี � อนัเป็นผลจากการติดตามเร่งรัด

หนี �ของบริษัทฯ ซึ�งอาจทําให้เกิดข้อขดัแย้งกบัลกูหนี �ที�ถกูติดตามหนี �นอกจากนี �ยงัมคีวามเสี�ยงที�จะถกูกลา่วหา

วา่มีการดําเนินธุรกิจไมเ่หมาะสมจนอาจเสื�อมเสียถงึภาพลกัษณ์ของบริษัทฯ จากการเจรจากบัลกูหนี �ที�มีอาจมี

การโต้แย้งหรือสร้างความไมพ่งึพอใจแก่ผู้ถกูติดตามหนี �เป็นต้น อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการปกป้องความเสี�ยง

นี � โดยการจดัให้มีการฝึกอบรมอย่างสมํ�าเสมอ เช่น จดัอบรมให้รู้จกักบั พรบ.ติดตามหนี � การสนทนาติดตามหนี �

ที�เป็นธรรม ตลอดจนถงึการอดัเทปการสนทนาเพื�อปกป้องการฟ้องร้องที�ไมเ่ป็นธรรม หรือการโต้แย้งระหวา่ง

ลกูหนี �และทีมตามเก็บหนี �ของบริษัท 

  5.  ความเสี�ยงจากการเกบ็การชาํระคืนหนี �ไม่ได้ตามเป้าหมาย ในระยะเวลาที�เหมาะสม 

จนทําให้การเกิดค่าใช้จ่ายที�ใช้ในการดําเนินการบานปลาย (Cost Overrun) และการเสื�อมถอยลงของ

ความสามารถในการชําระหนี �ของลกูหนี �จนทําให้ผลตอบแทนของการลงทนุซื �อพอร์ตลกูหนี �สินเชื�อด้อยคณุภาพตํ�าลง 

  6.  ความเสี�ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม ธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคุณภาพเป็นธุรกิจที�

ยงัมีคู่แข่งขันไม่มากนักจึงมีความเสี�ยงที�ผู้ประกอบการรายใหม่จะเข้ามาแข่งขันในธุรกิจเพิ�มมากขึ �นและอาจ

ส่งผลให้เกิดการแข่งขนัด้านราคาประมลูซื �อซึ�งผู้ประกอบการรายใหม่ที�เข้ามาแข่งขันอาจเป็นบริษัทข้ามชาติ

หรือผู้ดําเนินธุรกิจที�เกี�ยวข้องเช่นสํานกังานกฎหมายผู้ ฟ้องร้องคดีผู้ ให้บริการติดตามเร่งรัดหนี �เป็นต้นนอกจากนี �

บริษัทฯยงัมีความเสี�ยงที�ผู้ จําหน่ายหนี �จะดําเนินการติดตามหนี �เองหรือว่าจ้างบุคคลภายนอกในการติดตามหนี �

แทนการจําหน่ายหนี �ให้แก่บุคคลภายนอกอย่างไรก็ดีบริษัทฯคาดว่าจะมีความเสี�ยงไม่มากนกัที�ผู้ประกอบการ

รายใหมจ่ะเข้ามาแข่งขนัในอตุสาหกรรมเพิ�มมากขึ �น เนื�องจากการเข้ามาดําเนินธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพมี

คณุสมบตัิหลกัๆที�สําคญัคือต้องมีระดบัเงินทนุที�เพียงพอมคีวามสามารถและประสบการณ์ในการพิจารณาและ

กําหนดราคาซื �อหนี �และมีศกัยภาพในการติดตามหนี �ซึ�งหากผู้ประกอบการรายใหม่ไม่มีคณุสมบตัิดงักล่าวอาจ

ทําให้ศกัยภาพในการแข่งขนัไมเ่ท่าเทียมกบัผู้ประกอบการรายเดิมที�มีอยู่ 

   สําหรับกรณีที�เกรงวา่ผู้ประกอบการธุรกิจที�เกี�ยวข้องรายอื�นๆจะเข้ามาดําเนินธุรกิจบริหาร

หนี �ด้อยคุณภาพเพิ�มบริษัทฯคาดว่าสํานักงานกฎหมายผู้ ฟ้องร้องคดีอาจเข้ามาแต่เน้นไปที�กลุ่มหนี �ที�ต้องการ

นําไปฟ้องร้องดําเนินคดีมากกว่าซึ�งตรงข้ามกับบริษัทฯที�เน้นกลุ่มหนี �เพื�อการติดตามและเร่งรัดหนี �มากกว่า

สําหรับผู้ติดตามและเร่งรัดหนี �โดยปกติจะดําเนินการติดตามเร่งรัดหนี �ที�ให้บริการแก่ผู้ ว่าจ้างอยู่แล้วสําหรับ

ความเสี�ยงที�ผู้ จําหน่ายหนี �จะดําเนินการติดตามหนี �เองหรือว่าจ้างบุคคลภายนอกในการติดตามหนี �แทนการ

จําหน่ายหนี �ให้แก่บุคคลภายนอกนั �นบริษัทฯคาดว่าผู้ ว่าจ้างจะยังคงจําหน่ายหนี �สินด้อยคุณภาพให้แก่

บคุคลภายนอกเนื�องจากปริมาณยอดคงค้างสินเชื�อในระบบธนาคารพาณิชย์ยงัเพิ�มสงูขึ �นอย่างตอ่เนื�องและผู้ขาย

ยงัมีความต้องการลดต้นทนุในการติดตามหนี �และลดสดัสว่นหนี �สงสยัจะสญูลง 
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7.  ความเสี�ยงเรื� องฐานะการเงินและผลการดําเนินงานและการไม่แสดงความเห็น

ของผู้สอบบัญชีต่องบการเงินของบริษัทฯการดําเนินงานของบริษัทฯ ในส่วนงานธุรกิจหลักประสบผล

ขาดทุนต่อเนื�อง และ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ยังคงมีหนี �สินรวมสูงกว่าสินทรัพย์รวมจํานวน 

2,602.74 ล้านบาท ดงันั �นการดําเนินงานต่อเนื�องของบริษัทฯ จึงขึ �นอยู่กับความสําเร็จของการฟื�นฟูกิจการ 

ความสามารถของการปฏิบัติตามเงื�อนไขและข้อตกลงที�ระบุไว้ในแผนฟื�นฟูกิจการ และผลการดําเนินงาน           

ในอนาคตของบริษัทฯ 

   นอกจากนี �ผู้ สอบบญัชีของบริษัทฯไม่แสดงความเห็นต่องบการเงินสําหรับปีสิ �นสุด วนัที� 

31 ธันวาคม 2557 เนื�องจากไม่สามารถหาหลกัฐานการสอบบัญชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเพื�อเป็นเกณฑ์           

ในการแสดงความเห็นตอ่งบการเงินในหวัข้อตอ่ไปนี � 

1) ไมส่ามารถสง่หนงัสือยืนยนัยอดคงเหลือสําหรับลกูหนี �การค้าตา่งประเทศรายใหญ่

ของบริษัทฯ 

2) ณ วันที�  31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีเจ้าหนี �ตามแผนฟื�นฟูกิจการจํานวน 

2,888.27 ล้านบาท ผู้สอบบญัชีได้สง่หนงัสือยืนยนัยอดไปยงัเจ้าหนี �ทั �งหมดดงักลา่วจํานวน 10 ราย ในหนงัสือ

ยืนยันยอดตอบกลับพบว่ามียอดเงินต้นและดอกเบี �ยค้างจ่ายแตกต่างจากยอดตามบัญชีของบริษัทฯเป็น

จํานวนมาก 

3) การดําเนินงานของบริษัทฯ ในสว่นงานธุรกิจหลกัประสบผลขาดทนุตอ่เนื�องทั �งนี �ใน

ส่วนข้อ 1) บริษัทฯ ได้ตั �งค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสญูของลูกหนี �การค้าดงักล่าวแล้วเต็มจํานวน ส่วนข้อ 2) และ 3) 

นั �น ภายหลงัจากที�บริษัทฯได้รับเงินเพิ�มทุนจากนกัลงทุนแล้ว บริษัทฯ ได้นําเงินดงักล่าวชําระคืนให้แก่เจ้าหนี �

ตามแผนฟื�นฟูกิจการ มีผลให้บริษัทดําเนินการเป็นผลสําเร็จตามแผนฟื�นฟูกิจการ ซึ�งทําให้บริษัทมีกําไรจาก

การปรับโครงสร้างหนี � จํานวน 2,163.73 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทฯมีกําไรสทุธิสําหรับปี สิ �นสุด 31 ธันวาคม 

2558 จํานวน 2,558.84ล้านบาท และมีส่วนของผู้ ถือหุ้นเป็นบวก จํานวน 116.11 ล้านบาท (อ้างอิงจากงบ

บริหารของบริษัทฯ ณ 31 ธนัวาคม 2558)  

ทั �งนี � เมื�อวนัที� 22 มิถุนายน 2558ศาลมีคําสั�งให้ยกเลิกการฟื�นฟูกิจการของบริษัท ตาม

การดําเนินการร้องขอของผู้บริหารแผนฟื�นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลางเพื�อให้มีคําสั�งยกเลิกแผนฟื�นฟู

กิจการเมื�อวนัที� 30 มีนาคม 2558 และได้รับอนุมตัิการเข้าลงทุนในธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคุณภาพและบริการ

ติดตามหนี �สินตามมติการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 2/2558 เมื�อวนัที� 28 ตลุาคม 2558 และผู้สอบบัญชี

ของบริษัทฯได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2558 ว่าถูกต้องตามที�ควรใน

สาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 8.  ความเสี� ยงจากการถูกเพิกถอนสถานะจากการเป็นบริ ษัทจดทะเบียน                   

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ประกาศให้หลกัทรัพย์ของบริษัทฯอยู่ในกลุ่มที�แก้ไขการดําเนินงานไม่ได้

ภายในกําหนด (Non Performing Group : NPG) โดยได้ประกาศชื�อเป็นบริษัทที�อยู่ใน NPG ระยะที� 1 เมื�อ

วนัที� 10 มีนาคม 2554 NPG ระยะที� 2 เมื�อวนัที� 12 มีนาคม 2555 NPG ระยะที� 3 เมื�อวนัที� 12 มีนาคม 2556 

ซึ�งมีความเสี�ยงในการถกูเพิกถอนจาการเป็นบริษัทจดทะเบียนทั �งนี �บริษัทได้พยายามวางแผนและดําเนินการที�

จะให้มีคณุสมบัติพ้นเหตเุพิกถอนมาโดยตลอดประกอบกบัตลาดหลกัทรัพย์ฯได้แจ้งการปรับปรุงแนวทางการ
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ดําเนินการกับบริษัทจดทะเบียนที�มีฐานะการเงินที�เข้าข่ายอาจถูกเพิกถอนต้องแก้ไขเหตุแห่งการเพิกถอนให้

แล้วเสร็จภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 ปีและขยายระยะเวลาเพิ�มเติมให้อีก 1 ปีนบัตั �งแตก่ารประกาศรายชื�อครั �งที� 

1 เมื�อ 10 มีนาคม 2554 โดยบริษัทได้มีความคืบหน้าในการดาเนินการตามข้อเท็จจริงดงันี �คือ 

1)  บริษัทสามารถลดทุนและเพิ�มทุนจดทะเบียนได้ในวนัที� 25 มีนาคม 2558 จํานวน 

120.12 ล้านบาททําให้ทนุจดทะเบียนชําระแล้วของบริษัทมีจํานวน 134.12 ล้านบาท 

2)  บริษัทได้นําเงินจากการเพิ�มทุนจํานวน 120.12 ล้านบาทไปทําการชําระหนี �ให้กบั

เจ้าหนี �จํานวน 29 รายเรียบร้อยแล้วซึ�งคิดเป็นเจ้าหนี �ของบริษัทร้อยละ 100 ของมลูหนี �ทั �งหมดของบริษัท 

3)  บริษัทจะมีส่วนของผู้ ถือหุ้นที�เป็นบวกในจํานวน 115.36 ล้านบาทในไตรมาส 1 ปี 

2558 และเป็น 118.07 ล้านบาทในไตรมาสที� 2 ปี 2558 ตามลําดบั 

โดยในไตรมาสที� 3/2558 บริษัท ได้มีการหยุดประกอบธุรกิจเดิมและเมื�อวันที�  2 

พฤศจิกายน 2558 บริษัทได้เข้าลงทนุในธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพและบริการติดตามหนี �  ) ” ธุรกิจใหม่  “  ( โดย

ออกหุ้นเพิ�มทุนให้กลุ่มนกัลงทุนจํานวน 5 รายที�จะเข้าเป็นพนัธมิตรในการลงทุนในธุรกิจใหม่ โดยจดทะเบียน

เพิ�มทุนทุนชําระจํานวน 40.16 ล้านบาทเมื�อวนัที� 9พฤศจิกายน 2558 เป็นผลให้ทุนจดทะเบียนชําระแล้วของ

บริษัทเท่ากบั 174.28 ล้านบาท ทั �งนี � ในช่วงปี 2558 บริษัท ได้มีการดําเนินการปรับปรุงส่วนของผู้ ถือหุ้นของ

บริษัท จนแสดงยอด ณ วนัที� 31ธนัวาคน 2558ไมต่ํ�ากวา่ 20 ล้าน ดงัสรุปได้ ดงันี � 

  หน่วย: ลา้นบาท 

สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ 31 ธนัวาคม 2557 (2,602.74) 

การลดทนุ (961.09) 

ลดสํารองตามกฎหมาย (49.25) 

ลดขาดทนุสะสม 1,010.34 

เพิ�มทนุจดทะเบียนชําระแล้ว โดยกลุม่ผู้ลงทนุใหม ่ครั �งที� 1 (25 มีนาคม 2558) 120.12 

เพิ�มทนุจดทะเบียนชําระแล้ว โดยกลุม่ผู้ลงทนุใหม ่ครั �งที� 2 (9 พฤศจิกายน 2558) 40.16 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  )รวมกําไรจากการปรับปรุงโครงสร้างหนี �(  2,558.84 

กําไร(ขาดทนุ)ที�รับรู้ระหวา่งปี (0.27) 

สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ  31ธนัวาคม2558* 116.11 

*อา้งอิงจากงบการเงินที�ผ่านการตรวจสอบ ณ 31 ธนัวาคม 2558 ของบริษทั 
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 ปัจจุบันบริษัทมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ได้แก่บริษัท สยาม โฮลดิ �ง กรุ๊ป จํากัด ซึ�งถือหุ้นใหญ่โดยนายศาวิณ 

เลาเศรษฐกุล และนายวินเซนต์ หยวน ซนั ลี ถือหุ้นอยู่ในบริษัทฯ ร้อยละ 36.79 (ณ 31ธ.ค. 58) ซึ�งถ้าหาก             

ผู้ ถือหุ้นใหญ่นี �มีการรวมตวักนักบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มอื�นจะสามารถควบคมุเสียงของที�ประชุมผู้ ถือหุ้นได้เกิน

ครึ�งหนึ�งไมว่า่จะเป็นเรื�องการแตง่ตั �งกรรมการหรือการขอมติในเรื�องอื�นที�ต้องใช้เสียงสว่นใหญ่ของที�ประชุมผู้ ถือ

หุ้นดงันั �นผู้ ถือหุ้นรายอื�นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื�อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื�องที�ผู้ ถือหุ้นใหญ่

เสนอได้รวมถึงวาระสําคญัที�ต้องใช้มติพิเศษที�ต้องอาศยัเสียงของที�ประชุมผู้ ถือหุ้นมากกว่า 3 ใน 4 หากไม่ได้

รับความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ก็จะไม่สามารถผ่านมติได้อย่างไรก็ตามบริษัทฯมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบที�จะเข้ามาตรวจสอบและพิจารณาเพื�อไม่ให้เกิดรายการที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งและเพื�อ

ก่อให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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  บริษัทยกเลิกการฟื�นฟูกจิการ 

 บริษัทได้ดําเนินการตามแผนฟื�นฟกิูจการครบถ้วนแล้ว ดงันี � 

1.  การโอนที�ดินและอาคาร ซึ�งมีมูลค่ารวม 154.31 ล้านบาท เพื�อชําระเงินกู้ จํานวน 123.23                

ล้านบาท จากเจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�มีประกนั (เจ้าหนี �กลุม่ที� 1) บริษัทบนัทึกผลขาดทุนจากการโอนสินทรัพย์

ดงักล่าวเพื�อชําระหนี �ตามแผนฟื�นฟูกิจการจํานวน 31.08 ล้านบาท ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และได้ทําการ

โอนระบบสาธารณปูโภคและระบบดบัเพลิงเพิ�มเติมภายใต้บนัทึกข้อตกลงส่งมอบทรัพย์สินและออกจากทรัพย์ 

ลงวนัที� 11 มิถนุายน พ.ศ. 2558 ให้กบัเจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�มีประกนั (เจ้าหนี �กลุม่ที� 1)  

2. การชําระหนี �เงินต้นและดอกเบี �ยค้างจ่ายให้กบัเจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�มีประกนั (เจ้าหนี �กลุม่ที� 1) 

เจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�ไม่มีประกนั เนื�องจากทรัพย์หลกัประกนัเดิมเสียหายจากเหตนํุ �าท่วม (เจ้าหนี �กลุ่มที� 2) 

เจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�ไม่มีหลกัประกนั (เจ้าหนี �กลุ่มที� 3) และเจ้าหนี �การค้า (เจ้าหนี �กลุ่มที� 4) ตามแผนฟื�นฟู

กิจการ 

3. เมื�อวนัที� 22 มิถนุายน  พ.ศ. 2558 ศาลมีคําสั�งให้ยกเลิกการฟื�นฟกิูจการของบริษัท 

 

   คดีภาษีธุระกจิเฉพาะ   

1.  คดีภาษีธุรกิจเฉพาะปี 2548 -2549 ศาลฯ ตดัสินให้บริษัทฯ แพ้คดีในปี 2556 และบริษัทฯ ได้ยื�น

อทุธรณ์ตอ่ศาลฏีกาแล้ว   

2. คดีภาษีธุรกิจเฉพาะปี 2550 – 2553 คณะกรรมการอทุธรณ์ ได้พิจารณายกอทุธรณ์ของบริษัทฯ  

บริษัทฯได้ยื�นฟ้องตอ่ศาลภาษีอากรกลาง โดยได้พิพากษาให้บริษัทชนะคดีทั �งหมด เมื�อวนัที� 2 ธนัวาคม 2557  

 

 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 



     48        รายงานประจาํปี 2558 

 
 

 
 

จากคําสั�งศาลล้มละลายกลางดงักลา่ว บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน) (CIRKET)                      

ได้ดําเนินการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 14.00 ล้านบาท เป็น 134.12 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 

429,000,000 หุ้น มีมลูคา่หุ้นที�ตราไว้หุ้นละ 0.28 บาท 
 

เมื�อวนัที� 5 มีนาคม พ.ศ. 2558  CIRKET ได้รับชําระค่าหุ้นเพิ�มทุนจากผู้ ถือหุ้นเป็นเงินทั �งหมด 120.12 

ล้านบาท ทั �งนี � บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที� 25 มีนาคม พ.ศ. 2558 

เป็นผลให้บริษัทมีทุนที�ออกและชําระแล้ว 134.12 ล้านบาท และมีหุ้ นสามัญทั �งสิ �น 479,009,637 หุ้ น             

ซึ�งมีมลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 0.28 บาท 
 

เมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) (VI) (เดิมชื�อ 

CIRKET) ได้รับชําระค่าหุ้นเพิ�มทุนจากผู้ ถือหุ้นเป็นเงินทั �งหมด 40.16 ล้านบาท ทั �งนี � บริษัทได้ดําเนินการจด

ทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที� 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 เป็นผลให้บริษัทมีทุนที�ออกและ

ชําระแล้ว 174.29 ล้านบาท และมีหุ้นสามญัทั �งสิ �น 622,452,273 หุ้น ซึ�งมีมลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 0.28 บาท 
 

 ทั �งนี � บริษัทฯมีตลาดหลกัทรัพย์ที�จดทะเบียน คือ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

 
 บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) (VI) (เดิมชื�อ CIRKET)  ได้ทําการปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือ

หุ้น ครั �งหลังสุดเมื�อวนัที� 31 ธันวาคม 2558  โดยรายชื�อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก พร้อมสัดส่วนที�ถือ              

ตอ่จํานวนหุ้นทั �งหมดที�ชําระแล้วมีรายชื�อดงัตอ่ไปนี � 

ลําดับ ชื�อ จาํนวนหุ้นที�ถือ ร้อยละ 

1 

บริษัทสยาม โฮลดิ �งกรุ๊ป จํากดั 

229,000,000.00 36.79%      นายศาวิณ เลาเศรษฐกลุ และ 

     นายวินเซนต์ หยวน ซนั ลี เป็นผู้ ถือ หุ้นใหญ่ 

2 ครอบครัวพงศ์อนุตรี (ความสัมพันธ์ : บดิาและธิดา) 114,331,000.00 18.37% 

  นายแพทย์ชะฤทธิ�   พงศ์อนตุรี 100,000,000.00 16.07% 

  นางสาวดนิตา  พงศ์อนตุรี 14,331,000.00 2.30% 

3 นายพิสิฐ  บวรเศรษฐนนัท์ 35,860,659.00 5.76% 

4 นายปริญญา  จารวิจิต 35,860,659.00 5.76% 

5 นายปริพล  ธนสกุาญจน์ 28,688,528.00 4.61% 

6 นางสาวสรีุรัตน์  ตนัรัตนากร 21,516,395.00 3.46% 

โครงสร้างการถือหุ้น 
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ลําดับ ชื�อ จาํนวนหุ้นที�ถือ ร้อยละ 

5 นายปริพล  ธนสกุาญจน์ 28,688,528.00 4.61% 

6 นางสาวสรีุรัตน์  ตนัรัตนากร 21,516,395.00 3.46% 

7 นายปองพล  เรือนแก้ว 21,516,395.00 3.46% 

8 นางกนกรัตน์  เลาเศรษฐกลุ 20,000,000.00 3.21% 

9 นายสนุทร    สขุมุ 15,000,000.00 2.41% 

10 นายพิสิษฐ์    ธรรมาธิวฒัน์ 7,000,000.00 1.12% 
 

 
 ----  ไมม่ ี --- 

 

 
        บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมต่ํ�ากวา่ร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิ หลงัหกัภาษีเงินได้ และหกัสํารอง

ตามกฎหมายในแตล่ะปี (โดยมีเงื�อนไขเพิ�มเติม) 
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  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที� 1 กนัยายน 2558  คณะกรรมการบริษัท ของบริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดสัตรีส์ จํากดั 

(มหาชน) (CIRKIT) มีจํานวน 6 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที�มีสว่นร่วมในการบริหาร 6 ท่าน ดงันี � 

  

ลําดับ              ชื�อ - สกุล ตําแหน่ง 

1 นายเอกมินทร์ งานทวี กรรมการบริษัท 

2 นายสรรัฐ งานทวี กรรมการบริษัท 

3 นายวิรัช นิมมานวฒันา กรรมการบริษัท 

    4 นายสทุธิพงษ์ ศรีสนุทรตระกลู กรรมการบริษัท 

5 นางสาวดนิยา พงศ์อนตุรี กรรมการบริษัท 

6 นายนิทศัน์ วฒันกลุ กรรมการบริษัท/เลขานกุาร 

 

 กรรมการซึ�งมีอํานาจลงลายมือชื�อแทนบริษัท คือ กรรมการกลุม่ที� 1 สองคนลงลายมือชื�อร่วมกนัและ

ประทบัตราสําคญัของบริษัท หรือ กรรมการกลุม่ที� 2 ลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

ทั �งนี �กรรมการกลุม่ที� 1 ได้แก่ 1. นายเอกมินทร์ งานทวี 2. นายสรรัฐ งานทวี และ 3. นายวิรัช นิมนานวฒันา 

กรรมการกลุม่ที� 2 ได้แก่ 1. นายสทุธิพงษ์ ศรีสนุทรตระกลู 2. นายนิทศัน์ วฒันกลุ และ 3. นางสาวดนิยา      

พงศ์อนตุรี 

โครงสร้างการจัดการ 
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  ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการ มีดงันี � 

1. ดําเนินธุรกิจตามกฎหมายและวตัถุประสงค์ตามที�ระบุไว้ในหนังสือบริคนฑ์สนธิ, ข้อบังคบัของ

บริษัท รวมทั �งดําเนินการตามมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความซื�อสตัย์สจุริต รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ          

ผู้ ถือหุ้น 

2. เลือกกรรมการผู้จดัการใหญ่ พร้อมทั �งประเมินผล 

3. พิจารณาและทบทวนวตัถปุระสงค์, เป้าหมายทางการเงิน และแผนการดําเนินงานของบริษัฯ ใ ห้

เป็นไป ตามนโยบายและระเบียบของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

4. ให้คําแนะนําและคําปรึกษากบัฝ่ายบริหาร เพื�อให้ดําเนินการให้เป็นไปตามระบบการกํากบัดแูล

กิจการที�ดี ในเรื�องตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี �  

- พิจารณา และสอบถามความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน, การบริหารความ

เสี�ยง ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

- พิจารณาและรับรองรายงานทางการเงินที�ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

- พิจารณาและสอบทานรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการ

ที�เกี�ยวโยงกนัให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- พิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ต่อสาธารณะชนให้ถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส 

และตรงตามกําหนดเวลา       

- พิจารณาให้มีการดําเนินการตาม พรบ. ตลาดหลกัทรัพย์, ข้อบังคบั และประกาศต่างๆ 

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ถกูต้อง 

- จัดให้มีเลขานุการบริษัท (Company Secretary ) เพื�อช่วยดําเนินการต่างๆ ของ

คณะกรรมการและบริษัทฯตามที�กฎหมายกําหนด 

 การแต่งตั �งคณะกรรมการบริษัท ข้อบงัคบับริษัทกําหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 

5 คน และจํานวนไมน้่อยกวา่  ครึ�งหนึ�งต้องอยู่ในประเทศไทย  ซึ�งการตั �งกรรมการนั �นผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมีคะแนน

เสียงเท่ากบัจํานวนหุ้นที�ถือ และจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่เลือกบคุคลเดียว     หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่

จะแบ่งคะแนนเสียงให้ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ซึ�งบุคคลที�ได้รับคะแนนเสียงสงูสุดตามลําดบัลงมาจะได้รับ

การเลือกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการของบริษัทหรือจํานวนที�ต้องการในการเลือกตั �งครั �งนั �น  และใน

กรณีที�มีบคุคลที�ได้รับคะแนนเสียงเท่า กนัเกินจํานวนกรรมการที�  ต้องการแล้วประธานจะเป็นผู้ออกเสียงชี �ขาด 

การแตง่ตั �งและถอดถอนกรรมการระหวา่งการฟื�นฟกิูจการ จะต้องยื�นขออนมุตัิตอ่ศาลฯ 
 

 การถอดถอนกรรมการบริษัท ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในสี�

ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชมุและมีสิทธิ ออกเสียง  และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนหุ้น

ที�ถือโดยผู้ ถือหุ้นที�มาประชมุ   และมีสิทธิออกเสียง 
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  ณ วนัที� 2 มีนาคม 2559  คณะกรรมการบริษัท ของบริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) (เดิมชื�อ 

CIRKIT)    มีจํานวน 9 ทา่น ประกอบด้วย กรรมการที�มีสว่นร่วมในการบริหาร 4 ทา่น และกรรมการอิสระ 3 ทา่น ดงันี � 

 

ลําดับ              ชื�อ - สกุล ตําแหน่ง 

1 นายชะฤทธิ� พงษ์อนตุรี ประธานกรรมการบริษัท 

2 นายศาวิณ  เลาเศรษฐกลุ 
กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/ 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

3 นายสทุธิพงษ์ ศรีสนุทรตระกลู 
กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

    4 นายวินเซ็นต์ หยวน ซนั ล ี กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 

5 นายปริพล ธนสกุาญจน์ กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 

6 นายนิทศัน์ วฒันกลุ กรรมการบริษัท/เลขานกุารบริษัท 

7 นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

8 นายวีระพล หรือตระกลู 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

9. นางเพ็ญนิภา ทพัพะรังส ี กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 

 กรรมการซึ�งมีอํานาจลงลายมือชื�อแทนบริษัท คือ นายชะฤทธิ� พงศ์อนตุรี หรือ นายสทุธิพงษ์ ศรีสนุทร

ตระกลู หรือ นายนิทศัน์ วฒันกลุ หรือ นายวินเซน็ต์ หยวน ซนั ลี กรรมการคนใดคนหนึ�งลงลายมือชื�อร่วมกบั 

นายศาวิณ เลาเศรษฐกลุ หรือ นายปริพล ธนสกุาญจน์ รวมเป็นสองคนและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท มีดงันี � 

1) ดําเนินธุรกิจตามกฎหมายและวตัถุประสงค์ตามที�ระบุไว้ในหนงัสือบริคนฑ์สนธิ, ข้อบังคบัของ

บริษัท รวมทั �งดําเนินการตามมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซื�อสตัย์สจุริต รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้

ถือหุ้น 

2) เลือกกรรมการผู้ จัดการใหญ่ พร้อมทั �งประเมินผลรวมทั �งมีอํานาจแต่งตั �งกรรมการ และ/หรือ

ผู้บริหารของบริษัทฯ จํานวนหนึ�งให้เป็นฝ่ายบริหารเพื�อดําเนินการอย่างหนึ�งอย่างใดหรือหลายอย่างได้เพื�อ

ปฏิบัติงานตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการรวมทั �งมีอํานาจแต่งตั �งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ

คณะกรรมการอื�นๆ เช่น คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ตามความเหมาะสม รวมทั �งมีอํานาจ

แต่งตั �งและมอบอํานาจให้บุคคลอื�นใดดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ�งแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การ

ควบคุมของคณะกรรมการและมีอํานาจยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือเปลี�ยนแปลงอํานาจดังกล่าวได้ตามที�

เห็นสมควร 

3) พิจารณาและทบทวนวตัถปุระสงค์, เป้าหมายทางการเงิน และแผนการดําเนินงานของบริษัทฯให้

เป็นไป ตามนโยบายที�คณะกรรมการได้ให้และระเบียบของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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4) ให้คําแนะนําและคําปรึกษากบัฝ่ายบริหาร เพื�อให้ดําเนินการให้เป็นไปตามระบบการกํากบัดแูล

กิจการที�ดี ในเรื�องตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี � 

- พิจารณา และสอบถามความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน, การบริหารความ

เสี�ยงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- พิจารณาและรับรองรายงานทางการเงินที�ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ

อนญุาต 

- พิจารณาและสอบทานรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการ

ที�เกี�ยวโยงกนัให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- พิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ต่อสาธารณะชนให้ถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส 

และตรงตามกําหนดเวลา  

- พิจารณาให้มีการดําเนินการตาม พรบ. ตลาดหลกัทรัพย์, ข้อบังคบั และประกาศต่างๆ 

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ถกูต้อง 

- จัดให้มีเลขานุการบริษัท (Company Secretary) เพื�อช่วยดําเนินการต่างๆ ของ

คณะกรรมการและบริษัทฯตามที�กฎหมายกําหนด 

5) พิจารณาอนุมตัิการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเข้าร่วมทุนกบัผู้ประกอบกิจการอื�นๆ หรือ

ลงทนุในบริษัทหรือกิจการตา่งๆ 

6) กําหนดระเบียบตา่งๆของบริษัทฯ  

7) พิจารณาและอนุมตัิกิจการอื�นๆที�สําคญัอนัเกี�ยวกบับริษัทฯหรือที�เห็นสมควรจะดําเนินการนั �นๆ

เพื�อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯเว้นแตอ่ํานาจในการดําเนินการดงัตอ่ไปนี �จะกระทําได้ก็ตอ่เมื�อได้รับอนมุตัิจากที�

ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนทั �งนี �ในกรณีที�การดําเนินการเรื�องใดที�กรรมการท่านใดหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการ

หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ/หรือ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ) มีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัทฯและ/หรือบริษัทย่อยและ/

หรือบริษัทที�เกี�ยวข้องกรรมการท่านนั �นหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการไม่มีอํานาจในการอนุมัติการ

ดําเนินการในรายการดงักลา่ว 

ก)   เรื�องใดๆที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข)   เรื�องใดๆที�กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที�กฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯระบุให้ต้องได้รับอนุมตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเช่นการดําเนินการเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนัการ

ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ที�สําคญัของบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

เรื�องดงัตอ่ไปนี �จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมาก

ของกรรมการที�เข้าร่วมประชุมและจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียง

ทั �งหมดของผู้ ถือหุ้นที�เข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)   การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทั �งหมดหรือบางสว่นที�สําคญั 

(ข)   การซื �อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 
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(ค)   การทําแก้ไขหรือเลิกสญัญาเกี�ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัทฯทั �งหมดหรือบางส่วนที�

สําคญัการมอบหมายให้บุคคลอื�นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทฯหรือการรวมกิจการกบับุคคลอื�นโดยมีวตัถุประสงค์

จะแบ่งกําไรขาดทนุกนั 

(ง)   การแก้ไขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

(จ)   การเพิ�มทนุการลดทนุการออกหุ้นกู้  

(ฉ)   การควบกิจการหรือเลิกบริษัทฯ 

(ช)   การอื�นใดที� กําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ/หรือ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการและที�ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสียงดงักลา่วข้างต้น 

ทั �งนี �เรื�องใดที�กรรมการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้งมีส่วน

ได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯหรือบริษัทย่อยกรรมการหรือผู้ รับมอบอํานาจจาก

กรรมการซึ�งมีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั �น 

  การเลือกตั �งกรรมการบริษัท และการดาํรงตาํแหน่ง 

 การเลือกตั �งกรรมการบริษัทให้กระทําโดยที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทั �งนี � ให้กระทําตามหลกัเกณฑ์ ดงันี � 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุ้น ตอ่ 1 เสียง 

2. ในการเลือกตั �งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน

หรือคราวละหลายๆ คน ตามแตที่�ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควรแตใ่นการลงมติแตล่ะครั �ง ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียง

ด้วยคะแนนเสียงที�มีตามข้อ 1 ทั �งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดงันั �น ผู้ ถือหุ้นไม่

สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั �งกรรมการเพื�อให้ผู้ ใดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหนึ�งแห่ง 

พรบ. บริษัทมหาชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่านั �น) 

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั �งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ผู้

เป็นประธานที�ประชมุเป็นผู้ออกเสียงชี �ขาด 

4. ให้คณะกรรมการบริษัทมีวาระอยู่ในตําแหน่งตามที�กําหนดในข้อบังคบัของบริษัท กรรมการผู้

ออกจากตําแหน่งตามข้อนี �จะเลือกตั �งให้เข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้วกรรมการ

พ้นจากตําแหน่งเมื�อ 

(ก)   ตาย 

(ข)   ลาออก 

(ค)  ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชน 

(ง)   ที�ประชมุมีมติให้ออก 

(จ)   ศาลมีคําสั�งให้ออก 

5. เมื�อกรรมการคนใดลาออกจากตําแหน่งให้ยื�นใบลาออกของตนให้ที�นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
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 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการประชุมเพื�อรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน                 

ในการประชุม กรรมการต้องแสดงความเห็นและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระกรรมการควรเข้าประชุมทุกครั �ง 

นอกเหนือจากมีเหตสุดุวิสยัซึ�งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทต้องรายงาน

จํานวนครั �งที�เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั �ง

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท จะต้องจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื�อให้ทราบถึงวนัเวลา

สถานที�และวาระการประชมุ โดยจดัสง่เป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนัและเป็นผู้ รวบรวมเอกสารประกอบการ

ประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพื�อจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าเอกสารดังกล่าวต้องให้ข้อมูลที�

เพียงพอต่อการตดัสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

จะต้องเป็นผู้บนัทึกประเด็นในการประชุมเพื�อจดัทําเป็นรายงานการประชุมซึ�งต้องมีเนื �อหาสาระครบถ้วนและ

เสร็จสมบรูณ์ภายใน  15 วนั นบัตั �งแตว่นัประชุมเสร็จสิ �นเพื�อเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษัทลงนามและ

จะต้องจดัให้มีระบบการจดัเก็บที�ดี สะดวกตอ่การค้นหาและรักษาความลบัได้ด ี

  กรรมการบริษัทที�มีสว่นได้เสียในเรื�องใดไมม่ีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื�องนั �น 

  การออกเสียงในที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือเอาความเห็นที�เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นสําคญัใน

กรณีที�คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ �นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี �ขาด อย่างไรก็ตาม

ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื�นๆที�มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบไุว้ในรายงานการประชมุ 

 บริษัทฯมีการประชมุของคณะกรรมการ  ประจําปี 2558 ดงัตอ่ไปนี �  

1/  ลาออกเมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2558  2/  ลาออกเมื�อวนัที� 8 กนัยายน 2558 3/  ลาออกเมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2558 
 

 

 

รายชื�อกรรมการ 

การประชุมกรรมการบริษัทในปี 2558 
บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จาํกัด (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
ระหว่างปี คณะกรรม

การบริษัท/
ครั�ง 

คณะกรรม 
การ

ตรวจสอบ/
ครั�ง 

คณะกรรม 
การสรรหา

และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

/ครั�ง 

คณะกรรม
การ

บริหาร
ความเสี�ยง 

/ครั�ง 

1,  นายเอกมินทร์ งานทวี1/ 6/6 - - -  

2.  นายสรรัฐ งานทวี2/ 6/6 - - -  

3.  นายวิรัช นิมมานวฒันา3/ 6/6 - - -  

4. นายสทุธิพงษ์ ศรีสนุทรตระกลู 6/6 - - - 
22 มกราคม 2558 

(แทน พล.ต.ท.สรุวฒุิ กรัดศิริ) 

5. นายนิทศัน์ วฒันกลุ 6/6 - - - 
22 มกราคม 2558 

 (แทนนายสรกฤช อรุเคนทร์) 

6. นางสาวดนิยา พงศ์อนตุรี 6/6 - - - 
22 มกราคม 2558 

 (แทนน.ส.วิมลลกัษณ์ งานทวี) 
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ณ วันที� 30  มิถุนายน  2558 บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน) (CIRKIT) มีผู้บริหารจํานวน              

3 ท่าน  ดงันี � 

รายชื�อผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1.  นายเอกมินทร์  งานทว ี ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางทิพชญาณ์  สตุตปัญญา รองกรรมการผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและบริหาร 

3. นายยรรยง  สาระกลู รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายผลิตสว่นหน้า,ฝ่ายตรวจสอบผลิตภณัฑ์,ฝ่าย

วิศวกรรมตรวจสอบผลิตภณัฑ์,ฝ่ายพฒันาระบบเครื�องควบคมุ,เครื�องกล

อตัโนมตั,ิฝ่ายบริการสิ�งอํานวยความสะดวกและโครงการ 

ณ วนัที� 1 มีนาคม 2559 บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) (เดิมชื�อ CIRKIT) มีผู้บริหารจํานวน  5 ท่าน  ดงันี � 

รายชื�อผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1.  นายศาวิณ  เลาเศรษฐกลุ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

2.  นายวินเซน็ต์ หยวน ซนัลี รักษาการรองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร สายงานพฒันาธุรกิจ  

3.  นายดํารงค์  โรจนเมธินทร์ รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร สายงานบริหารจดัการเงินทนุ 

รักษาการ ผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

รายชื�อกรรมการ 

การประชุมกรรมการบริษัทในปี 2558 
บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
ระหว่างปี 

คณะกรรม
การบริษัท/

ครั�ง 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ/

ครั�ง 

คณะ 
กรรมการ

สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 
/ครั�ง 

คณะกรรม 
การบริหาร
ความเสี�ยง/

ครั�ง 

1. นายชะฤทธิ� พงษ์อนตุรี 1/2 - - - 
8 กนัยายน 2558 

(แทนนางสาวดนิยา พงศ์อนตุรี 

2. นายศาวิณ  เลาเศรษฐกลุ -/- - - - 
29 กมุภาพนัธ์ 2559 

(แทนนายปองพล เรือนแก้ว) 

3. นายสทุธิพงษ์ ศรีสนุทรตระกลู 2/2 - - - 
22 มกราคม 2558 

(แทน พล.ต.ท.สรุวฒุิ กรัดศิริ) 

4. นายวินเซ็นต์ หยวน ซนั ลี 2/2 - - - 
28 ตลุาคม 2558 

(แทนนายสรรัฐ งานทวี) 

5. นายปริพล ธนสกุาญจน์ 2/2 - - - 
28 ตลุาคม 2558 

(แทนนายเอกมินทร์ งานทวี) 

6. นายนิทศัน์ วฒันกลุ 2/2 - - - 
22 มกราคม 2558 

 (แทนนายสรกฤช อรุเคนทร์) 

7. นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ 2/2 1/1 - - 28 ตลุาคม 2558 

8. นายวีระพล หรือตระกลู 2/2 1/1 - - 28 ตลุาคม 2558 

9. นางเพ็ญนิภา ทพัพะรังสี 1/2 1/1 -  28 ตลุาคม 2558 
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4.  นายอนชิุต  ขมภลูาว 

ผู้อํานวยการฝ่ายปฎิบตัิการ  

รักษาการ รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร สายงานปฏิบตัิการ 

รักษาการ ผู้อํานวยการฝ่ายกฏหมาย 

5.  นายอนศุกัดิ�  มนต์ขลงั 
ผู้อํานวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รักษาการ รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร สายงานสนบัสนนุการบริหาร 

           

  อาํนาจหน้าที�ของฝ่ายบริหาร  มีดังนี � 

1.   กําหนดเป้าหมายของบริษัทฯ พร้อมทั �งแผนการดําเนินการ เพื�อให้บรรลเุป้าหมายที�กําหนดไว้ 

2.   ดําเนินการ, ดแูลบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน นโยบาย เป้าหมาย ข้อบงัคบั และ ร ะ เ บี ย บ

บริษัทที�กําหนดไว้ 

3.  ดําเนินการบริหารงานด้วยความซื�อสตัย์ สจุริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้น 

4.  ดําเนินกิจการตา่งๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ด ี

5.    ต้องไมป่ระกอบกิจการหรือร่วมในกิจการใดๆ อนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้

แจ้งให้ผู้บงัคบับญัชารับทราบ และได้รับความเห็นชอบ  

 

 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั �งให้  นายนิทัศน์  วัฒนกุล ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ 

ตั �งแตว่นัที�   8 กนัยายน 2558 โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1  

 
  ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

1.  ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

 (ก)   ค่าตอบแทนกรรมการ  ประกอบด้วยเบี �ยประชมุ  ซึ�งจ่ายตามจํานวนครั �งที�เข้าประชมุ  ดงันี � 

1/  ลาออกเมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2558  2/  ลาออกเมื�อวนัที� 8 กนัยายน 2558 3/  ลาออกเมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2558 

 

รายชื�อกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2558 (บาท) 
บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน) 

รวม
ค่าตอบแทน 

(บาท) คณะกรรมการ
บริษัท/ครั�ง 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ/

ครั�ง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กาํหนด
ค่าตอบแทน/

ครั�ง 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี�ยง/ครั�ง 

1,  นายเอกมินทร์ งานทวี
1/ - - - - - 

2.  นายสรรัฐ งานทวี
2/ - - - - - 

3.  นายวิรัช นิมมานวฒันา
3/ - - - - - 

4. นายสทุธิพงษ์ ศรีสนุทรตระกลู - - - - - 

5. นายนิทศัน์ วฒันกลุ - - - - - 

6. นางสาวดนิยา พงศ์อนตุรี - - - - - 
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1/ 2/ 3/ เป็นกรรมการบริหารจะไม่ได้รบัค่าตอบแทนที�เป็นค่าเบี�ยประชมุ ตามมติที�ประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้น ครั�งที� 2/2558  

  (ข) ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร  

ค่าตอบแทน จํานวน (คน) จาํนวนเงนิ (บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร 2 200,000.00 เงินเดือน 

ผู้บริหาร 3 2,890,000.00  เงินเดือน 

         (ขอ้มูลของ CIRKIT เดือน ม.ค. – ต.ค. 58) 
 

ค่าตอบแทน จํานวน (คน) จาํนวนเงนิ (บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร 3 760,000.00 เงินเดือน 

ผู้บริหาร 3 440,000.00 เงินเดือน 

 (ขอ้มูลของ  VI เดือนพ.ย.-ธ.ค. 58) 

 
 2.  ค่าตอบแทนอื�น 

          คา่ตอบแทนอื�นของกรรมการ 

    กรรมการได้รับสิทธิในการเบิกคา่รับรองในวงเงิน      ไมม่ ี    บาทตอ่เดือน  

    คา่ตอบแทนอื�นของผู้บริหาร 

   เงินกองทนุเลี �ยงชีพ 

   ไมม่ ี

   โครงการเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้นสามญัตอ่ผู้บริหารและพนกังาน 

   ไมม่ ี

   โครงการร่วมลงทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง 

   ไมม่ ี   

รายชื�อกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2558 (บาท) 
บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน 

รวม
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
คณะ 

กรรมการ
บริษทั/ครั�ง 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ/

ครั�ง 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
/ครั�ง 

คณะ 
กรรมการบริหาร
ความเสี�ยง/ครั�ง 

1. นายชะฤทธิ� พงษ์อนตุรี 30,000 - - - 30,000 

2. นายศาวิณ  เลาเศรษฐกลุ
1/

 - - - - - 

3. นายสทุธิพงษ์ ศรีสนุทรตระกลู
2/

 - - - - - 

4. นายวินเซ็นต์ หยวน ซนั ลี 40,000 - - - 40,000 

5. นายปริพล ธนสกุาญจน์ 40,000 - - - 40,000 

6. นายนิทศัน์ วฒันกลุ
3/

 - - - - - 

7. นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ 40,000 20,000 - - 60,000 

8. นายวีระพล หรือตระกลู 40,000 15,000 - - 55,000 

9. นางเพ็ญนิภา ทพัพะรังสี 20,000 15,000 - - 35,000 
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  บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดสัตรีส์ จํากัด (มหาชน) มีพนักงานทั �งหมด 106 คน  โดยในปี 2558 

บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจํานวนทั �งสิ �น 15,547,711.00 บาท  ซึ�งผลตอบแทน  ได้แก่  

เงินเดือน  คา่ลว่งเวลา คา่กะ  คา่เบี �ยขยนั เงินประกนัสงัคม และสวสัดิการตา่งๆ เป็นต้น 

 จาํนวนพนักงานและผลตอบแทน 

ปี 2558 (มกราคม – กรกฏาคม) 
บริษัท/สายงาน/ธุรกจิ/ 

บริษัทย่อย 
ผลตอบแทน 

พนกังานรายเดือนระดบัปฏิบตัิการ (คน) 41 4,390,392.00 

พนกังานรายวนัฝ่ายผลิต (คน) 50 2,130,315.50 

พนกังานรายเดือนบริหาร (คน) 15 9,027,003.00 

รวม (คน) 106 15,547,711.00 
 

 ในระหว่างเดือนตลุาคม ถึง พฤศจิกายน 2554 ได้เกิดอทุกภยัอย่างร้ายแรงในประเทศไทย โดยนํ �าได้

เข้าท่วมพื �นที�อาคารโรงงานและสํานักงานของบริษัทฯในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

เป็นเหตใุห้บริษัทฯ ต้องหยุดการผลิตชั�วคราว เพื�อทําการฟื�นฟูกิจการ และจําเป็นต้องเลิกจ้างพนกังานรวมทั �ง

ผู้บริหารทั �งหมดประมาณ 1,000 คน  ทําให้ต้องมีการบนัทึกเงินชดเชยจากการเลิกจ้างตามกฎหมายและตาม

สญัญาจ้างเป็นจํานวนเงิน 194.31 ล้านบาท โดยมีข้อพิพาทแรงงาน  เนื�องจากบริษัทฯ ไม่สามารถจ่ายเงิน

ชดเชยได้ทนัที  ต้องรอเรียกร้องคา่สินไหมทดแทนจากบริษัทผู้ รับประกนัภยั  อย่างไรก็ตาม  บริษัทฯ ได้จ่ายเงิน

ชดเชยเรียบร้อยแล้วในเดือน กรกฏาคม 2556 ปัญหาข้อพิพาทแรงงานทั �งหมดเป็นอนัยตุ ิ 
 

  สําหรับ บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) (เดิมชื�อ CIRKIT) มีพนกังานทั �งหมด 97 คน  

โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทั �งสิ �น 1,941,813.88 บาท ซึ�งรวมเงินเดือน     

คา่ลว่งเวลา  ค่าคอมมิชชั�น เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน ระหว่างเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 

2558 โดยมีรายละเอียดดงันี � 

  บุคลากร   บริษัทมีพนกังาน ณ วนัที� 29 กมุภาพนัธ์ 2559  จํานวน 97  คน โดยแยกเป็นฝ่าย ดงัต่อไปนี�    

ฝ่าย จาํนวน (คน) 

บริหาร 8 

การตลาด 8 

ทรัพยากรบคุคลและธุรการ 5 

รายการ  จาํนวน (บาท) 

- เงินเดือน  

- คา่ลว่งเวลา 

- เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 

- กองทนุเงินทดแทน 

3,571,083.00 

14,517.17 

105,608.00 

19,600 

รวม 1,941,813.88 



     60        รายงานประจาํปี 2558 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 

บญัชีและการเงิน 6 

ปฏิบตัิการ 67 

รวม 97 

 

 

 บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดสัตรีส์ จํากัด (มหาชน)   มีดูแลการฝึกอบรมพนักงาน เป็นการพัฒนา

ความรู้ ความสามารถ รวมทั �งพฒันาทักษะอย่างต่อเนื�องเพื�อทําให้เกิดความมั�นใจในศกัยภาพการทํางานใน

การสนองตอบความต้องการของลกูค้า และบริษัท โดยมีการสง่เสริมการฝึกอบรม ดงันี � 

  1)  การฝึกอบรมภายในบริษัทฯ 

                    การฝึกอบรมภายในแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

                  1.   MANAGEMENT TRAINING มีขั �นตอนการปฏบิัตดิังต่อไปนี � 

                        1.1   จดัทําแผนการฝึกอบรมประจําปี โดยอ้างอิงข้อมลูจาก 

                                - แบบสํารวจความจําเป็นในการฝึกอบรม 

                           - ตามความต้องการของลกูค้า หรือผู้บริหาร 

                                - แบบประเมินผลการฝึกอบรม ที�พนกังานได้แจ้งความประสงค์ไว้ 

                       1.2   ขออนมุตัิแผนการฝึกอบรม และงบประมาณ (ในกรณีที�จําเป็นต้องใช้วิทยากร 

     ภายนอก) 

                       1.3   ติดตอ่วิทยากร 

                       1.4  แจ้งกําหนดการ และรายละเอียดในการฝึกอบรมแตล่ะหวัข้อให้กบัผู้ ที�เกี�ยวข้อง 

     ทกุท่าน 

                       1.5   ดําเนินการฝึกอบรมตามแผนที�ได้กําหนดไว้ 

                       1.6   เข้าอบรม ทําการประเมินผลการฝึกอบรม (ประเมินด้านการจดัการ, วิทยากร) 

                       1.7   จดัทําบนัทกึประวตัิการฝึกอบรม 

                  2.   OPERATION TRAINING แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
                      2.1  พนักงานรายวัน มีขั �นตอนการปฏบิัตดิังต่อไปนี � 

                        2.1.1 ปฐมนิเทศน์ 

                         2.1.2 จดัพนกังานลงในแผนกที�ทางฝ่ายผลิตเป็นผู้ กําหนด 

                         2.1.3 ฝึกอบรมภาคทฤษฎีโดยฝ่ายพฒันาคณุภาพและฝึกอบรม พนกังานจะต้อง

ผ่านเกณฑ์การทดสอบอย่างน้อย 90 เปอร์เซน็ต์ 

                 2.1.4  ฝึกอบรมภาคปฏิบตัิในสายการผลิต 

                         2.1.5  พนกังานที�จะต้องทําการตรวจสอบชิ �นงานต้องผ่านการทดสอบในการ

ตรวจสอบชิ �นงานจากฝ่ายประกนัคณุภาพด้วย 

              2.1.6 พนกังานที�จะต้องปฏิบตัิการด้านเครื�องจกัร ต้องผ่านการทดสอบทางด้าน

เครื�องจกัรโดยช่างเทคนิคที�ผ่านการรับรองเครื�องจกัรนั �นๆ มาแล้ว 
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             2.1.7 เมื�อพนักงานผ่านการฝึกอบรมทุกขั �นตอนแล้วจะทําการโอนพนักงานนั �นๆ 

ให้ต้นสงักดั 

             2.1.8   ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและฝึกอบรมจะต้องติดตามการปฏิบัติงานของ

พนกังานที�ทําการโอนให้ต้นสงักดัแล้ว โดยพนกังานจะต้องไม่ทํางานผิดพลาดติดต่อกนั 3 สปัดาห์ จึงจะถือว่า

ยอมรับได้ 

                       2.1.9 พนักงานแต่ละคนสามารถรับการฝึกอบรมในการปฏิบัติงานได้มากกว่า            

1 แผนก ซึ�งกําหนดโดยหวัหน้าตามความเหมาะสม 

                2.1.10 พนักงานที�ผ่านการฝึกอบรมในแต่ละแผนก จะต้องทําการฝึกอบรมและ

ทดสอบซํ �าในแผนกนั �นๆ ปีละ 1 ครั �ง เพื�อให้มั�นใจว่าพนกังานยงัมีความสามารถเพียงพอที�จะทํางานในแผนก

นั �นๆ ตอ่ไป 

    2.1.11 การฝึกอบรมในหวัข้ออื�นๆที�ระบไุว้ในระเบียบปฏิบตัิในการฝึกอบรมจะต้อง

ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 เดือนนบัจากวนัที�พนกังานเข้ามาทํางาน 

            2.1.12 จดัทําบนัทกึประวตัิการฝึกอบรม 

                  2.2   พนักงานรายเดือน มีขั �นตอนการปฏบิัตดิังต่อไปนี �      

                         2.2.1 ปฐมนิเทศน์ 

                         2.2.2 พนักงานที�ไม่เกี�ยวข้องกับสายการผลิตโอนให้ต้นสังกัดติดตามให้มีการ

ดําเนินการกอบรมในหัวข้ออื�นๆ ที�ระบุไว้ในระเบียบปฏิบัติในการฝึกอบรมให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 

เดือน นบัจากวนัที�พนกังานเข้ามาทํางาน 

             2.2.3 พนักงานที�เกี�ยวข้องกับสายการผลิตฝึกอบรมภาคทฤษฎีโดยฝ่ายพัฒนา

คณุภาพและฝึกอบรม พนกังานจะต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบอย่างน้อย 90 เปอร์เซ็นต์ ยกเว้น วิศวกรและชํานาญ

การไมจํ่าเป็นต้องทดสอบ 

            2.2.4 ช่างเทคนิคจะต้องผ่านการฝึกอบรมด้านเครื�องจกัรโดยช่างเทคนิคที�ผ่านการ

รับรอง มาแล้ว 

           2.2.5 โอนให้ต้นสงักดั 

           2.2.6 การฝึกอบรมในหวัข้ออื�นๆ ที�ระบไุว้ในระเบียบปฏิบตัิในการฝึกอบรม จะต้อง

ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 เดือนนบัจากวนัที�พนกังานเข้ามาทํางาน 

           2.2.7 จดัทําบนัทกึประวตัิการฝึกอบรม 

            

  2)   การฝึกอบรมภายนอกและ/หรืออบรมโดยวิทยากรภายนอก 

       บริษัทฯ มีการจัดงบประมาณการฝึกอบรมภายนอกและ/หรือโดยวิทยากรภายนอก โดยจะเน้น

หลักสูตรที�เป็นการเพิ�มพูนความรู้ และศักยภาพในการทํางาน รวมทั �งการฝึกอบรม เพื�อให้สอดคล้องกับ

กฎหมายตา่งๆ  
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บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) (เดิมชื�อ CIRKIT)  มีนโยบายในการพัฒนา

ศกัยภาพของบคุลากร โดยบริษัทได้จดัให้มีการอบรมอย่างสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง ทั �งนี �เพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจถึง

นโยบายของบริษัท  และเพื�อพฒันาความรู้ความสามารถให้แก่พนกังาน โดยหลกัสตูรที�อบรมมีทั �งจากผู้ทรงคณุวุฒิ

ภายในและภายนอกบริษัท เพื�อรองรับการขยายตวัของบริษัท พนกังานทกุคนรับทราบ นโยบาย เป้าหมาย ในทิศทาง

เดียวกนั และปฏิบตัิงานอยา่งมีประสทิธิภาพเต็มกําลงั   และมีการพฒันาต่อเนื�อง ด้วยการรวมพลงัรวมใจ สูว่ิสยัทศัน์

ร่วมกัน ด้วยการอบรมสัมมนาโดยมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจที�สําคัญของบริษัทในการขับเคลื�อนทุกๆ                

สว่นในบริษัท  

ปัจจุบนัการแข่งขนัทางธุรกิจมีความเข้มแข็งสงูมาก จําเป็นจะต้องมีบุคลากร ที�มีความรู้ความสามารถ ขยนั

ขนัแข็ง  มีขวญัและกําลงัใจดี มีความรู้เรื�องยุทธศาสตร์ของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ�งการสร้างสมัพนัธภาพในการ

ทํางานและการทํางานเป็นทมีที�แข็งแกร่ง   
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        บริษัทฯ มีความมุง่มั�นในการดําเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลอย่างเคร่งครัดมุ่งปฏิบตัิให้เป็นรูปธรรม  

และตอ่เนื�อง ทั �งนี �ก็เพื�อประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ 

            คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทสําคัญยิ�งต่อการบริหารของบริษัทฯ โดยเป็นผู้ กําหนด

นโยบายกลไกการบริหารและระบบการกํากบัดแูล ทําให้ภารกิจของบริษัทฯดําเนินไปอย่างมีประสิทธิผล ตรง

ตามวตัถุประสงค์  ที�คณะกรรมการกําหนด อยู่ในแนวทางผู้ ถือหุ้นเห็นชอบ ถูกต้องตามกฎหมายและเป็นไป

ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ  ทั �งนี � คณะกรรมการทกุท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น ประกอบกบัแต่ละท่าน

มาจากสายงานวิชาชีพ ที�หลากหลาย การประสานประสบการณ์ตามกระบวนการกลั�นกรองนโยบายการ

ดําเนินงาน โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกัน ที�จะกํากับดูแลให้การดําเนินงานของฝ่ายบริหารเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ในกรอบจริยธรรมองค์กรของบริษัทฯ  ที�มุ่งเน้นในความซื�อสตัย์สจุริตและยึดมั�นในความถูกต้อง

และเที�ยงธรรม และโดยความเคารพสิทธิของฝ่ายบริหาร คณะกรรมการจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

เรื�องที�เกี�ยวกบัการบริหารจดัการงานประจําวนั      

 คณะกรรมการบริษัท มุ่งพิทักษ์สิทธิ ลดความเสี�ยง ดูแลผลตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้ น รวมทั �งกําหนด

อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบในการอภิบาลดูแลองค์กรให้มีความโปร่งใส เปิดเผย และตรวจสอบได้              

เป็นกลไกหลกั 

 บริษัทฯยึดหลักการบรรษัทภิบาลอย่างจริงจัง เพื�อเป็นกรอบในการทําธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เพื�อ

ภาพลกัษณ์ที�ดี รวมทั �งใช้ในการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด นอกจากนั �นยงัวางนโยบาย

การให้ผลตอบแทน ที�เหมาะสมแก่คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานเพื�อให้เกิดความเป็นธรรมและเกิดการ

ประสานผลประโยชน์ร่วมกนักบัผู้ ถือหุ้นอนัจะนําไปสูก่ารเพิ�มมลูคา่การลงทนุแก่ผู้ ถือหุ้นในที�สดุ 
 

 
 คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตั �งกรรมการที�มีความรู้ ความสามารถ และความเชี�ยวชาญที�เหมาะสมเป็น

คณะกรรมการชดุย่อย เพื�อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ โดยการศกึษารายละเอียดและกลั�นกรอง

งานเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และ

คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดงันี � 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ   ณ วนัที� 1 มีนาคม  2559 มีจํานวน  3  ท่าน ดงันี� 

ลําดับ              ชื�อ - สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายเจษฎาวฒัน์1/ เพรียบจริยวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นายวีระพล2/ หรือตระกลู กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นางเพ็ญนิภา ทพัพะรังสี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
1/ และ 2/ เป็นกรรมการที�มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

การกาํกับดูแลกจิการ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 สอบทานให้บริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอโดยการ

ประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที�รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั �งรายไตรมาสและ

ประจําปีโดยพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที�เกี�ยวข้องหลักการบัญชีวิธีปฏิบัติทางบัญชีการ

ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบัญชีการดํารงอยู่ของกิจการการเปลี�ยนแปลงนโยบายบญัชีที�สําคญัรวมถึงเหตุผล

ของฝ่ายจดัการเกี�ยวกบัการกําหนดนโยบายบญัชีก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯเพื�อเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้น

และผู้ลงทนุทั�วไป 

2 วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบ

การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชี

ภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําปี (Audit Plan) ของบริษัทฯและการ

ประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญหาหรือข้อจํากดัที�เกิดขึ �นจากการ

ตรวจสอบงบการเงินวางแผนการควบคุมการประมวลข้อมลูทางอิเล็คโทรนิกส์และการรักษาความปลอดภัย

ของข้อมลูเพื�อป้องกนัการทจุริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที�ผิดโดยพนกังานบริษัทฯหรือบุคคลภายนอก

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั �ง

โยกย้ายเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกับการตรวจสอบ

ภายใน 

3 สอบทานการดําเนินการของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ฯข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯหรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯรวมทั �งมีหน้าที�และ

ความรับผิดชอบตามข้อกําหนดและหลกัเกณฑ์ของสํานกังานกลต.รวมทั �งตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

4 พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั �งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของ

บริษัทฯรวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชีโดยคํานึงถึงความน่าเชื�อถือความเพียงพอของ

ทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนั �นรวมถงึประสบการณ์ของบคุลากรที�ได้รับ

มอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯรวมทั �งเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้า

ร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

5 พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการที�เกี�ยวโยงกนัและ/หรือการได้มาหรือจําหน่ายสินทรัพย์ของ

บริษัทฯหรือบริษัทย่อยรวมทั �งพิจารณาเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯในกรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วนรวมทั �งพิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าวเพื�อ

นําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯต่อไปทั �งนี �เพื�อให้เป็นไปตาม

บทบญัญตัิของกฎหมายที�เกี�ยวข้องและเพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ

ตอ่บริษัทฯ 

6 จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท

ฯซึ�งรายงานดงักล่าวจะต้องมีข้อมลูครบถ้วนตามที�กฎหมายกําหนดและจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบทั �งนี �รายงานดงักลา่วจะต้องประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี �เป็นอย่างน้อย 
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-  ความเห็นเกี�ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของ

บริษัทฯถงึความถกูต้องครบถ้วนเป็นที�เชื�อถือได้ 

-  ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

-  เหตผุลที�เชื�อวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมที�จะได้รับการแตง่ตั �งตอ่ไปอีกวาระหนึ�ง 

-  ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

-  ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

-  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะท่าน 

-  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที�ตาม            

กฎบตัร (Charter)  

-  รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และ

ความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือเพื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย 

7 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯตามหน้าที�และความ

รับผิดชอบที�ได้ รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯรวมทั �งมีหน้าที� ในการรายงานกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือหน้าที�อื�นใดที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯต่อคณะกรรมการของ

บริษัทฯ 

ทั �งนี �คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานตอ่คณะกรรมการทนัทีในกรณีดงัตอ่ไปนี � 

-  รายการที�มีหรืออาจก่อให้มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

-  ข้อสงสยัหรือสนันิษฐานวา่อาจมีการทจุริตหรือมีสิ�งผิดปกติหรือมีความบกพร่องสําคญัใน

ระบบการควบคมุภายใน 

-  ข้อสงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกําหนดใดๆของสํานักงานกลต.และ/หรือ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

-  รายงานอื�นใดที�เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯควรทราบหากคณะกรรมการตรวจสอบได้

รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯถึงสิ�งที�มีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

และได้มีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหารแล้วว่าต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเมื�อครบ

กําหนดเวลาที�กําหนดไว้ร่วมกันหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดําเนินการแก้ไข

ดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานสิ�งที�พบดังกล่าวต่อ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯและ /หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

แล้วแตก่รณีได้ 

8  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆของบริษัทฯประกอบการ

พิจารณาเพิ�มเติมในเรื�องตา่งๆได้ 
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ทั �งนี �อํานาจของกรรมการตรวจสอบดงักล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงอํานาจที�ทําให้กรรมการตรวจสอบหรือ

ผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบสามารถลงมติให้ความเห็นในรายการที�กรรมการตรวจสอบท่าน

นั �นหรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทที�เกี�ยวข้องได้ 
 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ณ วนัที� 1 มีนาคม 2559 มีจํานวน             

3  ท่าน ดงันี� 

ลําดับ              ชื�อ - สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายวีระพล หรือตระกลู กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3 นายสทุธิพงษ์ ศรีสนุทรตระกลู กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมีนางสาวกชพรรณ  จุลาภา  ทําหนา้ที�เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
   ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1) คดัเลือกและสรรหาบคุคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมที�จะทําหน้าที�เป็นกรรมการของบริษัท หรือ

กรรมการ   ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง โดยใช้นิยามและ

คณุสมบัติของกรรมการ เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาและ

บรรจชืุ�อในหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ พิจารณาแตง่ตั �ง 

2) พิจารณาและเสนอแนะให้คณะกรรมการมีขนาดและองค์ประกอบที�เหมาะสมกับบริษัท โดย

คํานงึถงึคณุสมบตัิของคณะกรรมการ ที�ต้องประกอบด้วยบุคคลที�มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในด้าน

ตา่งๆ อย่างเหมาะสม 

3) วางแผนและดําเนินการสรรหาผู้ สืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร รองประธาน

เจ้าหน้าที�บริหารเพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

4) คดัเลือกและสรรหาบคุคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมที�จะทําหน้าที�เป็นพนกังานของบริษัทตั �งแต่

ระดบัผู้อํานวยการฝ่ายขึ �นไป 

5) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที�รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจํา 

ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน 

1) ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์ที�ใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนในปัจจุบนัอย่าง

สมํ�าเสมอเพื�อให้สอดคล้องกบัเป้าหมายของบริษัท ตลอดจนมีความสอดคล้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 
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2) พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์อื�น ๆ ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ

ผู้บริหารระดบัสงู  ให้พิจารณาตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนด และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนุมตัิ

คา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู  สําหรับการจ่ายคา่ตอบแทน หรือผลประโยชน์อื�น ๆ 

ของกรรมการให้คณะกรรมการบริษัท นําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทเพื�ออนุมัติโดยคํานึงถึงปัจจัย 3 

ประการ คือ 

- แนวปฏิบตัิที�บริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนัใช้ในการจ่ายคา่ตอบแทน 

- ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท 

- ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของผู้ ที�มาดํารงตําแหน่ง 

3) เปิดเผยนโยบายเกี�ยวกับการกําหนดค่าตอบแทน และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ 

รวมถงึ การจดัทํารายงานการกําหนดคา่ตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ไว้ในรายงานประจําปี 

4) พิจารณาค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมเพื�อจูงใจผู้บริหารในระยะยาวที�มีความสอดคล้อง

กบัผลงานของบริษัทและผลประโยชน์ที�สร้างให้กบัผู้ ถือหุ้น 

5) ปฏิบตัิหน้าที�อื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ทั �งนี � ในการปฏิบตัิหน้าที�ดงักลา่ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบ

ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่ง

คราวละ 3 ปี   การมอบอํานาจ  ให้แก่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะไม่รวมถึงอํานาจในการ

อนมุตัิรายการใดที�อาจมี ความขดัแย้ง หรือรายการใดที�คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือบุคคลที�

เกี�ยวโยงกบัคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนมีสว่นได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดขดัแย้งกบับริษัท ตาม

กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือ ที�ประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื�อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามข้อบังคบัของบริษัท หรือ

กฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที�เป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทั�วไปของ

บริษัทที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 
 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ณ วนัที� 1 มีนาคม  2559 มีจํานวน  4  ท่าน ดงันี� 

ลําดับ              ชื�อ - สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายศาวิณ เลาเศรษฐกลุ ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

2. นายเจษฏาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

3. นายดํารงค์ โรจนเมธินทร์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

   4. นายอนชิุต ชมภลูาว 
กรรมการบริหารความเสี�ยง/ 

เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. กําหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี�ยงโดยรวม

ของบริษัทฃซึ�งครอบคลมุถงึความเสี�ยงที�สําคญัตอ่การดําเนินธุรกิจ 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสี�ยง โดยสามารถประเมิน ตรวจสอบ

ติดตาม และควบคมุความเสี�ยงโดยรวมของบริษัทให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได้ 

3. สนับสนุนผลกัดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี�ยงโดยรวมของบริษัท และ

ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี�ยงโดยรวม ถงึความมีประสิทธิภาพของระบบ

และการปฏิบตัิตามนโยบาย 

4. จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที�อาจเกิดขึ �นอย่างเป็นระบบและต่อเนื�อง 

ทั �งในภาวะปกติ และภาวะวิกฤต เพื�อให้มั�นใจวา่การสํารวจความเสี�ยงได้ครอบคลมุทกุขั �นตอนของการดําเนิน

ธุรกิจ 

5. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี�ยงให้เกิดขึ �นอย่างต่อเนื�องทั�วทั �งองค์กร และ

สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล 

6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารในสิ�งที�ต้องดําเนินการปรับปรุง

แก้ไข เพื�อให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ที�กําหนด 

7. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. คณะกรรมการบริหาร  ณ วนัที� 1 มีนาคม  2559 มีจํานวน  5 ท่าน ดงันี� 

ลําดับ              ชื�อ - สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายสทุธิพงษ์ ศรีสนุทรตระกลู ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายศาวิณ  เลาเศรษฐกลุ กรรมการบริหาร 

   3. นายวินเซน็ต์ หยวน ซนั ลี กรรมการบริหาร 

4. นายปริพล ธนสกุาญจน์ กรรมการบริหาร 

5. นายอนศุกัดิ� มนต์ขลงั กรรมการบริหาร/เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย

ธุรกิจ ข้อกําหนด ระเบียบ คําสั�ง ตามมติของที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทอนมุตั ิ

2. จัดทําและนําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ ทิศทาง เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน และกล

ยุทธ์การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงิน งบประมาณประจําปีของบริษัท การบริหารทรัพยากร

บุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื�อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตัิ  
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3. มีอํานาจอนมุตัิ และมอบอํานาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่าย เพื�อการจดัซื �อจดัจ้างซึ�งทรัพย์สิน 

ซื �อหนี � ด้อยคณุภาพ   และการทํารายการอื�นเพื�อประโยชน์ของบริษัท ซึ�งอํานาจการอนุมตัิดงักล่าวจะเป็นการ

อนุมัติรายการปกติทั�วไปทางการค้า โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท หรือเทียบเท่า ซึ�ง

คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที�ได้รับมอบอํานาจหรือการมอบ

อํานาจนั �นๆ ได้ตามที�เห็นสมควร  

4. มอีํานาจในการอนุมตัิการกู้ ยืมเงิน การลงทุนในตราสารที�กระทรวงการคลงัหรือธนาคาร

พาณิชย์รับรองหรือคํ �าประกัน การขอสินเชื�อจากสถาบันการเงินหรือการขอให้ธนาคารออกหนังสือคํ �าประกัน

เพื�อประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท การขอเปิดบญัชีประเภทต่างๆ กบัธนาคารหรือสถาบนัการเงิน ใน

เงื�อนไขตามปกติธุรกิจ รวมถงึเป็นผู้คํ �าประกนั หรือการชําระเงินเพื�อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมี

วงเงินในแตล่ะรายการไมเ่กิน 350 ล้านบาทหรือเทียบเท่า 

5. รับนโยบายของกรรมการบริษัท มากําหนดทิศทาง แนวทาง เพื�อกําหนดภารกิจหลัก 

(Mission) สําหรับฝ่ายบริหาร และฝ่ายจดัการ 

6. ควบคุม ตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ และ

เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา อปุสรรคต่างๆ เพื�อให้ผู้บริหาร และฝ่ายจดัการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ 

และแผนหลกัที�วางไว้และ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

7. ออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกความเข้าใจ สําหรับใช้ภายในบริษัท เพื�อให้แน่ใจว่า

การดําเนินงานของบริษัท เป็นไปตามนโยบาย และเพื�อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงเพื�อรักษาระเบียบวินัย

ภายในองค์กร 

8. กลั�นกรองและเสนองบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

และนําเสนอผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

9. จัดทํารายงานเกี�ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัท ตลอดถึงงบการเงิน งบการลงทุน 

และปัญหาสําคญัหรือการบริหารความเสี�ยง เพื�อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ และ/หรืออนมุตั ิ

10. ให้ข้อเสนอแนะ และให้คําปรึกษาต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อการตดัสินใจด้านธุรกิจ

ของบริษัท 

11. ปฏิบตัิหน้าที�อื�น ๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อนึ�ง การอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที�ทําให้

คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมตัิรายการที�ตนหรือบุคคลที�

อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดทํากบับริษัทหรือบริษัทย่อยหรือ

บริษัทที�เกี�ยวข้อง (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือประกาศ 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ) โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องนําเสนอ เรื�อง

ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อให้พิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าว ภายใต้

ข้อบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ยกเว้น เป็นการอนุมตัิรายการที�เป็นไปตามธุรกิจปกติ และ

เงื�อนไขการค้าปกติซึ�งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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5.   คณะผู้บริหาร  ณ วนัที� 1 มีนาคม 2559  ผูดํ้ารงตําแหน่งผูบ้ริหาร 4 รายแรกของบริษทัฯ ตาม

คํานิยามของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  “กลต.” มีจํานวน  5  คน ดงันี� 

รายชื�อผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1.  นายศาวิณ  เลาเศรษฐกลุ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

2.  นายวินเซน็ต์ หยวน ซนั ลี รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร/สายงานพฒันาธุรกิจ  

3.  นายดํารงค์  โรจนเมธินทร์ รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร/สายงานบริหารจดัการเงินทนุ 

รักษาการผู้อํานวยการ/ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4.  นายอนชิุต  ขมภลูาว 

ผู้อํานวยการฝ่ายปฎิบตัิการ  

รักษาการรองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร/สายงานปฏิบตัิการ 

รักษาการผู้อํานวยการฝ่ายกฏหมาย 

5.  นายอนศุกัดิ�  มนต์ขลงั 
ผู้อํานวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รักษาการรองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร/สายงานสนบัสนนุการบริหาร 

 

     อาํนาจหน้าที�ของฝ่ายบริหาร  มีดังนี � 

1. กําหนดเป้าหมายของบริษัทฯ พร้อมทั �งแผนการดําเนินการ เพื�อให้บรรลุเป้าหมายที�

กําหนดไว้ 

2. ดําเนินการ, ดูแลบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน นโยบาย เป้าหมาย ข้อบังคบั และ

ระเบียบบริษัทที�กําหนดไว้ 

3. ดําเนินการบริหารงานด้วยความซื�อสตัย์ สจุริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

และผู้ ถือหุ้น 

4. ดําเนินกิจการตา่งๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ด ี

5. ต้องไม่ประกอบกิจการหรือร่วมในกิจการใดๆอนัเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ 

เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ผู้บงัคบับญัชารับทราบ และได้รับความเห็นชอบ 

 

 
1.  กรรมการอสิระ 

   กรรมการอิสระ คือ กรรมการที�สามารถแสดงความเห็นหรือรายงานข้อเสนอแนะได้อย่างเสรีตาม

ภารกิจที�ได้มอบหมาย โดยต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ ที�เกี�ยวกบัทรัพย์สิน หรือตําแหน่งหน้าที� และมี

ความเป็นอิสระ จากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้น รายใหญ่ของบริษัทฯ โดยไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือ

กลุม่บคุคลใด ทั �งนี �  ผู้ ที�จะเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที�

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนดไว้ ดงันี � 
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   บทบาทและหน้าที�ของกรรมการอสิระ 

   กรรมการอิสระนอกจากจะมีบทบาทและหน้าที�เช่นเดียวกับกรรมการคนอื�นในคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว ยังมีบทบาท และหน้าที�พิเศษในการรักษาความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นหรือมี

ข้อเสนอแนะเพื�อรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วน ได้เสียทุกฝ่ายที�เกี�ยวข้องโดยไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของกลุ่ม

บคุคลใด 

  คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

   บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) ได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ เท่ากับ 

ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที�ทจ. 4/2552 ลงวนัที� 20 กุมภาพันธ์ 2552 เรื�องคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระ กลา่วคือ “กรรมการอสิระ” หมายถงึ กรรมการที�มีคณุสมบตัิดงันี � 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของผู้ขออนุญาตบริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ขออนุญาต ทั �งนี � ให้นับรวมการ            

ถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั �น ๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้

เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบั

เดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ขออนุญาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน ทั �งนี � ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่

รวมถงึกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที�ปรึกษา ของส่วนราชการซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต 

(3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลกัษณะที�เป็น บิดามารดา  คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่           

ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ขออนุญาตหรือ

บริษัทย่อย 

(4) ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทั �งไมเ่ป็นหรือ เคยเป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกับผู้ ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม   ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ขอ

อนุญาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนุญาตต่อ

สํานกังาน 

  ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามข้อ 4 รวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ

ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ �าประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี �สิน รวมถึง

พฤติการณ์อื�นทํานองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลให้ผู้ขออนญุาตหรือคูส่ญัญามีภาระหนี �ที�ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึ�ง ตั �งแต่

ร้อยละสามของสินทรัพย์ที�มีตวัตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั �งแต่ ยี�สิบล้านบาทขึ �นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�า

กว่า ทั �งนี � การคํานวณภาระหนี �ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกันตาม
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ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณา ภาระหนี �ดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี �ที�เกิดขึ �นในระหว่างหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุหรือหุ้นส่วน

ของสํานกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบบญัชีของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาตสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปี ก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษา

กฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มี

อํานาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั �นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าว

มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั �งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของผู้ขออนุญาตผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกบักิจการของผู้ ขอ

อนุญาตหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียง

ทั �งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของผู้ขอ

อนญุาตหรือบริษัทย่อย 

(9) ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงาน

ของผู้ขออนญุาต   

 ภายหลังได้รับการแต่งตั �งให้เป็นกรรมการอิสระที�มีลักษณะเป็นไปตามข้อ (1) ถึง (9) แล้ว 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของผู้ ขออนุญาต 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขอ

อนญุาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

 ความในข้อ (2) (4) (5) และ (6) ในสว่นที�กําหนดให้พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของผู้

ขออนญุาตในช่วงสองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน ให้ใช้บงัคบักบัคําขออนญุาตที�ยื�นตอ่สํานกังาน

ตั �งแตว่นัที� 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2553  เป็นต้นไป 

 ในกรณีที�บุคคลที�ผู้ ขออนุญาตแต่งตั �งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที�มีหรือเคยมี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที�กําหนดตามข้อ (4) หรือ (6) ให้ผู้ขออนุญาต

ได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่า

ดังกล่าว ก็ต่อเมื�อผู้ ขออนุญาตได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที�แสดงว่าได้พิจารณาตามหลัก            
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ในมาตรา 89/7 แล้ววา่ การแตง่ตั �งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที�และการให้ความเห็นที�เป็น

อิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนี �ในหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแตง่ตั �งกรรมการอิสระด้วย 

(ก)   ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที�ทําให้บคุคลดงักลา่วมี

คณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนด 

(ข)   เหตผุลและความจําเป็นที�ยงัคงหรือแตง่ตั �งให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

(ค)   ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนญุาตในการเสนอให้มีการแตง่ตั �งบคุคลดงักลา่ว

เป็นกรรมการอิสระ 

 เพื�อประโยชน์ตามข้อ (5) และ (6) คําว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที�ได้รับมอบหมายจาก

สํานักงานสอบบญัชี หรือผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื�อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงาน

การให้บริการทางวชิาชีพ (แล้วแตก่รณี) ในนามของนิติบคุคลนั �น 

2.   การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
    การสรรหากรรมการบริษัท 

 การสรรหาบคุคลที�จะดํารงตําแหน่งกรรมการ บริษัทฯจะพิจารณาจากปัจจยัหลายประการ เช่น 

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติตามที�กฎหมายกําหนด โดยคดัเลือกจากบุคคลที�เป็น

ตวัแทนหรือได้รับการเสนอชื�อ จากผู้ ถือหุ้น จากนั �นคณะกรรมการจะเสนอชื�อตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�อพิจารณา

แตง่ตั �ง  ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที�กําหนดอยู่ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ  

   ทั �งนี � เงื�อนไขการสรรหาและแต่งตั �งกรรมการบริษัทฯตามที�กําหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ            

มีดงันี � 

1) บริษัทฯมีคณะกรรมการคณะหนึ�ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยให้ที�

ประชุมใหญ่เป็นผู้ พิจารณาเลือกตั �งและให้คณะกรรมการเลือกตั �งกรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ           

และอาจเลือกรองประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และตําแหน่งอื�นตามที�เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ 

และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร 

2) ให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตั �งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงัตอ่ไปนี � 

ก. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุ้นตอ่หนึ�งเสียง 

ข. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนต้องใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั �งหมดตาม ก. เลือกตั �งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

ค. บุคคลซึ�งได้คะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั �งเป็น

กรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั �งใน

ลําดับ   ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั �งในครั �งนั �นให้ผู้ เป็น

ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี �ขาด 

3) ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั �ง กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวน

หนึ�งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที�สดุกบัส่วน

หนึ�งในสาม (1/3) 
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4) ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้

คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ�งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของ

บริษัทจดทะเบียน เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการ

เหลือน้อยกวา่สองเดือนบคุคล ซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว   จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระ

ที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนแทน    มติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของ

จํานวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู ่

 
การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
1. ระดับประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

    บริษัทมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที�มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที�บริษัทฯกําหนด 

และต้องเป็นผู้ ที�มีวิสยัทศัน์ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ความเหมาะสมกบัองค์กร โดยการ

พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาเพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื�อพิจารณาอนมุตัิแตง่ตั �งผู้ ที�มีความเหมาะสมสําหรับการดํารงตําแหน่งดงักลา่ว  

    บริษัทมีระบบและแผนงานเพื�อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตําแหน่งของผู้บริหาร

ระดับระดับประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เพื�อทดแทนในกรณีที�ผู้ บริหารท่านนั �นไม่

สามารถปฏิบตัิหน้าที�ในตําแหน่งงานนั �นได้ไมว่า่ด้วยสาเหตใุดๆ ตลอดจนลดความเสี�ยงหรือผลกระทบจากการ

ขาดความตอ่เนื�อง   ในการบริหารจดัการบริษัทฯ ดงันี � 

    เมื�อตําแหน่งผู้บริหารระดับประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ว่างลง

หรือ ผู้ อยู่ในตําแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ในตําแหน่งได้ บริษัทฯจะมีระบบการให้ผู้ บริหารในระดับ

ใกล้เคียง หรือระดบัรอง เป็นผู้ รักษาการในตําแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคดัเลือกบุคคลที�มีคณุสมบัติ

ตามหลกัเกณฑ์ที�บริษัทฯกําหนด และต้องเป็นผู้ ที�มีวิสยัทศัน์ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ความ

เหมาะสมกบัวฒันธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้สรร

หาเพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาอนุมตัิแต่งตั �งผู้ ที�มีความเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งแทน

ตอ่ไป 

2. ระดับผู้บริหาร 

    ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ มีหน้าที�ในการพิจารณาสรรหาบุคคลภายในบริษัทฯที�มีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์เกี�ยวกบังานที�ต้องรับผิดชอบในสายงานนั �นๆ เพื�อทําหน้าที�เป็นผู้บริหาร ทั �งนี � 

ในกรณีที�ไม่สามารถสรรหาบุคคลภายในที�เหมาะสมได้ ก็จะพิจารณาสรรหาจากบุคคลภายนอก โดยจะ

พิจารณาจากบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และทศันคติที�ดีต่อองค์กรเช่นกนั และ

เสนอตอ่ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ/หรือ ประธานกรรมการบริหารพิจารณาอนมุตั ิ
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   ทั �งนี � บริษัทฯ มีระบบและแผนงานเพื�อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตําแหน่งของ

ผู้บริหารระดบัระดบัผู้บริหาร เพื�อทดแทนในกรณีที�ผู้บริหารท่านนั �นไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที�ในตําแหน่งงานนั �น

ได้ไมว่า่ด้วยสาเหตใุดๆ ตลอดจนลดความเสี�ยงหรือผลกระทบจากการขาดความต่อเนื�อง ในการบริหารจดัการ

บริษัทฯ ดงันี � 

   เมื�อตําแหน่งระดบัผู้บริหารตั �งแต่ผู้อํานวยการฝ่ายขึ �นไปว่างลง หรือผู้อยู่ในตําแหน่งไม่

สามารถปฏิบตัิหน้าที�ในตําแหน่งได้ บริษัทฯ จะมีระบบการให้ผู้บริหารในระดบัใกล้เคียงหรือระดบัรองเป็นผู้

รักษาการในตําแหน่ง จนกวา่จะมีการสรรหา และคดัเลือกจากฝ่ายทรัพยากรบคุคลในการสรรหาบุคคลทั �งจาก

ภายในองค์กรและนอกองค์กรที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัตําแหน่ง เพื�อเสนอ

ตอ่ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ/หรือประธานกรรมการบริหารแตง่ตั �งให้ดํารงตําแหน่งแทนตอ่ไป 

 

 
  บริษัทจะลงทุนในบริษัทที�มีวตัถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลกัของบริษัทหรือ

กิจการที�มีลกัษณะใกล้เคียงกนัหรือกิจการที�สนบัสนุนกิจการของบริษัทฯอนัจะทําให้บริษัทมีผลประกอบการ

หรือผลกําไรเพิ�มมากขึ �นหรือลงทนุในธุรกิจที�เอื �อประโยชน์ (Synergy) ให้กบับริษัทฯโดยสามารถสนบัสนุนการ

ดําเนินธุรกิจหลกัของบริษัทฯให้มีความครบวงจรมากยิ�งขึ �นเพื�อเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ 

   ทั �งนี �ในการกํากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมบริษัทฯจะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที�มีคณุสมบตัิและ

ประสบการณ์ที�เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจเพื�อเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมนั �นๆเพื�อกําหนดนโยบายที�สําคญัและควบคมุการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมดงักลา่ว  

   ทั �งนี �กรรมการซึ�งเป็นตวัแทนของบริษัทฯจะต้องทําหน้าที�ในการกํากับดแูลบริษัทย่อยและ/หรือบริษัท

ร่วมให้บริหารจดัการหรือดําเนินงานตา่งๆตามนโยบายที�บริษัทฯกําหนดรวมถึงจะต้องใช้ดลุยพินิจตามมติของ

ที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นที�อนุมตัิในเรื�องที�สําคญัของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม

เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯและเพื�อการเติบโตอย่างยั�งยืนของบริษัทฯ  
 

 
 บริษัทมีการดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  โดยได้กําหนดไว้เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรใน  เช่น  จรรยาบรรณทางทางธุรกิจของกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  และคู่มือบทบาท

หน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังาน  ซึ�งจะมอบให้แก่กรรมการผู้บริหาร  และ

พนกังานเมื�อแรกเข้าทํางาน  โดยสรุปนโยบายสําคญัดงันี � 

1. บริษัทได้กําหนดให้กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานลงนามรับทราบถึงประกาศที�เกี�ยวข้องของ

สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที�กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที�รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือ

ครองหลกัทรัพย์ ตอ่สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนั  นับจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์  และให้แจ้งให้

เลขานุการบริษัทรับทราบเพื�อจัดทําบันทึกการเปลี�ยนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพย์ของกรรมการและ

ผู้บริหารเป็นรายบคุคล  เพื�อนําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชมุครั �งถดัไป  นอกจากนั �น  ยงั

ได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามข้อกําหนดดงักลา่วด้วย 
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2. บริษัทมีข้อกําหนดห้ามนําข้อมลูงบการเงิน  หรือข้อมลูอื�นที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของ

บริษัทที�ทราบ  เปิดเผยแก่บคุคลภายนอกหรือผู้ ที�มิได้มีสว่นเกี�ยวข้อง  และห้ามทําการซื �อขายหลกัทรัพย์ในช่วง 

1 เดือน  ก่อนที�ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื�นที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท / กลุ่มบริษัทจะ

เผยแพร่ตอ่สาธารณชน  และต้องไมซ่ื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั�วโมง  นบัแต่ได้

มีการเปิดเผยข้อมลูนั �นสูส่าธารณะทั �งหมดแล้ว  การไมป่ฏิบตัิตามข้อกําหนดดงักลา่วถือเป็นการกระทําผิดวินยั

ของบริษัท  หากกรรมการ  ผู้บริหารหรือพนักงาน  ที�ได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในที�สําคญั  คนใดกระทําผิดวินัยจะ

ได้รับโทษตั �งแต ่ การตกัเตือน  การตดัคา่จ้าง  การพกังาน  โดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง  จนถงึการเลิกจ้าง 

ทั �งนี �  แนวทางดงักลา่วได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

 
 1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

   บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี  ให้แก่ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ เอบีเอเอส จํากดั 

ในรอบปีบญัชี 2558  จํานวนเงิน 1,600,000.00 บาท 

 2. ค่าบริการอื�น ๆ (Non-Audit Fee) 

   คา่ดําเนินการนอกสถานที� (จ.พระนครศรีอยธุยา) จํานวนเงิน 36,230 บาท 

 
 บริษัทฯได้ตระหนกัถงึความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการที�ดีซึ�งเป็นสิ�งสําคญัในการนําไปสูร่ะบบการ

บริหารจัดการที�มีประสิทธิภาพโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ซึ�งจะช่วยสร้างความเชื�อมั�นต่อทุกฝ่ายที�

เกี�ยวข้องตั �งแต ่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสียอื�นๆ รวมถึงส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั�งยืน

ภายใต้การดําเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องบริษัทฯจึงได้กําหนดนโยบาย

การกํากบัดแูลกิจการที�ดีเพื�อยกระดบัการดําเนินการที�มีอยู่แล้วให้มีเป็นมาตรฐานที�ชดัเจนและสามารถนําไปสู่

การปฏิบัติของพนักงานของบริษัททุกระดบัชั �นอนัเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวฒันธรรมการกํากับดูแลกิจการ

อย่างแท้จริงโดยครอบคลมุหลกัการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ด ี5 หมวดดงันี � 

 หมวดที� 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  บริษัทฯให้ความสําคญัในสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยไม่กระทําการใดๆอนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน

สิทธิของผู้ ถือหุ้นนอกเหนือจากสิทธิขั �นพื �นฐานตา่งๆของผู้ ถือหุ้นเช่น สิทธิในการซื �อขายหรือโอนหุ้นสิทธิในการ

มีสว่นแบ่งกําไรของบริษัทฯสิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัทฯอย่างเพียงพอสิทธิในการเข้าร่วมประชุม

เพื�อใช้สิทธิออกเสียงในที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื�อแต่งตั �งหรือถอดถอนกรรมการแต่งตั �งผู้ สอบบัญชีและเรื�องที�มี

ผลกระทบตอ่บริษัทฯเช่นการจดัสรรเงินปันผลการกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิของ

บริษัทฯการลดทนุหรือเพิ�มทนุเป็นต้น 

  การประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นช่องทางสาคญัที�ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯสามารถใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ ถือ

หุ้ นได้ด้วยเหตุนี �บริษัทฯจึงมีแนวทางปฏิบัติในการจัดการประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯตามแนวทางที�ตลาด

หลกัทรัพย์ฯกําหนดเพื�อสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้นดงันี � 
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 จดัส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนัหรือ

ระยะเวลาอื�นใดตามที�กฎหมายหรือประกาศที�เกี�ยวข้องกําหนดโดยจะระบุวันเวลาสถานที�และวาระการ

ประชมุตลอดจนข้อมลูประกอบที�เกี�ยวข้องกบัเรื�องที�ต้องตดัสินใจในที�ประชมุอย่างครบถ้วน 

 ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมได้บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ

ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบหนึ�งแบบใดที�

บริษัทฯได้จดัสง่ไปพร้อมหนงัสือนดัประชมุ 

 บริษัทฯจะจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสในการซกัถาม 

แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆต่อที�ประชุมในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯได้รวมทั �งเปิดโอกาสให้ผู้

ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 

 บริษัทฯจะสง่เสริมให้กรรมการบริษัทฯทุกท่านเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและตอบข้อซกัถาม

ของผู้ ถือหุ้น 

 เมื�อการประชมุแล้วเสร็จบริษัทฯจะจดัทํารายงานการประชมุโดยแสดงข้อมลูอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

 

หมวดที�  2  การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

   บริษัทฯมีนโยบายในการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้ นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็น

ธรรมทั �งผู้ ถือหุ้นที�เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที�ไม่เป็นผู้บริหารผู้ ถือหุ้นที�เป็นคนไทยหรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายย่อย โดยบริษัทฯมีนโยบายที�จะเพิ�มทางเลือกในการประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นที�ไมส่ามารถ

เข้าร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลอื�นเข้าร่วมประชมุและออกเสียงแทน

ผู้ ถือหุ้นได้รวมถงึเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื�อ 

บคุคลเพื�อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร 

   การดําเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัทฯตามลําดบัวาระการประชุมโดยจะมี

การเสนอรายละเอียดในแตล่ะวาระอย่างครบถ้วนพร้อมแสดงข้อมลูประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจนรวมทั �ง

จะไมเ่พิ�มวาระการประชมุที�ไมม่ีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไมจํ่าเป็นโดยเฉพาะวาระที�มีความสําคญั

ที�ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

   คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ(Insider 

Trading) ของบคุคลที�เกี�ยวข้องซึ�งรวมถงึกรรมการผู้บริหาร และพนกังานรวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่

บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักล่าวที�เกี�ยวข้องกบัข้อมลูรวมถึงได้กําหนดบทลงโทษเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมูล

ของบริษัทฯหรือนําข้อมลูของบริษัทฯไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกนัการนําข้อมูล

ภายในไปใช้ประโยชน์รวมทั �งห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯรวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะของบคุคลดงักลา่วซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

ให้แก่สาธารณชนทราบโดยบริษัทฯได้ดําเนินการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯเข้าใจและรับทราบ

เกี�ยวกับภาระหน้าที�ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทฯของตนเองคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะตลอดจนการรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
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หลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ          

ตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ. 2535 

 
หมวดที� 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

   บริษัทฯได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มซึ�งได้แก่ผู้ ถือหุ้นพนกังานลกูค้าคู่ค้า

และเจ้าหนี �คูแ่ข่งชมุชนและสงัคมเพื�อให้มั�นใจได้วา่ สิทธิขั �นพื �นฐานของผู้มีสว่นได้เสียเหลา่นี �ได้รับการคุ้มครอง

และดแูลเป็นอย่างดีตามข้อกําหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆที�เกี�ยวข้อง โดยบริษัทฯจะดแูลผู้มีส่วน

ได้เสียตามสิทธิที�มีตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ไมก่ระทําการใดๆที�เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย โดยแนว

ปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสียมีดงันี � 

 

ผู้ ถือหุ้น :  บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นที�จะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโต

อย่างยั�งยืนและตอ่เนื�อง เพื�อสร้างอตัราผลตอบแทนที�เหมาะสมให้กบัผู้ ถือหุ้นและเพื�อเพิ�มมลูค่า

ของบริษัท โดยการยดึมั�นการดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ด ี
 

พนกังาน:  

 

 

 

 

 

 

ลกูค้า: 

 

 

 

คู่ ค้ า แ ล ะ

เจ้าหนี �:  

 

คูแ่ขง่: 

 

 

 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคญัของพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ซึ�งมีส่วนร่วมในการขับเคลื�อน

องค์กรให้ประสบความสําเร็จโดยมุ่งเน้นในการพัฒนาศกัยภาพและความรู้ความสามารถและ

ทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื�องรวมถึงพิจารณาให้ผลตอบแทนที�เหมาะสมตามความรู้

ความสามารถของพนักงานแต่ละคนตลอดจนการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทางานโดย

คํานึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทางานทั �งนี �บริษัทฯได้ถือปฏิบตัิต่อพนกังานทุก

รายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
 

บริษัทฯได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิต่อลกูค้าทุกรายโดยมีการแจ้งเงื�อนไขให้รับทราบ

อย่างชดัเจนและเงื�อนไขดงักลา่วเป็นเงื�อนไขที�เป็นธรรมนอกจากนี �บริษัทฯยงัมุ่งมั�นในการให้การ

บริการลกูค้าและให้คําแนะนําช่วยเหลือแก่ลกูค้าด้วยความสภุาพอ่อนโยนโดยไม่นําข้อมลูที�เป็น

ความลบัของลกูค้ามาใช้เพื�อประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ ที�เกี�ยวข้อง 

 

บริษัทฯได้ปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนี �อย่างเป็นธรรมเสมอภาคไม่เอารัดเอาเปรียบโดยปฏิบตัิตาม

เงื�อนไขทางการค้าและ/หรือข้อตกลงตามสัญญาที� ทําร่วมกันอย่างเคร่งครัดเพื�อพัฒนา

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที�ก่อให้เกิดประโยชน์ของทั �งสองฝ่าย 

บริษัทฯมีนโยบายที�จะประพฤติตามกรอบการแข่งขันที�ดีและตามกฎหมายที�กําหนดไว้ รักษา

บรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบตัิในการแข่งขนัและหลีกเลี�ยงวิธีการไมส่จุริตเพื�อทําลายคูแ่ข่ง 
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ชมุชนและ

สงัคม: 

 

บริษัทฯมุ่งมั�นจะปฏิบัติตามฎหมาย กฎระเบียบและข้อกําหนดต่างๆที�เกี�ยวข้อง มุ่งเน้นการ

ปลูกฝังจิตสํานึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ �นภายในองค์กรอย่างต่อเนื�อง 

รวมถงึสนบัสนนุกิจกรรมที�ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวมและสงัคม 

หมวดที� 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

   บริษัทฯให้ความสาคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใสทั �งรายงานข้อมลู

ทางการเงินและข้อมูลทั�วไปตามหลักเกณฑ์ของก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯตลอดจนข้อมูลที�สาคญัที�มี

ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯซึ�งมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้

เสียของบริษัทฯเพื�อให้ผู้ ที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯทั �งหมดได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนัโดยบริษัทฯมีนโยบาย

ที�จะเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯตอ่ผู้ ถือหุ้นนกัลงทนุและสาธารณชนผ่านช่องทางและสื�อการเผยแพร่

ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

   คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบและให้ความสําคญัต่อรายงานทางการเงิน

เพื�อให้แสดงถึงสถานะทางการเงิน และผลประกอบการที�แท้จริงของบริษัท โดยอยู่บนพื �นฐานของข้อมูลที�

ถกูต้องครบถ้วนและเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปรวมถงึมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

   ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์นั �นบริษัทฯยงัไม่ได้มีการจดัตั �งหน่วยงานเฉพาะเนื�องจาก

กิจกรรมในเรื�องดงักลา่วยงัมีไมม่ากนกัแตไ่ด้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัททําหน้าที�ติดต่อสื�อสารกบัผู้ ถือหุ้นผู้

ลงทนุนกัวิเคราะห์รวมถงึหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ดงันี � 

  รายงานทางการเงนิและความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

   คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและ

บริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี คณะกรรมการจึงดูแลให้งบการเงิน

ดงักล่าวนอกจาก จะจัดทําขึ �นตามมาตรฐานการบัญชีที�รับรองทั�วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบ งบการเงิน รวมทั �งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนุญาต และผ่าน

การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการบริษัทยงัได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงินไว้ใน รายงานประจําปี 

  นโยบายการกาํกับดูแลกจิการและการปฏบิัตติามนโยบาย 

   คณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบัติตามหลกัการกํากับดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัท จดทะเบียน 

(The Principles of Good Corporate Governance)  ที�เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย เพื�อสร้างความเชื�อมั�นให้เกิดขึ �นแก่ ผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทนุ และที�เกี�ยวข้อง 

 

 

 



     80        รายงานประจาํปี 2558 

   นโยบายและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

     คา่ตอบแทนกรรมการ พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เสนอให้ผู้ ถือ

หุ้นอนุมัติเป็นรายปี สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน โดยคํานึงถึงภาระหน้าที�ความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานของบริษัทประจําปีนั �นๆ และให้

อยู่ในระดบัที�สามารถแข่งขนัได้ในธุรกิจ  

  นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น (Anti-corruption Policy) 

   บริษัทมีอดุมการณ์ ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม  โดยยึดมั�นในความรับผิดชอบต่อสงัคม

และผู้มีส่วนได้เสีย   ( Stakeholder ) ทุกกลุ่ม ตามหลกับรรษัทภิบาล หลกัการกํากบัดูแลกิจการที�ดีและ           

แนวปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสียอย่างเป็นธรรม จงึได้จดัทํา “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ �น            

เพื�อเป็นแนวทางการปฏิบัติที�ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแหงความยั�งยืน  โดยมีแนวทาง

ปฏิบตั ิ

1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั�นใน

ทกุรูปแบบทั �งทางตรง หรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทุกธุรกิจ และทุกหน่วยงานที�เกี�ยวข้องและให้มีการสอบ

ทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�นนี �อย่างสมํ�าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและ

ข้อกําหนดในการดําเนินการเพื�อให้สอดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนด

ของกฎหมาย 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการ

กระทําอนัเข้าข่ายคอร์รัปชั�น ที�เกี�ยวข้องกบับริษัทต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาและหน่วยงานที�เกี�ยวข้องทราบ 

3. ผู้กระทําคอร์รัปชั�นจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที�บริษัทกําหนด 

และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั �นผิดกฎหมาย 

4. นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชั�นนี � ให้ครอบคลมุถึงกระบวนการในการบริหารงานบุคคล ตั �งแต่

การสรรหา การคดัเลือก การเลื�อนตําแหน่งงาน การฝึกอบรม การประเมินผล และการให้ผลตอบแทนโดย

ผู้บังคบับัญชาทุกระดบัสื�อสารทําความเข้าใจกับพนักงาน เพื�อให้ใช้นโยบายนี �ในกิจกรรมทางธุรกิจที�อยู่ใน

ความรับผิดชอบ 

5. เพื�อให้การดําเนินงานในเรื�องที�มีความเสี�ยงสงูว่าจะเกิดคอร์รัปชั�นมีความโปร่งใสในการ

ปฏิบตัิ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั ต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเรื�องดงัตอ่ไปนี � 

   5.1   การให้ มอบ หรือรับมอบ ของกํานลั การเลี �ยงรับรอง ให้ปฏิบตัิตามระเบียบของ

บริษัทโดยเครงครัด 

5.2   การให้ หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่าโปร่งใส และถูกต้อง

ตามกฎหมาย            ทั �งนี �ต้องมั�นใจวา่ เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไมไ่ด้ถกูนําไปใช้เพื�อเป็นข้ออ้างในการติด

สินบน 

5.3   การดําเนินความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ การจดัซื �อจดัจ้าง ห้ามให้หรือรับสินบนทุกชนิด

การติดต่องานของบริษัทจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื�อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและ

กฎเกณฑ์ดําเนินธุรกิจที�เกี�ยวข้อง 
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หมวดที�  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

  โครงสร้างคณะกรรมการ  

    คณะกรรมการของบริษัทฯประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิที�มีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ในตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูจากองค์กรต่างๆจึงสามารถนําประสบการณ์ความรู้ความสามารถ

มาพัฒนาและกําหนดนโยบายทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯและผู้ ถือหุ้ นโดยคณะกรรมการของบริษัทฯจะมีบทบาทสําคัญในการกําหนด

นโยบายและภาพรวมขององค์กรตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลตรวจสอบติดตามผลการ

ปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามแผนที�วางไว้ 

    โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า  5 ท่าน 

โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งคณะและต้องไมน้่อยกว่า 3 ท่านซึ�งมีคณุสมบตัิ

เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โปรดดรูายละเอียดในหวัข้อ “กรรมการอิสระ”) 

    นอกจากนี �บริษัทฯยงัมีคณะกรรมการชดุย่อยเพื�อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯดงันี � 

1. คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทฯมีกรรมการตรวจสอบทั �งสิ �นไม่น้อยกว่า 3 ท่าน

เพื�อปฏิบตัิหน้าที�เฉพาะเรื�องและเสนอเรื�องให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาและรับทราบซึ�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีสิทธิหน้าที�ตามที�ได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบทั �งนี �กรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีเพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการ

สอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินของบริษัทฯได้ 

2. คณะกรรมการบริหารบริษัทฯมีกรรมการบริหารอย่างน้อย 3 ท่านโดยคณะ

กรรมการบริหารมีหน้าที�ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัท

กําหนด และรายงานผลการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

   3.   คณะกรรมการกํากบัดแูลการบริหารความเสี�ยง บริษัทฯมีกรรมการกํากบัดแูลการ

บริหารความเสี�ยงอย่างน้อย 3 ท่านโดยคณะกรรมการกํากับดแูลการบริหารความเสี�ยง มีทําหน้าที�ในการ

สนับสนุนและดําเนินการให้กระบวนการบริหารความเสี�ยงของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และอยู่ในระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับได้ ตลอดจนเชื�อมโยงกบัระบบการควบคุมภายใน และการ

กํากบัดแูลบริษัทที�ดี เพื�อก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่มีประสิทธิผล และสนบัสนนุการดําเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพ 

 

 บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

    บริษัทฯกําหนดให้กรรมการของบริษัทฯปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที�ดีสําหรับกรรมการ

บริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย

คณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของตนและต้องปฏิบัติหน้าที�ให้

เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น  ด้วยความซื�อสตัย์

สจุริตและคํานึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นเป็นสําคญัทั �งนี �คณะกรรมการของบริษัทฯเป็นผู้ กําหนด

นโยบายเป้าหมายการดําเนินธุรกิจแผนธุรกิจตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯและกํากับดูแลให้ฝ่ายจดัการ
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ดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณที�กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

1) การประชุมคณะกรรมการของบริษัท 

- บริษัทฯมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทต้องประชมุอย่างน้อย 3 เดือนต่อ

ครั �งและอาจมีการประชุมพิเศษเพิ�มเติมตามความจําเป็น  การประชุมแต่ละครั �งจะต้องกําหนดวาระในการ

ประชมุอย่างชดัเจน   และสง่หนงัสือนดัประชมุพร้อมรายละเอียดลว่งหน้า 7 วนัเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทได้

มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม   รวมทั �งให้จดบันทึกรายงานการประชุมไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษร  และจัดเก็บรายงานการประชุมที�ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ  พร้อมให้

คณะกรรมการบริษัทฯและผู้ ที�เกี�ยวข้องตรวจสอบได้ 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย           

3 เดือนตอ่ครั �ง 

- การประชมุกรรมการชดุย่อยอื�น อาทิ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

บริหารความเสี�ยง จะจดัให้มีการประชมุอย่างน้อย 1  เดือนตอ่ครั �ง 

 

2) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  บริษัทฯมีการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดบัที�เหมาะสม  และ

เป็นอตัราที�เพียงพอสําหรับการรักษากรรมการและผู้บริหารที�มีคุณภาพไว้    โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที�

มากเกินควรและอยู่ในระดบัที�สามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั ปัจจัยที�จะนํามา

พิจารณาประกอบด้วย  ประสบการณ์  ภาระหน้าที�  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ  ทั �งนี �การจ่าย

ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ  ในส่วนของ

คา่ตอบแทนของผู้บริหาร  จะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ซึ�งจะพิจารณา

จากภาระหน้าที�  ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของผู้ บริหารแต่ละท่าน  ประกอบกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ 

3) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

  คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการ

ฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ ที�เกี�ยวข้องในระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯซึ�งรวมถึงกรรมการกรรมการ

ตรวจสอบผู้บริหารและเลขานกุารบริษัทฯเพื�อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื�องได้แก่หลกัสตูรของ

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) 
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 บริษัทฯมุง่มั�นบริหารงานและดําเนินธุรกิจโดยคํานงึถงึความรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีส่วนได้เสียได้แก่

ผู้ ถือหุ้น  ลกูค้าคูค้่า  พนกังาน  ชมุชนและสงัคมรอบด้าน เพื�อสร้างความยั�งยืนในการดําเนินธุรกิจและสามารถ

บริหารกิจการให้เติบโตได้อย่างมั�งคง   เป็นที�ยอมรับในสงัคม รวมทั �งสามารถสร้างผลตอบแทนให้กบัผู้ ถือหุ้นได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบในการดําเนินธุรกิจที�มีต่อผู้ ที�มีส่วนเกี�ยวข้องกับ

บริษัทฯ ทั �งนี �บริษัทฯได้มีนโยบายในการดําเนินงานโดยมุง่เน้นความรับผิดชอบตอ่สงัคมดงัตอ่ไปนี � 

 

วิสัยทศัน์ (Vision)  

เป็นผู้ นําในธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี �สิน และบริหารหนี �ด้อยคณุภาพด้วยการดําเนินงานแบบมือ

อาชีพ และมีจริยธรรม 

 

พันธกจิ (Mission) 

มุ่งเน้นการบริหารหนี �ด้อยคุณภาพที�เป็นเลิศ  โดยการให้บริการที�ดีเยี�ยม เพื�อช่วยเหลือและปรับปรุง

สถานะของหนี �ด้อยคณุภาพให้มีสถานะเป็นปกติอยู่ และมุ่งเน้นสร้างความสมัพนัธ์และดําเนินงานโดยยึดหลกั

ธรรมาภิบาล คณุธรรมจริยธรรม ทั �งตอ่ผู้ ถือหุ้น คูค้่า ลกูค้า คูแ่ข่ง พนกังานและสงัคม 

 

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ 

บริษัทฯ ได้กําหนดและเผยแพร่ข่าวให้กบัผู้ ที�เกี�ยวข้อง รวมทั �ง กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานรับทราบ 

เพื�อให้ยดึถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด ตามแนวปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังาน เจ้าหนี � คู่ค้า คู่แข่งขนัทางการค้า 

ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม 
 

 

 

  บริษัทฯได้ดําเนินงาน เพื�อให้เป็นไปตามหลักการบรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ�งแวดล้อม เพื�อให้สอดคล้องกบัการดําเนินงานตามมาตรฐานสากลว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม และแนว

ปฏิบตัิที�ดีด้าน การประกอบธุรกิจเพื�อสงัคม โดยมีสาระสําคญัดงันี � 

   ด้านบรรษัทภบิาล: นําแนวทางการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งสอดคล้อง

กบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการของ OECD โดยมีองค์ประกอบในการพิจารณาได้แก่ สิทธิของผู้ ถือหุ้น,การปฏิบตัิ

ต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั, สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย, การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบ

ของกรรมการ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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     ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม :  นําแนวทางการประกอบธุรกิจเพื�อ

สงัคมตามหลกัการซึ�งคณะทํางานส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมของบริษัทจดทะเบียน ซึ�ง

แต่งตั �งโดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้กําหนดไว้มาใช้ เพื�อวางแผนกล

ยทุธ์และกําหนด  แนวปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมของบริษัทฯ  ดงันี � 

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายโดยมีการ

แจ้งเงื�อนไขให้รับทราบอย่างชัดเจนและเงื�อนไขดงักล่าวเป็นเงื�อนไขที�เป็นธรรมนอกจากนี �บริษัทฯยงัมุ่งมั�นใน

การให้การบริการลูกค้าและให้คําแนะนําช่วยเหลือแก่ลูกค้าด้วยความสภุาพอ่อนโยนพร้อมรับฟังปัญหาและ

แนะนําวิธีแก้ไขปัญหาให้ลกูค้าโดยไมเ่ปิดเผยความลบัของลกูค้า 

 บริษัทฯได้ปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนี �อย่างเป็นธรรมเสมอภาคไม่เอารัดเอา

เปรียบโดยปฏิบัติตามเงื�อนไขทางการค้าและ/หรือข้อตกลงตามสญัญาที�ทําร่วมกนัอย่างเคร่งครัดเพื�อพัฒนา

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที�ก่อให้เกิดประโยชน์ของทั �งสองฝ่าย 

 การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯจะต้องบริหารงานเพื�อให้ธุรกิจเติบโตอย่าง

ยั�งยืนและมั�นคงภายใต้การดําเนินงานด้วยความรอบคอบซื�อสัตย์สุจริตและมีความเป็นธรรมต่อผู้ มีส่วน

เกี�ยวข้อง 

 บริษัทฯปฏิบตัิตอ่คูแ่ข่งขนัทางการค้าอย่างเป็นธรรมไมก่ระทําการใดๆที�เป็น

การโจมตีให้ร้ายหรือทําลายชื�อเสียงของคูแ่ข่งขนั 

2) การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั�น 

บริษัทฯให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั�นทุกรูปแบบโดยปลูก

จิตสํานกึให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯทกุระดบัตระหนกัถึงพิษภยัของการทุจริตคอรัปชั�นสร้างค่านิยมที�

ถกูต้องและเพิ�มความเชื�อมั�นตอ่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายโดยได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี � 

 ไม่เสนอให้ค่าตอบแทนจ่ายสินบนเรียกร้องตกลงหรือรับสินบนจากบุคคล

อื�นหรือหน่วยงานอื�นในทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นการดําเนินการโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื�อให้มีการตอบแทน

การปฏิบตัิที�เอื �อประโยชน์ตอ่กนัหรือหวงัผลประโยชน์เกี�ยวกบังานของบริษัทฯ 

 ไม่ทําธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรมซึ�งเกี�ยวข้องกับเจ้าหน้าที�ภาครัฐบุคคลอื�น

หรือหน่วยงานอื�นโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 พนกังานที�กระทําการทุจริตไม่ว่าจะมีตําแหน่งหน้าที�ใดจะมีการลงโทษทุก

กรณี  โดยไมพิ่จารณาวา่จํานวนเงินที�กระทําการทจุริตมากน้อยเพียงใด 

 บริษัทฯได้ปลกูฝังและยํ �าให้พนกังานทุกคนในองค์กรต้องมีความตระหนัก

ต้องปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์สุจริตไม่แสวงหาผลประโยชน์จากตําแหน่งหน้าที�ของตนเองหรือเอื �อ

ประโยชน์ใดๆให้กบัคนอื�นรวมถงึได้ให้พนกังานได้รับทราบบทลงโทษอีกทั �งผลกระทบความเดือดร้อนและความ

เสียหายที�จะได้รับจากการกระทําการทจุริต 
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3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

    บริษัทฯให้ความสําคัญและเคารพสิทธิมนุษยชนและไม่กระทําการใดที�เป็นการ

ละเมิดสิทธิเสรีภาพของบคุคลหรือกลุม่บคุคลใดๆทั �งทางตรงและทางอ้อมอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนัไม่ว่า

จะมีความแตกตา่งด้านเชื �อชาติศาสนาเพศหรือด้านสภาพร่างกาย 

4) การปฏบิัตต่ิอพนักงานอย่างเป็นธรรม 

   บริษัทฯตระหนกัดีวา่การที�บริษัทฯสามารถดําเนินธุรกิจมาอย่างต่อเนื�องได้นั �นเกิด

จากความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจของพนักงานทุกคนทุกระดบัซึ�งมีความมุ่งมั�นตั �งใจในการปฏิบัติงานเพื�อให้

ผลงานเป็นไปตามเป้าหมายที�วางไว้โดยบริษัทฯได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกับพนักงานและได้ถือปฏิบัติต่อ

พนกังานทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมดงันี � 

 บริษัทฯให้ผลตอบแทนที�เหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนักงาน

แตล่ะคนและสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทที�ประกอบธุรกิจเดียวกนัตลอดจนการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมใน

การทํางานโดยคํานึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทํางานอีกทั �งมีการดูแลช่วยเหลือและจัด

สวสัดิการให้พนกังานอย่างเหมาะสม 

 บริษัทฯมีการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯทุกตําแหน่งและทุกระดับอย่าง

ตอ่เนื�องเน้นการจดัฝึกอบรมและสมัมนาอย่างต่อเนื�องเป็นประจําทุกปีโดยเชิญวิทยากรที�มีความรู้และชื�อเสียง

มาอบรมเพื�อให้พนกังานได้เกิดการเรียนรู้พฒันาศกัยภาพและทกัษะของพนกังานอย่างตอ่เนื�อง 

 บริษัทฯมีนโยบายส่งเสริมพนักงานแต่ละระดับให้มีความเจริญก้าวหน้า

และสามารถเติบโตไปในองค์กรอย่างตอ่เนื�อง 

 บริษัทฯเปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับได้มีส่วนร่วมในการซักถามหรือ

แสดงความคิดเห็นทั �งทางตรงและทางอ้อมอนัจะนํามาซึ�งประโยชน์ในการแก้ปัญหาร่วมกนั 

5)  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 เนื�องจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นธุรกิจที�เกี�ยวข้องกบัการให้บริการ 

ดงันั �นการสร้างความพงึพอใจโดยมีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า จะสง่ผลให้ธุรกิจประสบความสําเร็จก้าวหน้าและ

ยั�งยืนบริษัทฯจงึได้กําหนดให้พนกังานปฏิบตัิตอ่ลกูค้า ดงันี � 

 บริษัทฯ จะให้บริการอย่างตรงไปตรงมาด้วยความซื�อสัตย์สุจริต และให้

ข้อมลูขององค์กร และบริการอย่างถูกต้อง เพียงพอ เที�ยงตรง และปฏิบตัิตามข้อกฎหมายที�เกี�ยวกบัสิทธิของ

ผู้บริโภคอย่างเคร่งครัด 

 บริษัทฯ จะยึดถือข้อปฏิบัติทางสญัญาและเงื�อนไขที�เป็นธรรม สนับสนุน

กระบวนการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น รวมถงึการรับหรือให้สินบนทกุรูปแบบ เคารพตอ่สิทธิในทรัพย์สิน หรือ

กรรมสิทธิ�ของคู่ค้า ไม่เอารัดเอาเปรียบต่อคู่ค้า และส่งเสริมให้คู่ค้าดําเนินความรับผิดชอบต่อสงัคมร่วมกนักบั

องค์กร 
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 บริษัทฯเปิดโอกาสให้ลกูค้าได้ร้องเรียนเรื�องการบริการของพนกังานได้โดยตรงถึง

บริษัททางโทรศพัท์หมายเลข 02-2747941-42 หรือร้องเรียนผ่านทางจดหมายแบบสอบถามที�บริษัทส่งถึง

ลกูค้า  

6) การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

  ถึงแม้ว่าการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อสิ�งแวดล้อมก็

ตามแต่บริษัทฯก็มีความตระหนักและปลูกจิตสํานึกให้พนักงานให้ความสําคัญและช่วยกันดูแลรักษา

สิ�งแวดล้อมโดยเริ�มจากสิ�งแวดล้อมภายในบริษัทฯโดยบริษัทฯกําหนดให้มีการทํากิจกรรม 5 ส. เป็นประจําทุกปี

อีกทั �งมีควบคุมการใช้อุปกรณ์สํานักงานภายใต้งบประมาณที�ได้รับรณรงค์ให้มีการใช้ไฟฟ้านํ �าประปาอย่าง

ประหยดัและลดการใช้อปุกรณ์ที�มีผลก่อให้เกิดมลภาวะลดปริมาณการใช้กระดาษโดยการนํากระดาษกลบัมา

ใช้ใหมร่วมถงึมีการจดัเก็บเอกสารในรูปแบบสื�อทางอีเลก็ทรอนิกส์มากขึ �น 

 
7) การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

  บริษัทฯได้มีนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยมีการร่วมพฒันาชุมชนที�บริษัทฯตั �งอยู่

ดงันี � 

- สง่เสริมแรงงานท้องถิ�นให้มีโอกาสในการทํางานในองค์กร 

- สนับสนุนแนวทางการระแวดระวงัในการดําเนินงานที�อาจส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 

เปิดเผยข้อมลูการดําเนินงานที�อาจสง่ผลกระทบตอ่ชมุชนที�องค์กรตั �งอยู่ 

- มีนโยบายห้ามพนกังานทกุระดบัเกี�ยวข้องกบัยาเสพติดทุกชนิดทั �งในฐานะผู้ ค้าและผู้ เสพ 

โดยมีการตรวจสารเสพติดจากพนกังานปีละ 1 ครั �ง ทั �งเพื�อป้องกนัมิให้พนกังานบริษัทสร้างปัญหาต่อสงัคม

โดยรวม 

 

 

  คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น  การทุจริตคอร์รัปชั�น (Corruption) ในที�นี �หมายถึง การละ

เว้นการปฎิบัติ หรือการใช้ตําแหน่งอํานาจหน้าที�ที� ได้มา หรือการใช้ทรัพย์สินที�มีอยู่ในทางมิชอบ เพื�อ

ผลประโยชน์ที�มิควรได้แห่งตน หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัตน หรือการกระทําเพื�อมิให้บุคคลอื�นที�เกี�ยวข้อง กระทํา 

หรือละเว้นการปฎิบัติหน้าที� อันจะนํามาซึ�งประโยชน์ที�มิควรได้แห่งตน หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องกับตน โดยขัดต่อ

ศีลธรรม และจรรยาบรรณที�ดี อนัจะนําไปสูค่วามเสียหายตอ่ประโยชน์ของผู้อื�น ทั �งโดยทางตรง และทางอ้อม  

 
  นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น 

  ห้ามกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ กระทําการอันใดที�เป็นการเกี�ยวข้องกับการทุจริต

คอร์รัปชั�นทกุรูปแบบ ทั �งทางตรงและทางอ้อม ตอ่ตนเอง และผู้ ที�เกี�ยวข้อง ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้ 

หรือผู้ เสนอให้ ทั �งที�เป็นตวัเงิน และไม่เป็นตวัเงินโดยครอบคลมุถึงทุกธุรกิจในทุกประเภท และทุกหน่วยงานที�

เกี�ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชั�นนี � อย่างเคร่งครัด สมํ�าเสมอ ตลอดจน



  

 บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)       87 

ทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการเพื�อให้สอดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงของระเบียบ

ข้อบงัคบัทางธุรกิจ และเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย 

 

  แนวทางการปฏบิัต ิ

  1)  กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงานบริษัทฯ ทุกระดบัต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชั�น และปฎิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยต้องไม่เข้าไปเกี�ยวข้องกบัการทุจริตคอร์รัปชั�นไม่

วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 2)  พนกังานบริษัทฯ ไมพ่งึละเลย หรือเพิกเฉยเมื�อพบเห็นการกระทําที�เข้าข่ายคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้อง

กับบริษัทฯทั �งนี �ต้องแจ้งให้ผู้ บังคับบัญชา หรือบุคคลที�รับผิดชอบให้ได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสยั หรือข้อซกัถามให้ปรึกษาผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที�กําหนดให้ทํา

หน้าที�รับผิดชอบโดยผ่านช่องทางตา่งๆ ตามที�กําหนดไว้ 

3)  บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนกังานที�ปฏิเสธ หรือแจ้งเรื�องคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้อง

กับบริษัทฯโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ที�ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั�น 

ตามที�บริษัทฯ กําหนดไว้ 

  4)  ผู้ กระทําการทุจริตคอร์รัปชั�นเป็นการกระทําผิดต่อข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ�งจะต้องได้รับการ

พิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที�บริษัทฯ กําหนดไว้ นอกจากนั �น อาจพิจารณาโทษตามกฎหมายหากการ

กระทํานั �นผิดกฎหมาย 

5)  บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัในการเผยแพร่ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกบับุคคลอื�นที�ต้อง

ปฏิบตัิหน้าที�ที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้าน

การทจุริตคอร์รัปชั�นนี � 

6)  บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะสร้าง และรักษาไว้ซึ�งวฒันธรรมองค์กรที�ดี ตามหลกัศีลธรรม และจริยธรรม 

โดยยดึมั�นวา่การทจุริตคอร์รัปชั�นเป็นสิ�งที�ไมอ่าจยอมรับได้ ไมว่า่จะเป็นการกระทําทั �งทางตรง หรือทางอ้อม 
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 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัและกํากบัดแูลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสม

ทําให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และเกิดความมั�นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของบริษัทฯ 

สามารถบรรลวุตัถุประสงค์หรือเป้าหมายการปฏิบัติงานในแต่ละระดบั ทั �งด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบตัิงาน  

ด้านการรายงานรวมทั �งด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคบัต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง จึงได้

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ปฏิบัติหน้าที�ในการทบทวนความ

เพียงพอและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อย่างสมํ�าเสมอ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกนัประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคมุภายในของบริษัทฯ ประจําปี 2558  ตามแบบประเมินของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ�งครอบคลมุในด้านตา่งๆ 5 ด้าน ได้แก ่องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี�ยง 

การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู และระบบการติดตามและ

กํากับดูแล คณะกรรมการเห็นว่า  ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม  โดย

บริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที�จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั �งมีระบบ

ควบคุมภายในในเรื�องติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ 

จากการที�กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอํานาจ  รวมถงึการทําธุรกรรมกบับุคคลที�อาจมี

ความขัดแย้งและบุคคลที� เกี�ยวโยงกัน  อย่างเพียงพอแล้ว  สําหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื�น  

คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทฯ มีการควบคมุภายในที�เพียงพอแล้วดงัตอ่ไปนี � 

           1)     การควบคมุภายในองค์กร 

 1.1) บริษัทฯ มีการจดัโครงสร้างองค์กร และการแบ่งแยกอํานาจหน้าที�ความรับผิดชอบ (มีระบุ

ไว้ใน Organization Chart และ Job Description ) เพื�อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

สามารถตรวจสอบซึ�งกนัและกนั 

 1.2)  มีระเบียบปฏิบตัิงานครอบคลมุในทกุระบบงาน 

 1.3) มีกระบวนการสรรหา และคดัเลือกบคุคลากรที�เป็นระบบ  

 1.4) มีระบบการจงูใจพนกังาน หากพนกังานปฏิบตัิงานบรรลเุป้าหมายที�ได้กําหนดไว้ 

           2)     การบริหารความเสี�ยง 

   บริษัทฯ มีหน่วยงานที�รับผิดชอบงานด้านการบริหารความเสี�ยง โดยเน้นทางด้านความเสี�ยง

ทางด้านธุรกิจ เช่น การตลาด การเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยี เป็นต้น โดยมีหน่วยงานตรวจสอบการ

ปฏิบตัิงานตามระเบียบปฏิบตัิงานที�ได้กําหนดไว้ 

 

 

 

 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
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           3)    การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

 3.1) บริษัทฯ มีการกําหนดอํานาจและระดบัการอนมุตัิไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 3.2) มีการแบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบ ให้สามารถตรวจสอบซึ�งกนัและกนั 

 3.3) บริษัทฯ มีมาตรการที�จะติดตามให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที�

เกี�ยวข้องมีการเรียกประชุมพนักงาน เพื�อเน้นให้เห็นถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามกฏหมาย กฎระเบียบ

อย่างเคร่งครัด  

 3.4) บริษัทฯ มีกิจกรรมการควบคมุโดยใช้ดชันีวดัผลการปฏิบตัิงาน (KPI) เพื�อควบคมุให้มีการ

ปฏิบตัิงานตามแผนงานที�กําหนดไว้ 

       

           4)    ระบบสารสนเทศ และการสื�อข้อมลู 

  ระบบสารสนเทศและการสื�อข้อมูลมีการกระจายทั�วทั �งองค์กรในทุกระดับ ข้อมูลและข่าวสาร

ดงักลา่วได้แก่ นโยบายขององค์กร ระเบียบการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรม การประชุม หนงัสือเวียนและประกาศ

ตา่ง ๆ ซึ�งพนกังานสามารถสื�อข้อมลูสําคญัไปยงัผู้บริหารงานเป็นเอกสารหรือ e-mail ตามสายการบงัคบับญัชา 

เพื�อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหาที�เกิดขึ �น 

 

           5)   ระบบการติดตามและกํากบัดแูล 

   การติดตามและการกํากบัดแูลงานภายในสว่นงานจะมีหวัหน้างานของฝ่ายนั �นๆเป็นผู้ กํากบัดแูล 

เพื�อให้สามารถดําเนินงานได้บรรลุเป้าหมายที�กําหนดไว้ คณะกรรมการเห็นว่าในส่วนการติดตามและกํากับ

ดแูล หวัหน้างานของฝ่ายนั �นๆควรจะมีมาตรการที�จะกํากบัดแูลให้พนกังานปฏิบตัิตามนโยบายที�ได้กําหนดไว้  

โดยเฉพาะการประเมินและตรวจสอบด้วยตนเองเป็นระยะ ๆ (Control Self Assessment) 
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ลกัษณะของรายการระหว่างกนักบับริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้องกนั สําหรับปีสิ �นสดุ ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2558 

รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทย่อย กบับคุคลที�เกี�ยวข้องกนั มีรายละเอียดดงันี � 

 

  หนี �สินตามแผนฟื�นฟูกจิการ - เงนิกู้ยืมบริษัทที�เกี�ยวข้องกัน 

      ยอดคงค้าง   (ล้านบาท) 

 ปี 2558 ปี 2557 

- บริษัท แอด็วานซ สตีล จํากดั        - 6.50 

  ความสมัพนัธ์ 

               มีกรรมการบางท่านร่วมกนั และเป็นเจ้าหนี �กลุม่ที� 4 ในแผนฟื�นฟกิูจการ 

 

  เงนิลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 

 ยอดคงค้าง   (ล้านบาท) 

 ปี 2558 ปี 2557 

- บริษัท พีบีแอล แมเนจเม้นท์ จํากดั (PBM)       15.47 - 

- บริษัท ไว โฮลดิ �ง (888) จํากดั (WIH) 24.69 - 

รวม 40.16 - 

   ความสมัพนัธ์ 

            เป็นการลงทุนในธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพและบริการติดตามหนี �สิน โดยซื �อพอร์ตลกูหนี �มา

จาก PBM และ WIH โดยนายปองพล เรือนแก้ว ซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ PBM ถือหุ้นในจํานวนร้อยละ 

25 ของทนุจดทะเบียนที�ชําระแล้วทั �งหมดของ PBM และนายปริพล ธนสกุาญจน์ ซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

ของ WIH ถือหุ้นในจํานวนร้อยละ 25 ของทนุจดทะเบียนที�ชําระแล้วทั �งหมดของ WIH เป็นกรรมการ และผู้

ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการมีความเห็นว่าเนื�องจากเห็นว่าธุรกิจดงักล่าวมีศกัยภาพที�จะสร้าง

รายได้ให้กบับริษัทอย่างตอ่เนื�อง 

 

  ลูกหนี �การค้าและลูกหนี �อื�น 

 ยอดคงค้าง   (ล้านบาท) 

 ปี 2558 ปี 2557 

- บริษัท พีบีแอล แมเนจเม้นท์ จํากดั (PBM)       2.48 - 

- บริษัท พบับลิคลอว์ จํากดั (WIH) 0.18 - 

รวม 2.67 - 

    

 

รายการระหว่างกัน 
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   ความสมัพนัธ์ 

            นายปองพล เรือนแก้ว ซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ PBM โดยถือหุ้นในจํานวนร้อยละ 25 ของทุน

จดทะเบียนที�ชําระแล้วทั �งหมดของ PBM และเคยเป็นผู้บริหารและร่วมบริหารงานใน PBL  เป็นกรรมการ 

และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

 

  รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการบริการติดตามหนี �สิน ยอดคงค้าง   (ล้านบาท) 

 ปี 2558 ปี 2557 

- บริษัท พีบีแอล แมเนจเม้นท์ จํากดั (PBM)       0.53 - 

- บริษัท ไว โฮลดิ �ง (888) จํากดั (WIH) 2.40  

- บริษัท พบับลิคลอว์ จํากดั (WIH) 0.30 - 

รวม 3.23 - 

  ความสมัพนัธ์ 

            นายปองพล เรือนแก้ว ซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ PBM โดยถือหุ้นในจํานวนร้อยละ 25 ของทุน

จดทะเบียนที�ชําระแล้วทั �งหมดของ PBM และเคยเป็นผู้บริหารและร่วมบริหารงานใน PBL  และนายปริพล 

ธนสกุาญจน์ ซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ WIH โดยถือหุ้นในจํานวนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนที�ชําระ

แล้วทั �งหมดของ WIH เป็นกรรมการ และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

 

คา่เช่า ยอดคงค้าง   (ล้านบาท) 

 ปี 2558 ปี 2557 

- บริษัท พีเอ แมเนจเม้นท์ แอนด์ คอนซลัแทนต์ 

จํากดั (PAM)       
0.70 - 

รวม 0.70 - 

   ความสมัพนัธ์ 

   เป็นค่าเช่าอาคารสํานักงาน โดยทรัพย์สินที�บริษัทฯเช่าเป็นกรรมสิทธิ�ของนางดวงพร ธนสุ

กาญจน์ และ PAM เป็นผู้ เช่าช่วง โดยนางดวงพรเป็นญาติสนิทของนายปริพล ธนสกุาญจน์ ซึ�งเป็นกรรมการ 

และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

 

  ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

  การทํารายการระหว่างกนัเป็นความจําเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการทํารายการเพื�อก่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นว่าเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทั�วไป และ

บริษัทได้รับและจ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาดยุติธรรม เป็นรายการที�ช่วยเพิ�มสภาพคล่องและปรับปรุงฐานะ

ทางการเงินของบริษัทให้ดีขึ �นเพื�อให้สามารถดําเนินธุรกิจต่อไปได้อย่างต่อเนื�อง ทั �งนี � การดําเนินการดงักล่าว

ข้างต้นเป็นไปตามนโยบายการทําธุรกรรมระหวา่งกนัตามมติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทกําหนด  
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  มาตรการ / ขั �นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

  บริษัทมีการกําหนดมาตรการในการเข้าทํารายการระหว่างกนัของบริษัทกบับุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง

วา่ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้มีส่วนได้เสีย จะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมตัิรายการดงักล่าว  โดยบริษัท

ได้กําหนดให้การทํารายการที�มีลกัษณะเงื�อนไขการค้าทั�วไป ภายใต้เงื�อนไขว่า ธุรกรรมนั �นจะเป็นธุรกรรมที�มี

ข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกนัที�วิญ�ชูนจะพึงกระทํากบัคู่สญัญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั โดย

การดําเนินธุรกรรมดังกล่าวต้องผ่านการอนุมัติจากบุคคลที�ได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทให้มี

อํานาจอนมุตัิ หรือคณะกรรมการบริษัทตามแตก่รณี  

 สําหรับการทํารายการอื�น  ซึ�งมิได้เป็นรายการธุรกิจที�มีเ งื�อนไขการค้าทั�วไป  บริษัทจะจัดให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นเกี�ยวกบัความจําเป็นของการเข้าทํารายการ  ความสมเหตสุมผล 

และความเหมาะสมด้านราคา ของรายการนั �น รวมถึงเงื�อนไขในการทํารายการที�คํานึงถึงประโยชน์ต่อบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอให้บริษัทจ้างผู้ เชี�ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็น

เกี�ยวกบัรายการดงักล่าว เพื�อนําไปใช้ในการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือบคณะกรรมการ

ของบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น  แล้วแตก่รณี 

ทั �งนี � บริษัท จะเปิดเผยรายการดงักล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ได้ผ่านการตรวจสอบจาก

ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของ

บริษัท 

นอกจากนี �  คณะกรรมการบริษัท จะต้องดแูลให้บริษัท ปฏิบตัิให้เป็นไป พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบังคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี�ยวกบั การเปิดเผยข้อมลูการทํารายการที�เกี�ยวโยง

กนั และการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินที�สําคญัของบริษัท หรือ บริษัทย่อย ตามมาตรฐานบญัชีที�กําหนดโดย

สภาวิชาชีพบญัชี 

 

 

 



  

    

บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�นจาํกัด (มหาชน) 
93 

 

 

 
 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติ

อบรม 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื�อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

1.  นายชะฤทธิ�   

พงศ์อนตุรี 

 

 ประธานกรรมการบริษัท 

 กรรมการผู้ มีอํานาจ 

ลงนาม 

59  วิทยาศาสตร์บณัฑิต 

มหาวิทยาลยัมหดิล 

 แพทยศาสตร์บณัฑิต (เกียรติ

นิยม) มหาวิทยาลยัมหดิล 

 วฒุบิตัรแพทย์ผู้ ชํานาญการ

เฉพาะทาง กรมการแพทย์ 

(สาขาจิตเวชศาสตร์) 

หลักสูตรอบรมกรรมการ 

 จะเข้าอบรมหลกัสตูร DAP 

รุ่นที� 126/2016 ในวนัที�  4 

เม.ย. 59 

16.07 

 (ณ วนัที� 31 

ธ.ค. 58) 

- ไม่มี -  พ.ศ.2558 –  

ปัจจบุนั 

 

 

 

 พ.ศ.2556– 

ปัจจบุนั 

 ประธานกรรมการบริษัท 

 กรรมการผู้ มีอํานาจ 

ลงนาม 

 

 

 ผู้ประกอบการ 

 บริษัท เวนเจอร์ อิน
คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

(มหาชน) 

 

 

 สถานพยาบาลเอ็ม.ด.ี

คลีนิกเวชกิจ 

 บริหารหนี �ด้อย

คณุภาพและบริการ

ตดิตามหนี �สนิให้กบั

ลกูค้าสถาบนัรวมถึง

ลงทนุในบริษัทย่อย 

 คลนิิกเวชกรรม 

 

2. นายศาวิณ  

เลาเศรษฐกลุ 

 กรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง 

 กรรมการบริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าที�

บริหาร 

 กรรมการผู้ มีอํานาจ 

ลงนาม 

48  ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ 

วิชาเอก การคลงั 

 ปริญญาโท M.B.A. วิชาเอก 

บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 

มหาวิทยาลยัอินเดียน่า 

สหรัฐอเมริกา 

หลักสูตรอบรมกรรมการ 

 หลกัสตูร DAP ปี 2547 

18.395 

(ณ วนัที� 24 

ก.พ. 59) 

 

- ไม่มี -  ก.พ. 2559 

– ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 กรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง 

 กรรมการบริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าที�

บริหาร 

 กรรมการผู้ มีอํานาจ 

ลงนาม 

 บริษัท เวนเจอร์ อิน
คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

(มหาชน) 

 

 

 

 

 บริหารหนี �ด้อย

คณุภาพและบริการ

ตดิตามหนี �สนิให้กบั

ลกูค้าสถาบนัรวมถึง

ลงทนุในบริษัทย่อย 

 

 

 

รายละเอียดเกี�ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร  และผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท 
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 พ.ศ.2550-         

ปัจจบุนั 

 

 

 พ.ศ. 2547-

ปัจจบุนั 

 

 กรรมการผู้จดัการ 

 

 กรรมการผู้จดัการ 

 

 บริษัท สตาร์เอเชีย 

แคปปิตลั โฮลดงิ 

จํากดั 

 บริษัท ศาวิณ คอนซลั

แต้นท์ จํากดั 

 บริการที�ปรึกษาการ

ลงทนุ 

 

 ให้คําปรึกษาทางด้าน

การเงิน การลงทนุ ที�

ไม่เกี�ยวกบัธุรกิจ

หลกัทรัพย์ 

3. นายสทุธิพงษ์   

ศรีสนุทรตระกลู 

 กรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการบริหาร 

 กรรมการสรรหาและ

พิจาณาคา่ตอบแทน 

 กรรมการผู้ มีอํานาจ 

ลงนาม 

 

49  ปริญญาโท การเงินการ

ธนาคาร Indiana University 

Of PA 

หลักสูตรอบรมกรรมการ 

 จะเข้าอบรมหลกัสตูร DAP 

รุ่นที� 128/2016 ในวนัที� 11 

ก.ค. 59 

- ไม่มี- - ไม่มี -  พ.ศ.2558– 

ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 พ.ศ.2547- 

ปัจจบุนั 

 กรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการบริหาร 

 กรรมการสรรหาและ

พิจาณาคา่ตอบแทน 

 กรรมการผู้ มีอํานาจ 

ลงนาม 

 

 ผู้จดัการ 

 

 บริษัท เวนเจอร์ อิน

คอร์ปอเรชั�น จํากดั 
(มหาชน) 

 

 

 

 บริษัท ผาทองกิจสตีล

อินดสัตรี � จํากดั 

 บริหารหนี �ด้อย

คณุภาพและบริการ

ตดิตามหนี �สนิให้กบั

ลกูค้าสถาบนัรวมถึง

ลงทนุในบริษัทย่อย 

 

 

 จําหน่ายเหลก็ 

ทกุประเภท 

4. นายวินเซน็ต์  

หยวน ซนั ล ี

 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการผู้ มีอํานาจ 

ลงนาม 

49  B.Sc. Special Accounting 
(Second Class Honors), 

University of Hull, United 
Kingdom  

 Higher School 

Certificate,St Joseph’s 
Collage, Sydney, Australia 

หลักสูตรอบรมกรรมการ 

 หลกัสตูร DAP รุ่นที� 125 

 ปี 2559 

 

18.395 

(ณ วนัที� 24 

ก.พ. 59) 

 

- ไม่มี -  พ.ศ.2558-

ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 พ.ศ.2556-

ปัจจบุนั 

 พ.ศ.2551-

ปัจจบุนั 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการผู้ มีอํานาจ 

ลงนาม 

 

 

 กรรมการบริษัท 

 

 กรรมการบริษัท 

 บริษัท เวนเจอร์ อิน
คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

(มหาชน) 

 

 

 บริษัท สยามโฮลดิ �ง 

กรุ๊ป จํากดั 

 บริษัท สตาร์เอเชีย 

แคปปิตลั โฮลดงิ 

จํากดั 

 บริหารหนี �ด้อย

คณุภาพและบริการ

ตดิตามหนี �สนิให้กบั

ลกูค้าสถาบนัรวมถึง

ลงทนุในบริษัทย่อย 

 ประกอบกิจการเพื�อ

ลงทนุในธุรกิจของผู้ อื�น 

 บริการที�ปรึกษาการ

ลงทนุ 
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5. นายปริพล  

ธนสกุาญจน์ 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการผู้ มีอํานาจ 

ลงนาม 

46  ปริญญาโท สาขาการเงิน 

Western Michigan 

University, ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี สาขา

เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

หลักสูตรอบรมกรรมการ 

 DAP รุ่น 16/2008 

 

4.61 (ณ วนัที� 

31 ธ.ค. 58) 

- ไม่มี -  พ.ศ.2558-

ปัจจบุนั 

 

 

 

 พ.ศ.2558-

ปัจจบุนั 

 

 

 พ.ศ.2558-

ปัจจบุนั 

 พ.ศ.2557-

ปัจจบุนั 

 

 

 พ.ศ.2550-

ปัจจบุนั 

 

 

 พ.ศ.2543-

ปัจจบุนั 

 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการผู้ มีอํานาจ 

ลงนาม 

 

 กรรมการบริษัท 

 

 

 

 กรรมการผู้จดัการ 

 

 ผู้บริหาร 

 

 

 

 กรรมการบริหาร/ 

ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที�

บริหาร 

 

 กรรมการบริษัท 

 

 

 บริษัท เวนเจอร์ อิน
คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

(มหาชน) 

 

 

 บริษัท ไทยบริการ

อตุสาหกรรมและ

วิศวกรรม จํากดั 

(มหาชน) 

 บริษัทเครดติฟองซเิอร์ 

เวิลด์ จํากดั 

 บริษัท พีบีแอล แมเนจ

เม้นท์ จํากดั 

 

 

 บริษัท ณศุาศริิ จํากดั 

(มหาชน) 

 

 

 บริษัท เวสต์ฟิลด์ 

จํากดั 

 บริหารหนี �ด้อย

คณุภาพและบริการ

ตดิตามหนี �สนิให้กบั

ลกูค้าสถาบนัรวมถึง

ลงทนุในบริษัทย่อย 

 ประกอบธุรกิจ

รับเหมาก่อสร้าง 

 

 ประกอบธุรกิจ

การเงิน 

 ประกอบธุรกิจ

บริหารและตดิตาม

หนี �ด้อยคณุภาพ 

 

 ประกอบธุรกิจพฒันา

อสงัหาริมทรัพย์ 

 

 

 ประกอบธุรกิจผลติ

และจําหน่าย

เครื�องประดบั 
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6. นายนิทศัน์   

วฒันกลุ 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการผู้ มีอํานาจ 

ลงนาม 

 เลขานกุารบริษัท 

51  นิตศิาสตรบณัฑิต (เกียรติ

นิยม) จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

 นิตศิาสตรมหาบณัฑิต 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 LL.M., University of 

Washington 

 ปริญญาเอกทางกฎหมาย

Keio University 

หลักสูตรอบรมกรรมการ 

 จะเข้าอบรมหลักสูตร DAP 

รุ่ น ที�  1 2 6 / 2 0 1 6  ใ น วัน ที�             

4 เม.ย. 59 

- ไม่มี - - ไม่มี -  พ.ศ.2558-

ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 พ.ศ.2558-

ปัจจบุนั 

 

 

 พ.ศ.2558-

ปัจจบุนั 

 พ.ศ.2556-

ปัจจบุนั 

 

 

 พ.ศ.2556-

พ.ศ.2559 

 

 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการผู้ มีอํานาจ 

ลงนาม 

 เลขานกุารบริษัท 

 

 

 กรรมการบริษัท 

 

 

 

 กรรมการบริษัท 

 

 กรรมการบริษัท 

 

 

 

 กรรมการบริษัท 

 

 

 กรรมการ และที�ปรึกษา

กฎหมาย 

 บริษัท เวนเจอร์ อิน
คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

(มหาชน) 

 

 

 บริษัท อินโดไชน่า 

เฮลท์แคร์ จํากดั 

 

 

 

 บริษัท อีสต์แมน เคมี

คลั จํากดั 

 บริษัท แผ่นเหลก็

วิลาสไทย จํากดั 

 

 

 บริษัท โซลเูทีย 
(ประเทศไทย) จํากดั 

 บริษัท ซมัเมอร์เซท วิว 

จํากดั 

 บริหารหนี �ด้อย

คณุภาพและบริการ

ตดิตามหนี �สนิให้กบั

ลกูค้าสถาบนัรวมถึง

ลงทนุในบริษัทย่อย 

 

 นําเข้าและจําหน่าย

ผลติภณัฑ์ยา 

เครื�องมือแพทย์และ

เวชภณัฑ์ 

 ผลติเคมีภณัฑ์  

 

 ผลติแผ่นเหลก็เคลือบ

ดีบกุ และเคลือบ

โครเมียม 

 

 ขายสง่เคมีภณัฑ์

อตุสาหกรรม 

 ที�ปรึกษากฎหมาย 

7. นายเจษฎา

วฒัน์ เพรียบจ

ริยวฒัน์ 

 ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระ 

 ประธานกรรมการสรรหา

และพิจาณาคา่ตอบแทน 

 กรรมการบริหาร 

ความเสี�ยง 

59  วศ.บ./วิศวกรรมโยธา 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

 M.E.A./การบริหารงาน

วิศวกรรม George 

Washington University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

 

- ไม่มี - -ไม่มี -  พ.ศ.2558-

ปัจจบุนั 

 

 

 

 ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระ 

 ประธานกรรมการสรรหา

และพิจาณาคา่ตอบแทน 

 กรรมการบริหาร 

ความเสี�ยง 

 บริษัท เวนเจอร์ อิน

คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

(มหาชน)  

 

 

 

 

 บริหารหนี �ด้อย

คณุภาพและบริการ

ตดิตามหนี �สนิให้กบั

ลกูค้าสถาบนัรวมถึง

ลงทนุในบริษัทย่อย 
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 M.B.A./การเงิน New York 

University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 

หลักสูตรอบรม 

 หลกัสตูร Director 

Certification Program 

(DCP) สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

 หลกัสตูร Audit 

Committee Program 

(ACP) สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

 หลกัสตูร Role of The 

Chairman Program 

(ROC) สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

 หลกัสตูรผู้บริหารการ

เปลี�ยนแปลงระดบัสงู 

สถาบนัการบริหารการ

พฒันาองค์กร (GRID 

Thailand) 

 หลกัสตูรการกํากบัดแูล

กิจการสําหรับกรรมการและ

ผู้บริหารระดบัสงูของ

รัฐวิสาหกิจและองค์กร

มหาชน สถาบนัพระปกเกล้า 

 หวัหน้าเจ้าหน้าที�ด้าน

การเงิน (CFO) 

 

 กรรมการธนาคาร และ

ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง 

 กรรมการ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

 กรรมการ และกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

 

 รองกรรมการผู้จดัการ 

และ Chief Investment 

Officer 

 

 

 รองกรรมการผู้จดัการ 

 

 

 

 ที�ปรึกษาและ

ผู้ เชี�ยวชาญ 

 

 เจ้าหน้าที�วิเคราะห์

โครงการ 

 

 

 บริษัท กสท 

โทรคมนาคม จํากดั 

(มหาชน) 

 ธนาคารอิสลามแห่ง

ประเทศไทย 

 

 บริษัท แสนสริิ 

จํากดั (มหาชน) 

 บริษัท เอเพ็กซ์ 

อินเตอร์เนชั�นแนล 

จํากดั (มหาชน) 

 บริษัทหลกัทรัพย์

จดัการกองทนุ เอ็ม

เอฟซี จํากดั 

(มหาชน) 

 บริษัท หลกัทรัพย์ 

เคจีไอ (ประเทศ

ไทย) จํากดั 

(มหาชน) 

 ธ น า ค า ร เ พื� อ ก า ร

พฒันาเอเชีย (ADB) 

 บรรษัทเงินทนุ

ระหว่างประเทศ  

(ในเครือ

ธนาคารโลก) 

 กิจการไปรษณีย์และ

โทรคมนาคม 

 

 สถาบนัทางการเงิน 

 

 

 อสงัหาริมทรัพย์ 

 

 บริการขนสง่สนิค้า

ทางนํ �า 

 

 บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 

 บริษัทหลกัทรัพย์ 

 

 

 ธนาคาร 

 

 

 บรรษัทเงินทนุ 
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 อาจารย์และหวัหน้า

สาขา 

 สาขาบริหาร 

อตุสาหการ  

คณะพาณิชยศาสตร์

และการบญัชี 

มหาวิทยาลยั 

ธรรมศาสตร์ 

 

8. นายวีระพล  

หรือตระกลู 

 กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

 กรรมการสรรหาและ

พิจาณาคา่ตอบแทน 

61 วุฒิทางการศึกษา 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

 M.S. Information 

Systems DePaul 

Universityชิคาโก้ 

อิลลนิอยส์ ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 นิตศิาสตร์บณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

หลักสูตรอบรม 

 James Rosenfield: Two 

Powerful New 1-Day 

Seminars  

 2435 Ray Jutkins: Direct 

Marketing Workshop 

หลักสูตรอบรมกรรมการ 

 จะเข้าอบรมหลกัสตูร DAP 

รุ่นที� 128/2016 ในวนัที�             

11 ก.ค.  59 

- ไม่มี - -ไม่มี-  พ.ศ.2558-

ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 พ.ศ.2559 

 

 

 พ.ศ.2546-

พ.ศ.2556 

 

 

 

 

 พ.ศ.2540-

พ.ศ.2546 

 

 

 

 พ.ศ.2536-

พ.ศ.2540 

 

 

 กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและ

พิจาณาคา่ตอบแทน 

 

 

 เจ้าของกิจการ 

 

 

 กรรมการผู้จดัการ 

 

 

 

 

 

 ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 

 

 

 

 

 ผู้ อํานวยการบริการงาน

ลกูค้า 

 

 

 บริษัท เวนเจอร์ อิน

คอร์ปอเรชั�น จํากดั 

(มหาชน) 

 

 

 

 รัตนาคาร์แคร์ 

 

 

 บริษัท แรพคอลลนิส์ 

(ประเทศไทย) จํากดั 

 

 

 

 

 บริษัท ริโซ ่(ประเทศ

ไทย) จํากดั 

 

 

 

 บริษัท อินทเิกรเตด็ 

คอมมนูิเคชั�น จํากดั 

 

 

 บริหารหนี �ด้อย

คณุภาพและบริการ

ตดิตามหนี �สนิให้กบั

ลกูค้าสถาบนัรวมถึง

ลงทนุในบริษัทย่อย 

 

 บริการล้างรถครบ

วงจร 

 

 บริษัทที�ปรึกษาด้าน

สร้างความสมัพนัธ์กบั

ลกูค้า พฒันา

ฐานข้อมลู และ

วิเคราะห์ข้อมลู  

 

 จดัจําหน่าย

เครื�องพิมพ์สําเนา

ระบบดจิิตอล 

 

 

 บริษัทที�ปรึกษาด้าน

ประชาสมัพนัธ์ ไดเร็ก

มาร์เก็ตติ �ง และ

สง่เสริมการขาย  
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 พ.ศ.2534-

พ.ศ.2536 

 

 

 พ.ศ.2533-

พ.ศ.2534 

 

 

 

 พ.ศ.2532-

พ.ศ.2533 

 

 

 พ.ศ.2522-

พ.ศ.2525 

 เจ้าหน้าที�บริหารงาน

ลกูค้าอาวโุส 

 

 

 เจ้าหน้าที�บริหารงาน

ลกูค้า 

 

 

 

 เจ้าหน้าที�วิเคราะห์ระบบ 

 

 

 

 ทนายความ 

 บริษัท ฟาร์อิสท์  

แอดเวอร์ไทซิ�ง จํากดั 

 

 

 บริษัท ซาซแิอนด์ซาซิ

ไดเร็ก จํากดั 

 

 

 

 บริษัท ปิโตรเคมี

แหง่ชาต ิจํากดั 

(มหาชน)  

 

 บริษัท พิพทัธ์

ประกนัภยั จํากดั 

 แผนกไดเร็กมาร์เก็ต

ติ �งและส่งเส ริมการ

ขาย  

 

 บริษัทที�ปรึกษาด้าน

ประชาสมัพนัธ์ ไดเร็ก

มาร์เก็ตติ �ง และ

สง่เสริมการขาย 

 

 พลงังาน 

 

 

 

 การประกนัวินาศภยั 

9. นางเพ็ญนิภา  

ทพัพะรังสี 

 กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

64  Roy C.Start High School 

โตเลโด โอไฮโอ ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 Bachelor of Sciences, 

New Hampshire College 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

หลักสูตรอบรมกรรมการ 

 จะเข้าอบรมหลกัสตูร DAP 

รุ่นที� 128/2016 ในวนัที�             

11 ก.ค. 59 

 

หลักสูตรอบรมอื�น ๆ 

 หลกัสตูร Set 50 Index 

Futures โดย TFEX 
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  ภาพรวมของผลการดาํเนินงาน 

 บริษัทฯ มีกําไรขั �นต้น ของปี 2558 เป็นจํานวน 26.03 ล้านบาท  คิดเป็น 40.00% ของรายได้จาก            

การขายเทียบกบัปี 2557 ซึ�งมีกําไรขั �นต้น 6.35 ล้านบาท คิดเป็น 7.52% ของรายได้จากการขาย   

 บริษัทฯ มีผลกําไรสทุธิใน ปี 2558 เป็นจํานวน 2,558.83 ล้านบาท  เทียบกับปี 2557 ซึ�งมีผลขาดทุน

สุทธิ 87.72 ล้านบาท  ทั �งนี �เนื�องจาก บริษัทฯ มีการรับรู้รายได้จากการปรับโครงสร้างหนี �ภายใต้ศาลฟื�นฟู

กิจการและการขายทรัพย์สินบริษัทในธุรกิจเดิมจํานวนรวม 2,143.54 ล้านบาท  หัก ผลขาดทุนการโอน

สินทรัพย์ชําระหนี �จํานวนเงิน 45.99 ล้านบาท ขาดทุนจากการจําหน่ายและตดัจําหน่ายอุปกรณ์จํานวนเงิน 

27.18 ล้านบาท ขาดทุนจากการจําหน่ายและตัดจําหน่ายสินค้าเสื�อมคุณภาพจํานวนเงิน 2.37 ล้านบาท 

ผลประโยชน์พนกังานเมื�อเลิกจ้างจํานวนเงิน 12.46 ล้านบาท และต้นทนุการเงินจํานวน 9.60 ล้านบาท  

 บริษัทฯ มีลกูหนี �อื�น 9.8 ล้านบาท  เป็นลกูหนี �ภาษีมลูคา่เพิ�ม  ภาษีซื �อและคา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้าและอื�น ๆ  

 บริษัทฯ มีเงินลงทุนระยะยาว เป็นเงินสดฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจําจํานวน 14.21 ล้านบาท  

โดยมีอตัราดอกเบี �ยร้อยละ 1.25 ตอ่ปี และจะครบกําหนดในวนัที 29 มิถุนายน 2560 และบริษัทใช้เป็นเงินวาง

ประกนัการขอทุเลาการเสียอากรกบักรมสรรพากร สําหรับปี 2556 บริษัทใช้สลากออมสินพิเศษจํารวน 12.49 

ล้านบาท บริษัทฯ มีเจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�นลดลงเป็นจํานวนเงิน 11.73 ล้านบาท  บริษัทฯ มีการชําระหนี �

การค้าทั �งหมดตามเงื�อนไขแผนฟื�นฟฯู 

 บริษัทฯ มีสินทรัพย์หมนุเวียนเป็นจํานวนเงิน 51.00 ล้านบาท  เทียบกบัปีก่อน 49.40 ล้านบาท  เพิ�มขึ �น

1.60 ล้านบาท  บริษัทฯ มีเงินสดในมือเพิ�มขึ �น35.52 ล้านบาท  เนื�องจากการออกหุ้นสามญัเพิ�มทนุ 

  ผลการดาํเนินงานที�ผ่านมาและความสามารถในการทาํกาํไร 
1. รายได้จากการขาย 

  บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสินค้าในปี 2558 เป็นจํานวนเงิน 53.23 ล้านบาท หรือ US$ 1.60 

ล้าน เทียบกบัปี 2557 ซึ�งมียอดขาย 84.42 ล้านบาท หรือ US$ 2.61 ล้านบาท บริษัทฯ มียอดขายลดลงเป็น

จํานวนเงิน 31.19 ล้านบาท คิดเป็น 37.00% หรือ US$ 1.01 ล้านบาท คิดเป็น 39.00% เนื�องจากบริษัทฯ ได้

หยดุดําเนินการผลิตวงจรอีเลคโทรนิคส์สินค้าเมื�อวนัที� 30 มิถนุายน 2558 

   บริษัทฯ มีรายได้รวมจํานวน 64.99 ล้านบาทโดยมีรายได้จากธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพและ

บริการติดตามหนี �สินซึ�งเป็นธุรกิจใหม่โดยเริ�มรับรู้รายได้ตั �งแต่เดือนพฤศจิกายน 2558เป็นรายได้จํานวน            

7.03 ล้านบาท และจํานวนเงิน 4.73 ล้านบาท ตามลําดบัทําให้มีผลกําไรขั �นต้นจํานวน 26.03 ล้านบาท 
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2.     รายได้อื�นๆ  

  รายได้อื�นบริษัทฯ มีการรับรู้รายได้จากการปรับโครงสร้างหนี �ภายใต้ศาลฟื�นฟูกิจการทําให้มี

กําไรจากการชําระหนี �เงินกู้ ในคราวเดียวตามแผนฟื�นฟกิูจการ 2,163.80 ล้านบาท ดอกเบี �ยค้างจ่ายที�ได้รับการ

ยกเว้นตามแผนฟื�นฟูกิจการ 485.66 ล้านบาท ค่าเช่าค้างจ่ายที�ได้รับการยกเว้นตามแผนฟื�นฟูกิจการ 9.25 

ล้านบาท กําไรจากการจําหน่ายลกูหนี �การค้า และบริษัทฯ ที�เกี�ยวข้องกนัตามแผนฟื�นฟูกิจการ 6.26 ล้านบาท 

และการจากการขายเศษซากวตัถดุิบและอื�นๆ 4.31 ล้านบาท 

3. ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
  ต้นทุนขาย 

  ต้นทนุขายและบริการของปี 2558 เป็นจํานวนเงิน 36.74 ล้านบาท  คิดเป็น 63.93% ของมลูค่า

ขายสินค้า  ต้นทนุขายและบริการ  (หยดุดําเนินการผลิต 30 มิถนุายน 2558) 

  ต้นทุนการธุรกิจใหม่โดยเริ�มรับรู้รายได้ตั �งแต่เดือนพฤศจิกายน 2558 ธุรกิจจัดเก็บหนี �จากเงิน

ลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ จํานวน 0.45 ล้านบาท ธุรกิจการบริการติดตามหนี �จํานวน 1.77 ล้านบาท          

คิดเป็น 19.00% ของมลูคา่จดัเก็บหนี �จากเงินลงทนุในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพและบริการติดตามหนี � 

  บริษัทฯ มีต้นทุนวัตถุดิบปี 2558 เป็นจํานวนเงินประมาณ 9.71 ล้านบาท คิดเป็น 18.00%            

ของมูลค่าการขายสินค้า เทียบกับปี 2557 ที�มีต้นทุนวัตถุดิบเป็น 17.96% ของมูลค่าการขายสินค้า 

เช่นเดียวกนั 

  บริษัทฯ มีคา่แรงรวมค่าล่วงเวลาปี 2558 เป็นจํานวนเงิน 6.20 ล้านบาท  คิดเป็น 10.71% ของ

มลูค่าขายสินค้า  เทียบกบัปี2557 ที�มีต้นทุนค่าแรงรวมค่าล่วงเวลา คิดเป็น 8.54% ของมลูค่าการขายสินค้า 

ยงัไมร่วมสวสัดิการพนกังาน  เช่น  คา่กะ  คา่เบี �ยขยนั  คา่สอ่งกล้อง ฯลฯ  หากรวมสวสัดิการ  คา่ใช้จ่ายในสว่น

ของพนกังานฝ่ายผลิตเฉลี�ยเดือนละ 0.30 ล้านบาท  ณ 30 มิถนุายน 2558 ปัจจุบนัมีพนกังานรายวนัประมาณ 

50 คน 

  บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายในสว่นของเงินเดือนที�เกี�ยวข้องกบัฝ่ายผลิตเป็นจํานวนเงิน 0.85 ล้านบาท

คิดเป็น 2.50% ของมลูคา่ขายสินค้า   เฉลี�ยเดือนละ 0.12 ล้านบาท   

 คา่ใช้จ่ายโรงงานปี 2557 เป็นจํานวนเงิน 51.98 ล้านบาท  คิดเป็น 61.57% ของมลูคา่ขายสินค้า  

ประกอบด้วย  เงินเดือนและสวัสดิการในส่วนโรงงาน  เป็นจํานวนเงินเฉลี�ยเดือนละ 0.85 ล้านบาท (รวม

ผลประโยชน์พนกังานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 19) เทียบกบัปีก่อน  ซึ�งเฉลี�ยเดือนละ 0.55 ล้านบาท ค่า

สาธารณูปโภคเฉลี�ยเดือนละ 1.23 ล้านบาท (จัดสรรเข้าในส่วนโรงงานเดือนละ 0.98 ล้านบาท  และส่วน

บริหารประมาณ 0.25 ล้านบาท)  ค่าขนส่งเฉลี�ยเดือนละ 0.11 ล้านบาท  ค่าใช้จ่ายโรงงานเฉลี�ยเดือนละ            

0.99 ล้านบาท       

 ค่าใช้จ่ายในการขาย 

 บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายในการขายปี 2558 เป็นจํานวนเงิน 0.56 ล้านบาท คา่ใช้จ่ายในการขายเฉลี�ย

เดือนละ 0.04 ล้านบาทเทียบกบัปีก่อนซึ�งเป็นจํานวนเงิน 0.95 ล้านบาท  
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  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

   บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายในการบริหารปี 2558 เป็นจํานวนเงิน 38.38 ล้านบาท เทียบกบัปี 2557  

เป็นจํานวนเงิน 53.79 ล้านบาท  ตํ�ากวา่ปี 2557 เป็นจํานวนเงิน 15.41 ล้านบาท  คา่ใช้จ่ายในการบริหารเฉลี�ย

เดือนละ 3.20 ล้านบาท  เทียบกบัปีก่อนเฉลี�ยเดือนละ 4.48 ล้านบาท  

       4.    กาํไร 

   บริษัทฯ มีกําไรขั �นต้นจากการขาย ของปี 2558 เป็นจํานวน 16.49 ล้านบาท  คิดเป็น 30.98% 

ของรายได้จากการขายเทียบกบัปี 2557 ซึ�งมีผลกําไรขั �นต้น 6.35 ล้านบาท   คิดเป็น 7.52% ของรายได้จาก

การขาย สําหรับธุรกิจใหม่โดยเริ�มรับรู้รายได้ตั �งแต่เดือนพฤศจิกายน 2558 บริษัทฯ มีกําไรขั �นต้นจากการ

จดัเก็บหนี �จากเงินลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ จํานวน 6.58 ล้านบาท คิดเป็น 93.60% ธุรกิจการบริการ

ติดตามหนี �จํานวน 2.96 ล้านบาท คิดเป็น 62.58% ของมลูคา่จดัเก็บหนี �จากเงินลงทนุในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพ

และบริการติดตามหนี � 

   บริษัทฯ มีกําไรสุทธิปี 2558 รวมเป็นจํานวนเงิน 2,558.83 ล้านบาท เทียบกับปี 2557 ซึ�งมีผล

ขาดทุนสุทธิ 87.72 ล้านบาท ทั �งนี �กําไรการรับรู้รายได้ผลกําไรจากการชําระเงินกู้ ในคราวเดียวกันจํานวน

2,163.79 ล้านบาท ดอกเบี �ยค้างจ่ายจํานวน 485.66 ล้านบาท คา่เช่าค้างจ่ายจํานวน 9.25 ล้านบาท กําไรจาก

การจําหน่ายลุกหนี �การค้าและบริษัทที�เกี�ยวข้องกันจํานวน 6.26 ล้านบาท ที�ได้รับการยกเว้นตามแผนฟื�นฟู

กิจการ และรายได้อื�นๆ จํานวน 4.31 ล้านบาท รวมจํานวนเงิน 2,664.97 ล้านบาท บริษัทฯ จะมีผลขาดทุน

จํานวนเงิน 106.13 ล้านบาท ซึ�งเกิดจากผลขาดทุนการโอนสินทรัพย์ชําระหนี �จํานวนเงิน 45.99 ล้านบาท 

ขาดทนุจากการจําหน่ายและตดัจําหน่ายอปุกรณ์จํานวนเงิน 27.18 ล้านบาท ขาดทุนจากการจําหน่ายและตดั

จําหน่ายสินค้าเสื�อมคณุภาพจํานวนเงิน 2.37 ล้านบาท ผลประโยชน์พนักงานเมื�อเลิกจ้างจํานวนเงิน 12.46 

ล้านบาท คา่ที�ปรึกษาทางการเงินจํานวนเงิน 9.60 ล้านบาท และต้นทนุทางการเงิน 9.60 ล้านบาท 

   5.    อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น 

   ในปีนี �บริษัทมิได้มีการจ่ายเงินปันผลซึ�งตามแผนฟื�นฟูกิจการห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินปันผล

ระหวา่งอยู่ในแผนฟื�นฟกิูจการ 

6. ภาวะเศรษฐกจิและอุตสาหกรรมที�มีผลต่อการดาํเนินงาน 

   อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดโลกในปี 2558 ปรับตัวดีขึ �นเล็กน้อยเมื�อเทียบกับปีก่อน                      

แต่มีผลกระทบต่อบริษัทฯไม่มากนักเนื�องจากบริษัทฯอยู่ระหว่างลดกําลงัการผลิตเพื�อหยุดการดําเนินธุรกิจ

ผลิตและจําหน่ายชิ �นสว่นอีเลคทรอนิคส์ในเดือนมิถนุายน 2558 เพื�อปรับเปลี�ยนไปดําเนินธุรกิจใหม ่

 

7. การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

 จากการที�บริษัทฯได้เปลี�ยนการดําเนินธุรกิจจากธุรกิจผลิตและจําหน่ายชิ �นส่วนอีเลคทรอนิคส์ 

มาเป็นธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคุณภาพและบริการติดตามหนี �สิน ทําให้บริษัทฯมีการเพิ�มเติมนโยบายบัญชี ให้

สอดคล้องกบัธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพ ดงันี �  
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 7.1   เงินลงทนุในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพ 

  เงินลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ เป็นเงินลงทุนซึ�งบริษัทรับซื �อลดลูกหนี �ด้อยคุณภาพ

จากสถาบนัการเงินและบริษัทให้บริการสินเชื�อ โดยการประมลูซื �อเพื�อดําเนินการติดตามเรียกเก็บหนี � ซึ�งตาม

สญัญาซื �อลดลกูหนี �ด้อยคณุภาพดงักลา่ว บริษัทไมม่ีสิทธิไลเ่บี �ยจากผู้ขายหนี �ในกรณีที�บริษัทเรียกเก็บเงินไม่ได้ 

เงินลงทุนในลูกหนี �ดงักล่าว แสดงในราคาทุนที�จ่ายซื �อสทุธิจากจํานวนที�ตดัเป็นต้นทุนและค่าเผื�อการด้อยค่า 

(ถ้ามี) บริษัทจะบันทึกค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุนในลูกหนี �เมื�อพบว่า ประมาณการกระแสเงินสดใน

อนาคตที�คาดวา่จะได้รับเมื�อคํานวณคิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนัตํ�ากวา่มลูคา่ตามบญัชี 

 7.2   การรับรู้รายได้และคา่ใช้จ่าย 

  ก)   รายได้ดอกเบี �ยจากเงินลงทนุในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพ 

     บริษัทรับรู้รายได้ดอกเบี �ยจากเงินลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพตามอัตรา

ดอกเบี �ยที�แท้จริง (อตัราผลตอบแทนในการเก็บหนี �ที�คาดว่าจะได้รับ) คูณกับยอดเงินลงทุนในสินทรัพย์ด้อย

คณุภาพคงเหลือ หากเงินสดที�เก็บได้จริงสงูกว่ารายได้ที�คํานวณได้ ส่วนที�เหลือจะนําไปตดัจําหน่ายมลูค่าเงิน

ลงทนุในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพแต่ละงวด ในกรณีที�เงินลงทุนถูกตดัจําหน่ายหมดแล้ว บริษัทจะรับรู้กระแสเงิน

สดรับที�ได้จากการเก็บหนี �ดงักล่าวเป็นรายได้ทั �งจํานวน และจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าของเงิน

ลงทนุในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพดงักลา่วทนัที เมื�อมีหลกัฐานอย่างน่าเชื�อถือวา่ประมาณการกระแสเงินสดลดลง

อย่างมีสาระสําคญั   

  ข)  รายได้จากการบริการติดตามหนี �สินและบริการอื�น  

    รับรู้เมื�อได้ให้บริการแก่ลกูค้าแล้วตามอตัราที�ตกลงกนั 

   7.3   ประมาณการทางบญัชีที�สําคญั ข้อสมมติฐานและการใช้ดลุยพินิจ 

    การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอย่าง

ต่อเนื�อง และอยู่บนพื �นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตกุารณ์ใน

อนาคตที�เชื�อวา่มีเหตผุลในสถานการณ์ขณะนั �น 

    บริษัทมีการประมาณการทางบัญชี และใช้ข้อสมมติฐานที�เกี�ยวข้องกับเหตุการณ์ใน

อนาคต ผลของประมาณการทางบัญชีอาจไม่ตรงกบัผลที�เกิดขึ �นจริง ประมาณทางการบญัชีที�สําคญัและข้อ

สมมติฐานที�มีความเสี�ยงอย่างเป็นสาระสําคญัที�อาจเป็นเหตใุห้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพย์และ

หนี �สินในรอบระยะเวลาบญัชีหน้า มีดงันี � 

(ก)   คา่เผื�อการด้อยคา่ของเงินลงทนุในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพ 

     บริษัทประเมินคา่เผื�อการด้อยคา่ของเงินลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพเมื�อพบว่า

มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของทรัพย์สินมีมูลค่าลดลงกว่ามูลค่าตามบัญชี ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนจากการด้อยค่าโดยพิจารณาจากราคาประเมินล่าสุดของทรัพย์สิน ประเภท และ

คณุลกัษณะของทรัพย์สิน อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที�แตกตา่งกนัอาจมีผลตอ่ค่าเผื�อ

การด้อยคา่ได้ ดงันั �น การปรับปรุงคา่เผื�อการด้อยคา่อาจมีขึ �นในอนาคต 
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(ข)  การรับรู้รายได้ดอกเบี �ยจากเงินลงทนุในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพ 

     บริษัทรับรู้รายได้ดอกเบี �ยจากเงินลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพโดยคํานวณจาก

อตัราผลตอบแทนที�แท้จริงที�คํานวณจากกระแสเงินสดที�คาดว่าจะได้รับชําระจากลกูหนี �ที�ซื �อมาคณูด้วยมลูค่า

ของลกูหนี �คงเหลือตามราคาทนุคงเหลือ 

(ค)  ประมาณการกระแสเงินสดรับจากเงินลงทนุในลกูหนี � 

     บริษัทประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะได้รับในอนาคตสําหรับเงินลงทุนใน

ลกูหนี � ขึ �นอยู่กบัคณุภาพ ชนิด และอายขุองหนี � และอ้างอิงกบัสถิติการเก็บหนี �ในอดีตทั �งหมด โดยยอดรวมของ

ประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะได้รับในอนาคตของทั �งหมดจะต้องไม่เกินกว่าการประมาณการกระแส

เงินสดที�ผู้บริหารได้คาดคะเนไว้ตั �งแตป่ระมลูซื �อโครงการมา โดยคาดวา่จะเรียกเก็บหนี �ได้ในระยะเวลา 7 ปี 

  ฐานะทางการเงนิ 
1.    สินทรัพย์ 

1. สินทรัพย์หมนุเวียน 

   บริษัทฯ มีสินทรัพย์หมุนเวียนเป็นจํานวนเงิน 50.99 ล้านบาท  เทียบกับปีก่อน 49.40 

ล้านบาท  เพิ�มขึ �น1.59 ล้านบาท  บริษัทฯ มีเงินสดในมือเพิ�มขึ �น35.52 ล้านบาท เนื�องจากการออกหุ้นสามญั

จํานวน 160.28ล้านบาท จําหน่ายเงินลงทุนชั�วคราวและเงินลงทุนระยะยาวจํานวน 46.19 ล้านบาท จําหน่าย

อปุกรณ์จํานวน 29.83 ล้านบาท ซื �อเงินลงทนุระยะยาว 14.21 ล้านบาท ซื �อสินทรัพย์ 0.02 ล้านบาท  ชําระหนี �

เงินต้นและดอกเบี �ย 126.73 ล้านบาท  และหมนุเวียนในการดําเนินงาน 59.82 ล้านบาท 

 2.     ลกูหนี �บริษัทที�เกี�ยวข้อง 

   -  บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จํากัด, บริษัท คงไทยการกิจ จํากัด และ บริษัท เจทีเอส 

จํากดัเงินให้กู้ ยืมคงค้างรวมจํานวน 423.10 ล้านบาท และดอกเบี �ยค้างรับเพิ�มขึ �นรวมจํานวน 414.77 ล้านบาท 

เนื�องจากเป็นการรับรู้รายได้ดอกเบี �ยรับเพื�อมิให้เกิดภาระหนี �สินอันจะเกิดขึ �นจากการประเมินภาษีจาก

กรมสรรพากรในปี 2554 จากบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั (ทางบริษัทฯ ได้ตั �งค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสูญทั �งจํานวนแล้ว)

และได้ขายหนี �จํานวนดงักลา่ว ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุตัใิห้ยื�นคําร้องตอ่ศาลล้มละลายกลางเพื�อ

ขออนุมัติการขายลูกหนี �การค้ารายดังกล่าว โดยที�ศาลมีคําสั�งอนุมัติการขายเมื�อวันที� 27กุมภาพันธ์ พ.ศ.2558 

จากนั �น กิจการได้ประกาศขายลกูหนี �ในหนงัสือพิมพ์ระหว่างวนัที� 23 - 25มีนาคม พ.ศ.2558 โดยมีบริษัท เควิน 

แอสโซซีเอทส์ จํากัด เป็นผู้ เสนอซื �อเพียงรายเดียว ดงันั �น กิจการได้ตกลงขายลูกหนี �ตามประกาศเป็นจํานวนเงิน 

6.50ล้านบาท ในวนัที�6 เมษายน พ.ศ.2558  

  -  บริษัท พีบีแอล แมเนจเม้นท์ จํากดั, บริษัท ไว โฮลดิ �ง (888) จํากดั 

    บริษัทฯ มีการซื �อเงินลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพจากกิจกรที�เกี�ยวข้องกัน จํานวน 

15.47 ล้านบาท และ 24.70 ล้านบาท ตามลําดบั 
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  3.   ที�ดินอาคารและอปุกรณ์สทุธิ 

   บริษัทฯ โอนที�ดินและอาคาร ซึ�งมีมูลค่ารวม 154.31 ล้านบาท เพื�อชําระเงินกู้ จํานวน 

123.23 ล้านบาท จากเจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�มีประกนั (เจ้าหนี �กลุ่มที� 1) บริษัทบนัทึกผลขาดทุนจากการโอน

สินทรัพย์ดงักลา่วเพื�อชําระหนี �ตามแผนฟื�นฟกิูจการจํานวน 31.08 ล้านบาทในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

   นอกจากนี � บริษัทได้ทําการโอนระบบสาธารณูปโภคและระบบดบัเพลิงเพิ�มเติมภายใต้

บนัทกึข้อตกลงสง่มอบทรัพย์สินและออกจากทรัพย์ลงวนัที�11มิถุนายนพ.ศ. 2558 ให้กบัเจ้าหนี �สถาบนัการเงิน

ที�มีประกนั (เจ้าหนี �กลุ่มที�1) บริษัทบนัทึกผลขาดทุนจากการโอนสินทรัพย์ดงักล่าวเพื�อชําระหนี �ตามแผนฟื�นฟู

กิจการจํานวน14.91ล้านบาทในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ  

 4.  คณุภาพของสินทรัพย์ 

   การด้อยคา่ของสินทรัพย์ไมม่ีการบนัทกึคา่เผื�อการด้อยคา่ของสินทรัพย์ถาวรระหวา่งปี  

 

  สภาพคล่อง 

   1.   กระแสเงินสด  

    ในปี 2558 กิจการมีกระแสเงินสดได้มาจากการดําเนินงานจํานวน35.53 ล้านบาท ปี 2557  

จํานวน(94.28)ล้านบาท ส่งผลให้กิจการมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือจํานวน42.75 ล้านบาท 

ปี 2557 จํานวน 6.94 ล้านบาท รายการสําคญัที�เกิดขึ �นระหว่างปีประกอบด้วย การจ่ายเงินลงทุนในสินทรัพย์

ด้อยคณุภาพ 51.79 ล้านบาท  เงินสดรับการขายเงินลงทุนและสินทรัพย์ถาวรจํานวน 61.80  ล้านบาท เงินสด

จ่ายชําระหนี �ในคราวเดียวตามแผนฟื�นฟูกิจการจํานวน 126.46 ล้านบาท  และเงินสดรับจากการเพิ�มทุน 

160.28 ล้านบาท 

   2.   อตัราสว่นสภาพคลอ่ง  

   เปรียบเทียบปี 2556 ถึงปี 2558 เป็น 1.89, 3.19 และ 13.51ตามลําดบั อตัราส่วนสภาพคล่อง

หมุนเร็วเป็น 1.76, 4.35 และ 15.11 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดเป็น  2.58, (1.36) และ (6.21) 

ตามลําดบั  

  3.  รายจ่ายลงทนุ 

  ในรอบปี 2557 มีการลงทุนในกองทุนและตราสารหนี �จํานวน 32 ล้านบาท และซื �อสินทรัพย์

จํานวน 12.06 ล้านบาทส่วนในปี 2558 นําเงินไปซื �อเงิรลงทุนระยะยาวจํานวน 14.21 ล้านบาท และ            

ซื �อสินทรัพย์ 0.02 ล้านบาท 

   4    แหลง่ที�มาของเงินทนุ 

    -    เงินลงทนุเผื�อขายปี 2556– 2557 จํานวน 22.55, 0.09 ล้านบาท ตามลําดบั 

 -    เงินลงทุนระยะยาวอื�นปี 2557 -2558 จํานวน 12.49, 14.21ล้านบาท ตามลําดบั นําไป

เป็นหลกัประกนัการขอทเุลาการเสียภาษีอากรกบักรมสรรพากร 
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  ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 

  1.   คณุภาพของลกูหนี � การวิเคราะห์อายุของลกูหนี � การตั �งสํารองและความเพียงพอของค่าเผื�อหนี �

สงสยัจะสญู ในปี 2558 บริษัทฯ มีลกูหนี �การค้าจํานวน 4.27 ล้านบาท และลกูหนี �อื�นจํานวน 3.96 ล้านบาท ซึ�ง

เป็นหนี �ที�เกิดขึ �นในระหว่างเดือนพฤศจิกายน + ธันวาคม 2558 มีอายุไม่เกิน 60 วนั ซึ�งฝ่ายบริหารมั�นใจว่าจะ

ติดตามได้ทั �งหมด จงึไมม่ีความจําเป็นในการตั �งคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู 

  ในปี2557 ลูกหนี �การค้ารายใหญ่ที�ค้างชําระตั �งแต่ปี พ.ศ. 2547 ทางบริษัทไม่สามารถติดตาม

และเรียกชําระหนี �ได้เนื�องจากลกูหนี �การค้ารายดงักลา่วได้ย้ายที�อยู่ ซึ�งผู้บริหารของบริษัทคาดว่ามีความเป็นไป

ได้วา่จะไมไ่ด้รับชําระหนี �จากลกูหนี �การค้ารายนี � จึงพิจารณาตั �งค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสญูของลกูหนี �การค้าดงักล่าว

ทั �งจํานวนในปีพ.ศ. 2548 เป็นจํานวนเงิน 3,438.22ล้านบาท และได้จําหน่ายตามคําอนุมตัิจากศาลล้มละลาย

กลางเมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ์ 2558 

2.  สินค้าคงเหลือ และการเสื�อมสภาพหรือล้าสมยั   

 - ไมม่ี - 

3.  เงินลงทนุ คา่ความนิยม และการด้อยคา่ 

   บริษัทฯมีเงินลงทนุในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพ และประมาณการกระแสเงินสดจากการรับชําระใน

อนาคต ณ สิ �นปี 2558เท่ากบั 58.83 ล้านบาท ยงัไมม่ีการตั �งคา่เผื�อการด้อยคา่ 
 

  สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทุน 

(1) แหลง่ที�มาและใช้ไปของเงินทนุ ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทนุ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558โครงสร้างเงินทนุตามงบการเงิน ประกอบด้วยหนี �สินจํานวน 13.81

ล้านบาท และสว่นของผู้ ถือหุ้นจํานวน116.11ล้านบาท คิดเป็นอตัราสว่นหนี �สินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเท่ากบั 

0.12เท่า โดยองค์ประกอบของแหลง่เงินทนุด้านหนี �สิน ได้แก่ เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�นคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 

27.32ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานร้อยละ 0.76 และประมาณการหนี �สินระยะยาวร้อยละ 71.92 

(2) รายจ่ายลงทนุ แหลง่เงินทนุและความเพียงพอของสภาพคลอ่ง 

  บริษัทฯมีการลงทุนในสินทรัพย์ด้วยคุณภาพในปี 2558 แบ่งเป็น การเข้าซื �อพอร์ตลูกหนี �ด้อย

คุณภาพ ประเภทสินเชื�อเช่าซื �อรถยนต์จาก บริษัท พีบีแอลแมเนจเม้นท์ จํากัดและบริษัท ไว โฮลดิ �ง (888) 

จํากดั จํานวนเงินรวม 40.16 ล้านบาท โดยการนําเงินจากการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนให้แก่กลุ่ม

ผู้บริหารหลกัของผู้ ขายเป็นค่าตอบแทนในการซื �อพอร์ตหนี �ดงักล่าว และ การเข้าซื �อพอร์ตลกูหนี �ด้อยคณุภาพ 

ประเภทสินเชื�อเช่าซื �อรถยนต์จากธนาคารธนชาต จํานวน 12.71 ล้านบาท เป็นการใช้เงินทุนหมุนเวียนของ

กิจการจากการนําสินทรัพย์จากธุรกิจเดิมออกขาย ทําให้ไมม่ีปัญหาด้านสภาพคลอ่งแตอ่ย่างใด 

(3) ความสามารถในการชําระหนี � และการปฏิบตัิตามเงื�อนไขการกู้ ยืมที�สําคญั  

   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทได้ดําเนินการตามแผนฟื�นฟกิูจการครบถ้วนแล้ว ดงันี � 

1. การโอนที�ดินและอาคาร ซึ�งมีมลูค่ารวม 154.31 ล้านบาท เพื�อชําระเงินกู้ จํานวน 123.23 

ล้านบาท จากเจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�มีประกนั (เจ้าหนี �กลุม่ที� 1) บริษัทบนัทึกผลขาดทุนจากการโอนสินทรัพย์

ดงักลา่วเพื�อชําระหนี �ตามแผนฟื�นฟกิูจการจํานวน 31.08 ล้านบาทในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
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  นอกจากนี � บริษัทได้ทําการโอนระบบสาธารณูปโภคและระบบดบัเพลิงเพิ�มเติมภายใต้

บนัทึกข้อตกลงส่งมอบทรัพย์สินและออกจากทรัพย์ลงวนัที� 11 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ให้กับเจ้าหนี �สถาบัน

การเงินที�มีประกนั (เจ้าหนี �กลุ่มที� 1) บริษัทบนัทึกผลขาดทุนจากการโอนสินทรัพย์ดงักล่าวเพื�อชําระหนี �ตาม

แผนฟื�นฟกิูจการจํานวน 14.91 ล้านบาทในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ  

2. การชําระหนี �เงินต้นและดอกเบี �ยค้างจ่ายให้กบัเจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�มีประกนั (เจ้าหนี �

กลุม่ที� 1) เจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�ไมม่ีประกนั เนื�องจากทรัพย์หลกัประกนัเดิมเสียหายจากเหตนํุ �าท่วม (เจ้าหนี �

กลุ่มที� 2) เจ้าหนี �สถาบันการเงินที�ไม่มีหลักประกัน (เจ้าหนี �กลุ่มที� 3) และเจ้าหนี �การค้า (เจ้าหนี �กลุ่มที� 4)            

ตามแผนฟื�นฟูกิจการ รวมจํานวน 131.73 ล้านบาทโดยแบ่งเป็นการจ่ายคืนให้แก่กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน 

จํานวน 125.23 ล้านบาทและ กิจการที�เกี�ยวข้องกนั จํานวน 6.50 ล้านบาท 

3. ตดัจําหน่ายเงินต้นคงค้างและดอกเบี �ยค้างจ่ายส่วนที�เหลือซึ�งได้รับการยกเว้นตามแผน

ฟื�นฟกิูจการ บริษัทรับรู้กําไรจากการชําระหนี �เงินกู้ ในคราวเดียวตามแผนฟื�นฟูกิจการ ดอกเบี �ยค้างจ่ายที�ได้รับ

ยกเว้นตามแผนฟื�นฟกิูจการ และคา่เช่าค้างจ่ายที�ได้รับยกเว้นตามแผนฟื�นฟูกิจการจํานวน 2,163.80 ล้านบาท 

485.66 ล้านบาท และ 9.25 ล้านบาทตามลําดบั ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

4. เมื�อวันที� 30 มีนาคม พ.ศ. 2558 ผู้ บริหารแผนฟื�นฟูกิจการดําเนินการร้องขอต่อศาล

ล้มละลายกลางให้มีคําสั�งยกเลิกแผนฟื�นฟกิูจการ โดยศาลมีคําสั�งให้ยกเลิกการฟื�นฟูกิจการของบริษัทเมื�อวนัที� 

22 มิถนุายน พ.ศ. 2558 

 

  ปัจจัยที�มีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคต 

 ปัจจยัที�มีผลกระทบตอ่อตุสาหกรรมบริหารหนี �ด้อยคณุภาพและติดตามเร่งรัดหนี �ได้แก่ ปริมาณหนี �ด้อย

คณุภาพในระบบเศรษฐกิจ   ทั �งนี � ภาวะเศรษฐกิจเป็นปัจจยัสําคญัที�มีผลกระทบตอ่คณุภาพหนี �ของสถาบนัการเงิน   

 ปัจจบุนั อตุสาหกรรมบริหารหนี �ด้อยคณุภาพและติดตามเร่งรัดหนี �มีแนวโน้มการเติบโตสงูสืบเนื�องจาก

ภาวะเศรษฐกิจที�ยงัชะลอตวั  ในขณะที�หนี �สินภาคครัวเรือนในประเทศไทยยงัอยู่ในระดบัสงู  จากรายงานภาวะ

หนี �ครัวเรือนไทยลา่สดุ ณ สิ �นไตรมาส3/2558 ที�รายงานโดยธนาคารแห่งประเทศไทยยงัคงปรับเพิ�มขึ �นโดยแตะ

ที�ระดบั10.84 ล้านล้านบาทเพิ�มขึ �น116,000 ล้านบาทจากไตรมาสก่อนหน้า หากพิจารณาในมิติสดัส่วนต่อจีดี

พี คิดเป็นร้อยละ 81.1 ต่อจีดีพี  โดยที�สินเชื�อที�เป็นตัวนําในการเติบโตของหนี �ครัวเรือนยังกระจุกอยู่ใน 2 

ผลิตภณัฑ์หลกัได้แก่ 1) สินเชื�อเพื�อที�อยู่อาศยั และ 2) สินเชื�อเพื�อการอปุโภคและบริโภคซึ�งรวมถงึสินเชื�อเช่าซื �อ

รถยนต์ในปี2558 มีคดีที�ผู้บริโภคถูกฟ้องร้องที�ศาลชั �นต้นทั�วราชอาณาจกัรจํานวน 5.2แสนคดีเพิ�มขึ �นจากช่วง

เดียวกนัของปีก่อน 6.88 หมื�นคดี คิดเป็น ร้อยละ 15.21  เป็นเครื�องยืนยนัถึงการเติบโตของหนี �ด้อยคณุภาพใน

ระบบสถาบนัการเงินไทย   

 การเติบโตของหนี �ด้อยคณุภาพและข้อจํากดัของสถาบนัการเงินในการติดตามหนี �เสียทําให้ธุรกิจบริหาร

หนี �ด้อยคณุภาพและติดตามเร่งรัดหนี � มีแนวโน้มเติบโตอย่างตอ่เนื�อง 

 
 



บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)       109 

 

 
 

 
 

เสนอ   ผู้ ถือหุ้นของบริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน)   

       (เดิมชื�อ บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน)) 

 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) ซึ�งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด

สาํหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและหมายเหตเุรื�องอื�น ๆ   

 

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารต่องบการเงิน 

 

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัทําและการนําเสนองบการเงินเหลา่นี �โดยถกูต้องตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน  และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคมุภายในที�ผู้บริหารพิจารณาวา่จําเป็น เพื�อให้สามารถจดัทํางบการเงินที�ปราศจาก

การแสดงข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชี 

 

ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นตอ่งบการเงินดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ�งกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบเพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมลูที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนั

เป็นสาระสาํคญัหรือไม ่ 

 

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื�อให้ได้มาซึ�งหลกัฐานการสอบบญัชีเกี�ยวกบัจํานวนเงินและการเปิดเผยข้อมลู

ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที�เลือกใช้ขึ �นอยู่กับดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึ�งรวมถึงการประเมินความเสี�ยงจากการแสดง

ข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความ

เสี�ยงดงักลา่ว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคมุภายในที�เกี�ยวข้องกบัการจดัทําและการนําเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามที�

ควรของกิจการ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ

ประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชี

ที�ผู้ บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที�จัดทําขึ �นโดยผู้บริหาร รวมทั �งการประเมินการ

นําเสนองบการเงินโดยรวม  

 

ข้าพเจ้าเชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอยา่งมี

เงื�อนไขของข้าพเจ้า

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงนิ 
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื�อนไข 

 

ผู้สอบบญัชีคนก่อนไม่สามารถหาหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกับความมีตวัตนและความ

ถกูต้องครบถ้วนของลกูหนี �การค้าต่างประเทศรายใหญ่ของบริษัทซึ�งมียอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

เป็นจํานวน 3,438.22 ล้านบาท (หมายเหต ุ8) รวมถึงตรวจสอบความความเหมาะสมและเพียงพอของค่าเผื�อหนี �สงสยั

จะสูญที�ตั �งเต็มจํานวน เนื�องจากไม่สามารถส่งหนงัสือยืนยันยอดคงเหลือไปยงัลูกหนี �การค้ารายดังกล่าวได้เพราะ

ผู้บริหารแจ้งวา่ติดตอ่ลกูหนี �ไมไ่ด้ นอกจากนี �ยงัไมส่ามารถใช้วิธีการตรวจสอบให้เป็นที�พอใจในยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ของเจ้าหนี �ตามแผนฟื�นฟกิูจการจํานวนเงิน 2,888.27 ล้านบาท (หมายเหต ุ15) ซึ�งผู้สอบบญัชีคน

ก่อนได้สง่หนงัสือยืนยนัยอดไปยงัเจ้าหนี � 10 รายและได้รับการตอบกลบัทั �งหมดด้วยจํานวนเงินที�ต่างจากยอดตามบญัชี

เป็นจํานวนมาก นอกจากนี � บริษัทอยูร่ะหวา่งการดําเนินงานตามแผนฟื�นฟูกิจการ จึงเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมาก

เกี�ยวกบัความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานอย่างต่อเนื�อง ด้วยเหตนุี �ผู้สอบบญัชีคนก่อนจึงไม่แสดงความเห็น

ต่องบการเงินสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และข้าพเจ้าไม่ได้ดําเนินการตรวจสอบด้วยวิธีการอื�นใด

เพิ�มเติม เนื�องจากในระหว่างปี พ.ศ. 2558 บริษัทได้ดําเนินการจําหน่ายลกูหนี �และชําระหนี �ตามแผนฟื�นฟูกิจการเป็นที�

เรียบร้อยแล้ว และศาลได้มีคําสั�งให้ยกเลิกการฟื�นฟูกิจการของบริษัทเมื�อวันที� 22 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ดังนั �น 

ความเห็นของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินสาํหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 จึงมีเงื�อนไขในเรื�องผลกระทบต่อการ

เปรียบเทียบตวัเลขงวดปัจจบุนักบัตวัเลขปีก่อน 

 

ความเห็นอย่างมีเงื�อนไข 

 

ยกเว้นผลกระทบที�อาจจะเกิดขึ �นต่อตัวเลขเปรียบเทียบตามที�กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมี

เงื�อนไขข้าพเจ้าเห็นวา่งบการเงินข้างต้นนี �แสดงฐานะการเงินของบริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) ณ วนัที�  

31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกัน โดยถกูต้องตามที�ควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เรื�องอื�นๆ 

 

งบการเงินของบริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน)  สาํหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ตรวจสอบโดย

ผู้สอบบญัชีอื�น ซึ�งไม่แสดงความเห็นต่องบการเงินตามรายงานลงวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 เนื�องจากไม่สามารถหา

หลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัลกูหนี �การค้าต่างประเทศรายหนึ�งและเจ้าหนี �ตามแผนฟื�นฟ ูและ

ความไม่แน่นอนที�เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัสําคญัเกี�ยวกับความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเนื�อง

ตามที�กลา่วไว้ในเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอยา่งมีเงื�อนไข 

 

บญุเลศิ  กมลชนกกลุ 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 5339 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั 

กรุงเทพมหานคร 

26 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 
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บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)

     (เดิมชื�อ บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จาํกัด (มหาชน))

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 42,745,226 7,220,145

เงินลงทนุชั�วคราว - เงินฝากประจําสถาบนัการเงิน - 10,000,000

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�นสทุธิ 8, 22 8,245,606 24,519,827

สนิค้าคงเหลอื 9 - 7,658,286

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 50,990,832 49,398,258

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทนุระยะยาวสทุธิ 10 14,261,800 35,456,368

เงินลงทนุในสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ 11, 22 58,825,797 -

ที�ดิน  อาคาร และอปุกรณ์สทุธิ 12 15,108 234,377,601

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น 5,833,623 1,533,042

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 78,936,328 271,367,011

รวมสินทรัพย์      129,927,160        320,765,269

หมายเหตปุระกอบข้อมลูทางการเงินในหน้า 11 ถึง 52 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �

กรรมการ _____________________________________    กรรมการ _____________________________________
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บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)

     (เดิมชื�อ บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จาํกัด (มหาชน))

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท

หนี �สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หนี �สินหมุนเวียน

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น 14 3,773,997 15,502,805

รวมหนี �สินหมุนเวียน 3,773,997 15,502,805

หนี �สินไม่หมุนเวียน

หนี �สนิตามแผนฟื�นฟกิูจการ - เงินกู้ยืมบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 15,22 - 6,500,000

หนี �สนิตามแผนฟื�นฟกิูจการ 15 - 2,406,983,783

ดอกเบี �ยค้างจ่ายตามแผนฟื�นฟกิูจการ 15 - 481,288,710

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 16 104,662 3,293,759

ประมาณการหนี �สนิระยะยาว 17 9,936,256 9,936,256

รวมหนี �สินไม่หมุนเวียน 10,040,918 2,908,002,508

รวมหนี �สิน 13,814,915 2,923,505,313

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรือนหุ้น 18

    ทนุจดทะเบียน

       หุ้นสามญั 50,009,637 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 500,096,370

       หุ้นสามญั 479,009,637 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.28 บาท

       หุ้นสามญั 479,009,637 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.28 บาท 174,286,636

    ทนุออกจําหนา่ยและชําระแล้ว

       หุ้นสามญั 50,009,637 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 500,096,370

       หุ้นสามญั 479,009,637 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.28 บาท

       หุ้นสามญั 479,009,637 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.28 บาท 174,286,636

สว่นเกินมลูคา่หุ้น 18 - 475,000,000

กําไร(ขาดทนุ)สะสม

   จดัสรรแล้ว 

       สาํรองตามกฎหมาย 19 - 49,250,000

    ยงัไมไ่ด้จดัสรร (58,137,891) (3,627,311,361)

องค์ประกอบอื�นของสว่นของผู้ ถือหุ้น (36,500) 224,947

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 116,112,245 (2,602,740,044)

รวมหนี �สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 129,927,160    320,765,269       

หมายเหตปุระกอบข้อมลูทางการเงินในหน้า 11 ถึง 52 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �
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บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน)

     (เดิมชื�อ บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน))

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท

รายได้ดอกเบี �ยจากเงินลงทนุในสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ 7,033,592 -

รายได้จากการบริการติดตามหนี �สนิ 22 4,727,472 -

รายได้จากการขายและการให้บริการ 53,227,578 84,419,591

รวมรายได้ 64,988,642 84,419,591

ต้นทนุการจดัเก็บหนี �จากเงินลงทนุในสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ 20 (449,990) -

ต้นทนุการบริการติดตามหนี �สนิ 20 (1,768,957) -

ต้นทนุขายและการให้บริการ 20 (36,735,793) (78,067,914)

รวมต้นทุน (38,954,740) (78,067,914)

กาํไรขั �นต้น 26,033,902 6,351,677

คา่ใช้จ่ายในการขาย 20 (526,506) (955,585)

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 20,22 (38,382,315) (53,792,271)

ขาดทุนจากการดาํเนินงาน (12,874,919) (48,396,179)

รายได้อื�น

กําไรจากการชําระหนี �เงินกู้ ในคราวเดียวตามแผนฟื�นฟกูิจการ 15 2,163,795,968 -

ดอกเบี �ยค้างจ่ายที�ได้รับยกเว้นตามแผนฟื�นฟกิูจการ 15 485,663,900 -

คา่เช่าค้างจ่ายที�ได้รับยกเว้นตามแผนฟื�นฟกูิจการ 15 9,251,613 -

กําไรจากการจําหนา่ยลกูหนี �การค้าและบริษัทฯ

   ที�เกี�ยวข้องกนัตามแผนฟื�นฟกิูจการ 6,261,682 -

อื�น ๆ 4,311,695 4,347,173

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายอื�นและต้นทุนทางการเงิน 2,656,409,939 (44,049,006)

หมายเหตปุระกอบข้อมลูทางการเงินในหน้า 11 ถึง 52 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �
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บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน)

     (เดิมชื�อ บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน))

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ่)

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท

คา่ใช้จ่ายอื�น

ขาดทนุจากการโอนสนิทรัพย์ชําระหนี �ตามแผนฟื�นฟกิูจการ 15 (45,994,725) -

ขาดทนุจากการจําหนา่ยและตดัจําหนา่ยอปุกรณ์ (27,108,305) -

ขาดทนุจากการจําหนา่ยและตดัจําหนา่ยสนิค้าเสื�อมคณุภาพ (2,369,447) -

ผลประโยชน์พนกังานเมื�อเลกิจ้าง 16 (12,463,269) -

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงนิ 2,568,474,193 (44,049,006)

ต้นทนุทางการเงิน 15 (9,644,395) (43,672,896)

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 2,558,829,798 (87,721,902)

กาํไรเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือ

ขาดทุนในภายหลัง

กําไรจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุเผื�อขาย 14,500 211,487

กําไรเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี 14,500 211,487

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 2,558,844,298 (87,510,415)

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

กําไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้นขั �นพื �นฐาน 21 6.30 (1.75)

จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกั (หุ้น) 406,214,804 50,009,637

หมายเหตปุระกอบข้อมลูทางการเงินในหน้า 11 ถึง 52 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �
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องค์ประกอบอื�นของ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

กําไร(ขาดทุน)ที�ยังไม่เกิดขึ�น

จากการเปลี�ยนแปลง

ทุนที�ออก ส่วนเกิน ในมูลค่ายุติธรรม รวมส่วนของ

และชําระแล้ว มูลค่าหุ้น จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร ของเงินลงทุน ผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที�  1 มกราคม พ.ศ. 2557 500,096,370 475,000,000 49,250,000 (3,539,589,459) 13,460 (2,515,229,629)

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี

กําไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสําหรับปี - - - (87,721,902) 211,487 (87,510,415)

ยอดคงเหลือสิ�นปี ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 500,096,370 475,000,000 49,250,000 (3,627,311,361) 224,947 (2,602,740,044)

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที�  1 มกราคม พ.ศ. 2558 500,096,370 475,000,000 49,250,000 (3,627,311,361) 224,947 (2,602,740,044)

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี

การเพิ�มทุน 18 160,283,938 - - - - 160,283,938

การลดทุน 18 (486,093,672) (475,000,000) (961,093,672)

ลดสํารองตามกฎหมาย 18,19 - - (49,250,000) - - (49,250,000)

ลดขาดทุนสะสม 18 - - - 1,010,343,672 - 1,010,343,672

กําไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี - - - 2,558,829,798 14,500 2,558,844,298

(กําไร)ขาดทุนที�รับรู้ระหว่างปี - - - (275,947) (275,947)

ยอดคงเหลือสิ�นปี ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 174,286,636 - - (58,137,891) (36,500) 116,112,245

หมายเหตุประกอบข้อมูลทางการเงินในหน้า 11 ถึง 52 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี �

บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

กําไร(ขาดทุน)สะสม

     (เดิมชื�อ บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน))
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พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไร(ขาดทนุ)สาํหรับปี 2,558,829,798 (87,721,902)

รายการปรับกระทบยอดกําไร(ขาดทนุ)สาํหรับปีเป็น

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดําเนินงาน 

รายได้ดอกเบี �ยจากเงินลงทนุในสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ (7,033,592) -

คา่เสื�อมราคา 11 8,215,060 20,578,104

หนี �สงสยัจะสญู (โอนกลบั) - (857,685)

(กําไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไมเ่กิดขึ �นจริง - 106,417

กําไรจากการชําระหนี �เงินกู้ ในคราวเดียว

ตามแผนฟื�นฟกิูจการ 15 (2,163,795,968) -

ดอกเบี �ยค้างจ่ายที�ได้รับยกเว้นตามแผนฟื�นฟกิูจการ 15 (485,663,900) -

คา่เช่าค้างจ่ายที�ได้รับยกเว้นตามแผนฟื�นฟกิูจการ 15 (9,251,613) -

ขาดทนุจากการโอนสนิทรัพย์ชําระหนี � -

ตามแผนฟื�นฟกิูจการ 15 45,994,725 -

กําไรจากการจําหนา่ยเงินลงทนุระยะยาว (1,052,143) -

ขาดทนุจากการจําหนา่ยและตดัจําหนา่ยอปุกรณ์ 27,108,305 2,408,613

ประมาณการผลประโยชน์พนกังาน 16 12,567,931 1,511,078

ต้นทนุทางการเงิน 9,644,395 43,672,896

ขาดทุนจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน

สินทรัพย์และหนี �สินดาํเนินงาน -4,437,002 -20,302,479

สินทรัพย์ดาํเนินงาน(เพิ�มขึ �น)ลดลง

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น 11,274,221 (1,264,752)

สนิค้าคงเหลอื 7,658,286 1,892,964

เงินลงทนุในสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ (51,792,205) -

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น (4,300,581) (246,064)

หนี �สินดาํเนินงานเพิ�มขึ �น(ลดลง)

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น (2,477,195) (816,548)

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 16 (15,757,028) -

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดาํเนินงาน (59,831,504) (20,736,879)

หมายเหตปุระกอบข้อมลูทางการเงินในหน้า 11 ถึง 52 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �

บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด 

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

     (เดิมชื�อ บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน))
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พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายจากการซื �อเงินลงทนุชั�วคราว - (10,000,000)

เงินสดรับจากการจําหนา่ยเงินลงทนุชั�วคราว 10,148,407 -

เงินสดจ่ายจากการซื �อเงินลงทนุระยะยาว (14,208,300) (22,000,000)

เงินสดรับจากการจําหนา่ยเงินลงทนุระยะยาว 36,045,157 -

เงินสดจ่ายจากการซื �ออปุกรณ์ (15,421) (12,926,380)

เงินสดรับจากการจําหนา่ยอปุกรณ์ 29,833,224 -

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม - 857,685

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ 61,803,067 (44,068,695)

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดจ่ายต้นทนุทางการเงิน (269,205) (1,897,540)

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั 18 160,283,938 -

เงินสดจ่ายหนี �สนิตามแผนฟื�นฟกิูจการ 15 (126,461,215) (27,326,967)

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน 33,553,518 (29,224,507)

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ �น(ลดลง)สุทธิ 35,525,081 (94,030,081)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี 7,220,145 101,250,226

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 7 42,745,226 7,220,145

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบกระแสเงนิสด

รายการที�ไมใ่ช่เงินสด

การเปลี�ยนแปลงมลูคา่เงินลงทนุเผื�อขาย (13,500) 211,487

หนี �สนิตามแผนฟื�นฟกิูจการลดลง

   เนื�องจากการโอนที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์ให้เจ้าหนี � 15 123,226,600 -

การลดทนุเพื�อชดเชยผลขาดทนุสะสม 18 486,093,672 -

การลดสว่นเกินมลูคา่หุ้นเพื�อชดเชยผลขาดทนุสะสม 18 475,000,000 -

การลดสาํรองตามกฎหมายเพื�อชดเชยผลขาดทนุสะสม 19 49,250,000 -

หมายเหตปุระกอบข้อมลูทางการเงินในหน้า 11 ถึง 52 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �

บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด (ตอ่)

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

     (เดิมชื�อ บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน))
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1 ข้อมูลทั�วไป 
 

บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) (เดิมชื�อ บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จํากัด 

(มหาชน)) (“บริษัท”) เป็นนิติบคุคลที�จดัตั �งขึ �นในประเทศไทยและจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

ในปี พ.ศ. 2539 โดยดําเนินธุรกิจประกอบและรับจ้างทดสอบวงจรอีเลคโทรนิคส์ เพื�อส่งออกขายต่างประเทศ 

บริษัทได้ทําการเปลี�ยนแปลงธุรกิจเป็นประกอบธุรกิจการลงทุนในธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคุณภาพและบริการ

ติดตามหนี �สนิตามมติที�ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครั �งที� 2/2558 เมื�อวนัที� 28 ตลุาคม พ.ศ. 2558 
 

บริษัทได้ทําการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงที�ตั �งสาํนกังานใหญ่ของบริษัท จากเลขที� 45 หมู ่12 สวนอตุสาหกรรมโรจ

นะ ตําบลธน ูอําเภออทุยั จงัหวดัอยธุยา ประเทศไทย เป็นเลขที� 83 ซอยจดัสรร แขวงสามเสนนอก เขตห้วย

ขวาง กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 

ณ วนัที� 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 ศาลมีคําสั�งให้บริษัทฟื�นฟูกิจการ และแต่งตั �งบริษัทเป็นผู้จัดทําและบริหารแผน 

ปัจจบุนับริษัทอยูใ่นกลุม่บริษัทจดทะเบียนแก้ไขการดําเนินงานไม่ได้ตามข้อกําหนด (Non-performing Group) 

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

ณ วนัที� 22 มิถนุายน พ.ศ. 2558 ศาลมีคําสั�งให้ยกเลกิการฟื�นฟกิูจการของบริษัท 
 

เมื�อวนัที� 2 มิถนุายน พ.ศ. 2558 ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุตัิการหยดุดําเนินกิจการ และพิจารณา 

เข้าลงทุนในธุรกิจใหม่ที�สามารถสร้างเสถียรภาพให้กับบริษัท เพื�อป้องกันการถูกเพิกถอนออกจากตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทั �งผู้ ถือหุ้นและบริษัท โดยได้รับสตัยาบนัในการหยุด

ดําเนินกิจการและจําหนา่ยทรัพย์สนิที�ไมจํ่าเป็นตอ่การดําเนินกิจการของบริษัทตามมติการประชุมวิสามญัผู้ ถือ

หุ้นครั �งที� 1/2558 ในวนัที� 28 สงิหาคม พ.ศ. 2558 แล้ว 
 

เมื�อวนัที� 28 ตลุาคม พ.ศ. 2558 ที�ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครั �งที� 2/2558 ได้มีมติอนมุตัิการเปลี�ยนแปลงชื�อ 

บริษัทจากเดิม “บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์” จํากัด (มหาชน) เป็น “บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์

ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน)” พร้อมทําการเปลี�ยนแปลงวตัถปุระสงค์ของบริษัท ทําการแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ

และข้อบงัคบัของบริษัทตามการอนมุตัิตามการอนมุตัิดงักลา่ว 
 

เมื�อวนัที� 30 ตลุาคม พ.ศ. 2558 บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษัทเป็นบริษัท เวนเจอร์ อินคอร์

ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) แล้ว และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ดําเนินการเปลี�ยนชื�อบริษัทเป็นบริษัท 

เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และเปลี�ยนชื�อย่อหลกัทรัพย์ใหม่จาก “CIRKIT” เป็น“VI” โดยมีผล

นบัตั �งแต ่10 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558  
 

งบการเงินได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทเมื�อวนัที� 26 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 
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2 นโยบายการบัญช ี

 

2.1 เกณฑ์ในการจัดทาํข้อมูลทางการเงนิ 

 

งบการเงินได้จดัทําขึ �นตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทยภายใต้พระราชบญัญัติการบญัชี  

พ.ศ. 2543 ซึ�งหมายถึงมาตรฐานการบญัชีที�ออกภายใต้พระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และ 

ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอ

รายงานทางการเงิน 

 

งบการเงินได้จดัทําขึ �นโดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมในการวดัมลูค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้น

ตามที�อธิบายในนโยบายการบญัชี 

 

การจดัทํางบการเงินให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย กําหนดให้ใช้ประมาณ

การทางบญัชีที�สําคญัและการใช้ดลุยพินิจของผู้บริหารซึ�งจดัทําขึ �นตามกระบวนการในการนํานโยบาย

การบญัชีของกิจการไปถือปฏิบตัิ และต้องเปิดเผยเรื�องการใช้ดลุยพินิจของผู้บริหาร หรือ ความซบัซ้อน 

หรือเกี�ยวกับข้อสมมติฐานและประมาณการที�มีนยัสําคญัต่องบการเงินรวมในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินข้อที� 3 

 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ �นจากงบการเงินตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มีเนื �อความ

ขดัแย้งกนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตา่งกนั ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

 

2.2  การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการ
ตีความที�เกี�ยวข้อง 

 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบัญชีที�มีการปรับปรุง และมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุง ซึ�งมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 และเกี�ยวข้อง

กบับริษัท 

 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที�ส่งผลกระทบอย่างมีสาระสําคัญต่อบริษัท มี

ดงัตอ่ไปนี � 

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง การนําเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13 เรื�อง การวดัมลูคา่ยตุิธรรม 
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2557) การเปลี�ยนแปลงที�สําคญัได้แก่การเพิ�มเติมข้อ

กําหนดให้กิจการจดักลุม่รายการที�แสดงอยู่ใน “กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น” โดยใช้เกณฑ์ว่า

รายการนั �นสามารถจดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลงัได้หรือไม ่

มาตรฐานที�ปรับปรุงนี �ไมไ่ด้ระบวุา่รายการใดจะแสดงอยูใ่นกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13 มีวตัถปุระสงค์เพื�อปรับปรุง และลดความซํ �าซ้อน

ของคํานิยามของมูลค่ายุติธรรม โดยการกําหนดคํานิยาม และแหล่งข้อมูลในการวัดมูลค่า

ยุติธรรม และการเปิดเผยข้อมูลสําหรับใช้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐาน

ดงักลา่วไม่สง่ผลกระทบกบังบการเงินของบริษัท ยกเว้นเรื�องการเปิดเผยข้อมลูซึ�งบริษัทได้

เปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐานฉบบันี �ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4 

 

ข) กลุม่มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เปลี�ยนแปลงอยา่งไมม่ีสาระสาํคญั 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เปลี�ยนแปลงอยา่งไม่มีสาระสําคญัมีจํานวนทั �งสิ �น 41 ฉบบั 

ซึ�งไมม่ีผลกระทบตอ่บริษัท 

 

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีที�มีการปรับปรุง และมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุง ซึ�งมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มีดงันี � 

 

ก) กลุม่มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวข้องกบับริษัท มีดงัตอ่ไปนี �  

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 19 (ปรับปรุง 

2558) 

เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 24 (ปรับปรุง 

2558) 

เรื�อง การเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบับคุคล หรือ

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 36 (ปรับปรุง 

2558) 

เรื�อง การด้อยคา่ของ สนิทรัพย์ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 8  

   (ปรับปรุง 2558) 

เรื�อง สว่นงานดําเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 13  

   (ปรับปรุง 2558) 

เรื�อง การวดัมลูคา่ยตุิธรรม 

 

มาตรฐานการบัญชีฉบบัที� 19 (ปรับปรุง 2558) เรื�องผลประโยชน์พนักงาน ได้มีการอธิบาย

เกี�ยวกับวิธีการปฏิบตัิทางบัญชีสําหรับเงินสมทบจากพนักงานหรือบุคคลที�สามแก่โครงการ

ผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ให้ชดัเจนขึ �น การปรับปรุงดงักลา่วให้ความแตกต่างระหว่าง เงินสมทบ

ที�เกี�ยวข้องกบัการบริการที�เกิดขึ �นในรอบระยะเวลาบญัชีที�เงินสมทบนั �นเกิดขึ �นเท่านั �น และเงิน

สมทบที�เกี�ยวข้องกบัการบริการที�มากกวา่หนึ�งรอบระยะเวลาบญัชี 
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที� 24 (ปรับปรุง 2558) เรื�องการเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับบุคคลหรือ

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั ได้รวมกิจการที�ให้บริการด้านผู้บริหารสําคญัแก่กิจการที�รายงาน หรือแก่

บริษัทใหญ่ของกิจการที�รายงาน ซึ�งกิจการต้องเปิดเผยจํานวนเงินที�กิจการได้จ่ายให้แก่กิจการ

ที�ให้บริการด้านผู้บริหารสาํคญั 

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 36 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การด้อยค่าของสินทรัพย์ ได้มีการ

กําหนดเพิ�มเติมเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูในกรณีที�มลูค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์

วดัมลูค่าโดยใช้วิธีมลูค่ายตุิธรรมหกัต้นทนุในการจําหน่าย โดยการเปิดเผยดงักลา่วรวมถึง 

1) ลําดบัชั �นของมลูค่ายตุิธรรม 2) กรณีที�การวดัมลูค่ายตุิธรรมอยู่ในลําดบัชั �นที� 2 และ 3 

จะต้องมีการเปิดเผย เทคนิคที�ใช้ในการวดัมลูคา่ยตุิธรรม และข้อสมมติฐานสาํคญัที�ใช้ 

 

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีที�มีการปรับปรุง และมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุง ซึ�งมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มีดงันี �  

 

ก) กลุม่มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวข้องกบับริษัท มีดงัตอ่ไปนี � (ตอ่) 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2558) เรื�องส่วนงานดําเนินงาน ได้

กําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับดุลยพินิจของผู้บริหารในการรวมส่วนงานเข้าด้วยกัน 

และกําหนดให้นําเสนอการกระทบยอดสนิทรัพย์ของสว่นงานกบัสนิทรัพย์ของกิจการเมื�อกิจการ

รายงานข้อมูลสินทรัพย์ของส่วนงานให้กับผู้มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้านการดําเนินงานของ

กิจการ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง มลูคา่ยตุิธรรมได้กําหนดให้

ชัดเจนขึ �น เกี�ยวกับข้อยกเว้นในเรื�องของการวัดมูลค่ายุติธรรมเป็นกลุ่มให้ปฏิบัติใช้กับทุก

สญัญาที�อยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับที� 39 เรื�อง การรับรู้และการวัดมูลค่า

เครื�องมือทางการเงิน (เมื�อมีการประกาศใช้) หรือมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 9 

เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน (เมื�อมีการประกาศใช้) ซึ�งรวมถึงสญัญาที�ไมเ่ป็นสญัญาทางการเงิน 

 

ผู้บริหารของบริษัทอยู่ในระหว่างการประเมินผลกระทบจากการปฏิบตัิตามมาตรฐานที�

ปรับปรุงใหมด่งักลา่วข้างต้น  

 

ข) กลุม่มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เปลี�ยนแปลงอยา่งไมม่ีสาระสาํคญั 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เปลี�ยนแปลงอย่างไม่มีสาระสําคญัมีจํานวนทั �งสิ �น 40 

ฉบบั ซึ�งไมม่ีผลกระทบตอ่บริษัท 
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2.3 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั �นที�มี

สภาพคลอ่งสงู ซึ�งถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ได้มาและไม่มีข้อจํากดัใน

การเบิกใช้ เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ�งจะต้องชําระคืนเมื�อทวงถามถือเป็นสว่นหนึ�งของเงินสดและรายการ

เทียบเทา่เงินสด เงินฝากธนาคารที�มีข้อจํากดัในการใช้ แสดงไว้ภายใต้สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

 
2.4 เงนิลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 

 

เงินลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ เป็นเงินลงทุนซึ�งบริษัทรับซื �อลดลูกหนี �ด้อยคุณภาพจากสถาบัน

การเงินและบริษัทให้บริการสนิเชื�อ โดยการประมลูซื �อเพื�อดําเนินการติดตามเรียกเก็บหนี � ซึ�งตามสญัญา

ซื �อลดลกูหนี �ด้อยคณุภาพดงักลา่ว บริษัทไมม่ีสทิธิไลเ่บี �ยจากผู้ขายหนี �ในกรณีที�บริษัทเรียกเก็บเงินไม่ได้ 

เงินลงทุนในลกูหนี �ดงักล่าว แสดงในราคาทนุที�จ่ายซื �อสทุธิจากจํานวนที�ตดัเป็นต้นทุนและค่าเผื�อการ

ด้อยคา่ (ถ้าม)ี บริษัทจะบนัทกึคา่เผื�อการด้อยค่าของเงินลงทนุในลกูหนี �เมื�อพบว่า ประมาณการกระแส

เงินสดในอนาคตที�คาดวา่จะได้รับเมื�อคํานวณคิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนัตํ�ากวา่มลูคา่ตามบญัชี 

 
2.5 ลูกหนี �การค้า 

 

ลกูหนี �การค้ารับรู้เริ�มแรกด้วยมลูคา่ตามใบแจ้งหนี � และจะวดัมลูคา่ตอ่มาด้วยจํานวนเงินที�เหลอือยูห่กั

ด้วยคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญูซึ�งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลอื ณ วนัสิ �นงวด คา่เผื�อหนี �สงสยัจะ

สญูหมายถึงผลตา่งระหวา่งราคาตามบญัชีของลกูหนี �การค้าเปรียบเทียบกบัมลูคา่ที�คาดวา่จะได้รับจาก

ลกูหนี �การค้า หนี �สญูที�เกิดขึ �นจะรับรู้ไว้ในกําไรหรือขาดทนุโดยถือเป็นสว่นหนึ�งของคา่ใช้จ่ายในการขาย 

 

2.6 สินค้าคงเหลือ 

 

สนิค้าคงเหลอืแสดงด้วยราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิที�จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทนุของสินค้า

คํานวณโดยใช้วิธีต้นทุนมาตรฐาน ต้นทุนของการซื �อประกอบด้วยราคาซื �อ และค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้อง

โดยตรงกับการซื �อสินค้านั �น เช่น ค่าอากรขาเข้าและค่าขนส่ง หกัด้วยส่วนลดจากการจ่ายเงินตาม

เงื�อนไข ส่วนลดจากการรับประกันสินค้า หรือส่วนลดการนําบัตรส่วนลดไปขึ �นเป็นเงินสด (rebate)  

ต้นทุนของสินค้าสําเร็จรูปและงานระหว่างทําประกอบด้วยค่าออกแบบ ค่าวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง 

คา่ใช้จ่ายอื�นทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิตซึ�งปันสว่นตามเกณฑ์การดําเนินงานตามปกติ แต่ไม่รวม

ต้นทุนการกู้ ยืม มูลค่าสุทธิที�จะได้รับประมาณจากราคาปกติที�คาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหักด้วย

ค่าใช้จ่ายที�จําเป็นเพื�อให้สินค้านั �นสําเร็จรูปรวมถึงค่าใช้จ่ายในการขาย  บริษัทบนัทึกบญัชีค่าเผื�อการ

ลดมลูคา่ของสนิค้าเก่า ล้าสมยั หรือเสื�อมคณุภาพเทา่ที�จําเป็น 
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2.7 เงนิลงทุน 

 

บริษัทจดัประเภทเงินลงทนุเป็นเงินลงทนุที�ถือไว้จนครบกําหนด  เงินลงทนุเผื�อขาย และเงินลงทนุทั�วไป  

การจดัประเภทขึ �นอยูก่บัจดุมุง่หมายขณะลงทนุ ฝ่ายบริหารจะเป็นผู้ กําหนดการจดัประเภทที�เหมาะสม

สาํหรับเงินลงทนุ ณ เวลาลงทนุและทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ  

 

เงินลงทุนที� ถือไว้จนครบกําหนด คือ เงินลงทุนที�มี กําหนดเวลาและผู้ บริหารตั �งใจแน่วแน่และมี

ความสามารถถือไว้จนครบกําหนดได้แสดงรวมไว้ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  เว้นแต่จะครบกําหนด

ภายใน 12 เดือนนบัแตว่นัสิ �นรอบระยะเวลารายงานก็จะแสดงไว้ในสนิทรัพย์หมนุเวียน 

เงินลงทุนเผื�อขาย คือ เงินลงทุนที�จะถือไว้โดยไม่ระบุช่วงเวลาและอาจขายเพื�อเสริมสภาพคล่องหรือ 

เมื�ออตัราดอกเบี �ยเปลี�ยนแปลง ได้แสดงรวมไว้ในสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน เว้นแต่กรณีที�ฝ่ายบริหารแสดง

เจตจํานงที�จะถือไว้ในช่วงเวลาน้อยกวา่ 12 เดือนนบัแต่วนัสิ �นรอบระยะเวลารายงาน หรือเว้นแต่กรณีที�

ฝ่ายบริหารมีความจําเป็นที�ต้องขายเพื�อเพิ�มเงินทนุดําเนินงาน จึงจะแสดงรวมไว้ในสนิทรัพย์หมนุเวียน 

 

เงินลงทนุทั�วไป คือ เงินลงทนุในตราสารทนุที�ไมม่ีตลาดซื �อขายคลอ่งรองรับ 

 

เงินลงทุนดังกล่าวรับรู้มูลค่าเริ�มแรกด้วยราคาทุน ซึ�งหมายถึงมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�ให้ไป

เพื�อให้ได้มาซึ�งเงินลงทนุนั �นรวมทั �งคา่ใช้จ่ายในการทํารายการ 

 

เงินลงทุนที�จะถือไว้จนครบกําหนดวดัมูลค่าภายหลงัการได้มาด้วยวิธีราคาทุนตดัจําหน่ายตามอตัรา

ดอกเบี �ยที�แท้จริง หกัด้วยคา่เผื�อการด้อยคา่ 

 

เงินลงทุนเผื�อขายวัดมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยมูลค่ายุติธรรม บริษัทบันทึกการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

หลกัทรัพย์ดงักลา่วไปยงักําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น และรับรู้จํานวนสะสมไปยงัสว่นของเจ้าของ จํากระทั�ง

จําหนา่ยหลกัทรัพย์ จึงเปลี�ยนแปลงมลูคา่ในกําไรขาดทนุ 

 

เงินลงทนุทั�วไป แสดงด้วยราคาทนุหกัคา่เผื�อการด้อยคา่ 

 

บริษัทจะทดสอบค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทนุเมื�อมีข้อบ่งชี �ว่าเงินลงทนุนั �นอาจมีค่าเผื�อการด้อยค่า

เกิดขึ �น หากราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสงูกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะบนัทึกรายการ

ขาดทนุจากคา่เผื�อการด้อยคา่รวมไว้ในงบกําไรขาดทนุ 

 

ในการจําหน่ายเงินลงทนุ ผลต่างระหว่างมลูค่ายตุิธรรมของผลตอบแทนสทุธิที�ได้รับจากการจําหน่าย 

เมื�อเปรียบเทียบกับราคาตามบญัชีของเงินลงทุนนั �นจะบนัทึกรวมอยู่ในกําไรหรือขาดทุน กรณีที�จําหน่าย 

เงินลงทนุที�ถือไว้ในตราสารหนี �หรือตราสารทนุชนิดเดียวกนัออกไปบางสว่น ราคาตามบญัชีของเงินลงทนุ

ที�จําหนา่ยจะกําหนดโดยใช้วิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกัจากจํานวนทั �งหมดที�ถือไว้ 
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2.8 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ที�ดินและอาคารแสดงด้วยราคาทนุหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการด้วยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

ยกเว้นที�ดินแสดงด้วยราคาทนุหกัคา่เผื�อการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ (ถ้าม)ี 

 

ต้นทุนที�เกิดขึ �นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ�ง 

ตามความเหมาะสม เมื�อต้นทนุนั �นเกิดขึ �นและคาดวา่จะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษัทและ

ต้นทนุดงักลา่วสามารถวดัมลูคา่ได้อยา่งน่าเชื�อถือ มลูค่าตามบญัชีของชิ �นสว่นที�ถกูเปลี�ยนแทนจะถกูตดั

รายการออก สําหรับค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษาอื�น ๆ บริษัทจะรับรู้ต้นทนุดงักลา่วเป็นค่าใช้จ่ายในกําไร

หรือขาดทนุเมื�อเกิดขึ �น 

 

ที�ดินไมม่ีการคิดคา่เสื�อมราคา คา่เสื�อมราคาของสินทรัพย์อื�นคํานวณโดยใช้วิธีเส้นตรง เพื�อลดราคาทนุ  

(หรือราคาที�ตีใหม)่ แตล่ะชนิดตลอดอายกุารให้ประโยชน์ที�ประมาณการไว้ของสนิทรัพย์ดงัตอ่ไปนี � 

 

สว่นปรับปรุงที�ดิน 5  ปี

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 20  ปี

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ 5 - 10  ปี

เครื�องตกแตง่และเครื�องใช้สาํนกังาน 5  ปี

ยานพาหนะ 5  ปี

 

ทกุสิ �นรอบรอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงมลูค่าคงเหลือและอายกุารให้ประโยชน์

ของสนิทรัพย์ให้เหมาะสม 

 

ในกรณีที�มลูคา่ตามบญัชีสงูกวา่มลูคา่ที�คาดวา่จะได้รับคืน มลูคา่ตามบญัชีจะถกูปรับลดให้เท่ากบัมลูค่าที�

คาดวา่จะได้รับคืนทนัท ี

 

ผลกําไรหรือขาดทนุที�เกิดจากการจําหนา่ยที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ คํานวณโดยเปรียบเทียบจากสิ�งตอบแทน

สทุธิที�ได้รับจากการจําหนา่ยสนิทรัพย์กบัมลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์ และจะรับรู้บญัชีผลกําไรหรือขาดทนุ

อื�นสทุธิในกําไรหรือขาดทนุ 

 

2.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 

สินทรัพย์ที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชัด ซึ�งไม่มีการตดัจําหน่ายจะถกูทดสอบการด้อยค่าเป็น

ประจําทุกปี สินทรัพย์อื�นที�มีการตัดจําหน่ายจะมีการทบทวนการด้อยค่า เมื�อมีเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์บ่งชี �ว่าราคาตามบญัชีอาจสงูกว่ามลูค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน รายการขาดทนุจากการด้อย

คา่จะรับรู้เมื�อราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์สงูกวา่มลูคา่สทุธิที�คาดวา่จะได้รับคืน ซึ�งหมายถึงจํานวนที�สงู

กวา่ระหวา่งมลูคา่ยตุิธรรมหกัต้นทนุในการขายเทียบกบัมลูค่าจากการใช้  สินทรัพย์จะถกูจดัเป็นหน่วย



  

         บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)       125 

ที�เล็กที�สุดที�สามารถแยกออกมาได้ เพื�อวัตถุประสงค์ของการประเมินการด้อยค่า สินทรัพย์ที�ไม่ใช่

สินทรัพย์ทางการเงินซึ�งรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าไปแล้ว จะถูกประเมินความเป็นไปได้ที�จะ

กลบัรายการขาดทนุจากการด้อยคา่ ณ วนัสิ �นรอบระยะเวลารายงาน 

 
2.10 ภาษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับงวดประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดั

บญัชี ภาษีเงินได้จะรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ ยกเว้นสว่นที�รับรู้ในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น หรือรับรู้โดยตรง

ไปยงัสว่นของผู้ ถือหุ้น ในกรณีนี �ภาษีเงินได้ต้องรับรู้ในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น หรือโดยตรงไปยงัสว่น

ของผู้ ถือหุ้นตามลาํดบั 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที�มีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือที�

คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้ภายในสิ �นรอบระยะเวลาที�รายงานในประเทศไทย ซึ�งบริษัทได้

ดําเนินงานและเกิดรายได้ทางภาษี ผู้บริหารจะประเมินสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็น

งวด ๆ โดยคํานึงถึงสถานการณ์ที�สามารถนํากฎหมายภาษีอากรไปปฏิบตัิซึ �งขึ �นอยู่กบัการตีความ 

และจะตั �งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีอากร หากคาดว่าจะต้องจ่ายชําระเจ้าหน้าที�ภาษีอากร 

 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีตั �งเต็มจํานวนตามวิธีหนี �สิน เมื�อเกิดผลต่างชั�วคราวระหว่างฐานภาษีของ

สินทรัพย์และหนี �สิน และราคาตามบญัชีที�แสดงอยู่ในงบการเงิน ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีคํานวณ

จากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที�มีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือ ที�คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผล

บงัคบัใช้ภายในสิ �นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดวา่อตัราภาษีดงักลา่วจะนําไปใช้เมื�อสนิทรัพย์ภาษีเงิน

ได้รอการตดับญัชีที�เกี�ยวข้องได้รับประโยชน์ หรือหนี �สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีได้มีการจ่ายชําระ 

 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียง

พอที�จะนําจํานวนผลต่างชั�วคราวนั �นมาใช้ประโยชน์ 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี �สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื�อ

กิจการมีสิทธิตามกฎหมายที�จะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี �สินภาษีเงิน

ได้ของงวดปัจจุบัน และทั �งสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี �สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

เกี�ยวข้องกับภาษีเงินได้ที�ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเป็น

หนว่ยภาษีเดียวกนัหรือหนว่ยภาษีตา่งกนัซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี �สนิและสนิทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั

ด้วยยอดสทุธิ 
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2.11 สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีที�บริษัทเป็นผู้เช่า 

 

สญัญาระยะยาวเพื�อเช่าสินทรัพย์ซึ�งผู้ ให้เช่าเป็นผู้ รับความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของ

เป็นส่วนใหญ่ สญัญาเช่านั �นถือเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน เงินที�ต้องจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดังกล่าว 

(สทุธิจากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ได้รับจากผู้ ให้เช่า) จะบนัทึกในกําไรหรือขาดทนุโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุ

ของสญัญาเช่านั �น 

 

สญัญาเช่าที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ ซึ�งผู้ เช่าเป็นผู้ รับความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของ

เกือบทั �งหมดถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน ซึ�งจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วยมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์

ที�เช่า หรือมลูคา่ปัจจบุนัสทุธิของจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสญัญาเช่า แล้วแตม่ลูคา่ใดจะตํ�ากวา่  

 

จํานวนเงินที�ต้องจ่ายดงักลา่วจะปันสว่นระหวา่งหนี �สนิและคา่ใช้จ่ายทางการเงินเพื�อให้ได้อตัราดอกเบี �ย

คงที�ต่อหนี �สินคงค้างอยู่ โดยพิจารณาแยกแต่ละสญัญา  ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทาง

การเงินจะบันทึกเป็นหนี �สินระยะยาว ส่วนดอกเบี �ยจ่ายจะบนัทึกในกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของ

สญัญาเช่าเพื�อทําให้อัตราดอกเบี �ยแต่ละงวดเป็นอัตราคงที�สําหรับยอดคงเหลือของหนี �สินทรัพย์ที�

เหลอือยู ่สนิทรัพย์ที�ได้มาตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายกุารใช้งานของสินทรัพย์

ที�เช่าหรืออายขุองสญัญาเช่า แล้วแตร่ะยะเวลาใดจะน้อยกวา่ 

 

2.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

โครงการสมทบเงนิ 

 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซึ�งบริษัทจ่ายสมทบเป็นจํานวน

เงินที�แน่นอนไปอีกกิจการหนึ�งแยกต่างหากและจะไม่มีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดย

อนุมานที�จะต้องจ่ายสมทบเพิ�มเติม ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็น

คา่ใช้จ่ายพนกังานในกําไรหรือขาดทนุในรอบระยะเวลาที�พนกังานได้ทํางานให้กบับริษัท 

 

ผลประโยชน์ระยะสั �นของพนักงาน 

 

ภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะสั �นของพนักงานวัดมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็น

คา่ใช้จ่ายพนกังานในกําไรหรือขาดทนุในรอบระยะเวลาที�พนกังานได้ทํางานให้กบับริษัท 

 

บริษัทจดัให้มีผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานเพื�อจ่ายให้แก่พนกังานตามกฎหมายแรงงานของ

ประเทศไทย หนี �สนิผลประโยชน์พนกังานคํานวณโดยใช้เทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัย โดยผู้ เชี�ยวชาญอิสระอันเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที�คาดว่า

จะต้องจ่ายในอนาคตและคํานวณคิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี �ยของพันธบัตรรัฐบาลที�มีกําหนดเวลา

ใกล้เคียงกบัระยะเวลาของหนี �สนิดงักลา่ว โดยประมาณการกระแสเงินสดที�คาดวา่จะต้องจ่ายในอนาคต
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นั �นประมาณการจากเงินเดือนพนกังาน อตัราการลาออก อายงุานและปัจจยัอื�น บริษัทรับรู้กําไรขาดทนุ

จากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกันภยัทั �งหมดที�เกิดขึ �นจากโครงการผลประโยชน์

เป็นรายการหนึ�งในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์เป็น

คา่ใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทนุ 

 

2.13 ประมาณการหนี �สิน 

 

บริษัทจะบนัทกึประมาณการหนี �สินเมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนั

ตามกฎหมายหรือจากการอนมุานอนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตกุารณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักลา่วคาด

ว่าจะสง่ผลให้สญูเสียทรัพยากรที�มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื�อจ่ายชําระภาระผกูพนัและจํานวนที�ต้อง

จ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชื�อถือ หากบริษัทคาดว่าจะได้รับคืนรายจ่ายที�จ่ายชําระไปตาม

ประมาณการหนี �สนิทั �งหมดหรือบางสว่นอยา่งแนน่อน บริษัทจะรับรู้รายจ่ายที�ได้รับคืนเป็นสินทรัพย์แยก

ตา่งหากแตต้่องไมเ่กินจํานวนประมาณการหนี �สนิที�เกี�ยวข้อง 

 
2.14 การจ่ายเงนิปันผล 
 

เงินปันผลที�จ่ายไปยงัผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะรับรู้ในด้านหนี �สินในงบการเงินของบริษัทในรอบระยะเวลา

บญัชีซึ�งที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้อนมุตัิการจ่ายเงินปันผล 

 

2.15 กาํไรต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน 
 

กําไรตอ่หุ้นขั �นพื �นฐาน คํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปีด้วยจํานวนของหุ้นสามญัที�ได้รับชําระแล้วใน

ระหวา่งปีโดยถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกั 

 

2.16 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 
 

สว่นงานดําเนินงานได้ถูกรายงานในลกัษณะเดียวกับรายงานภายในที�นําเสนอให้ผู้มีอํานาจตดัสินใจ

สงูสดุด้านการดําเนินงาน ผู้มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้านการดําเนินงานหมายถึงบคุคลที�มีหน้าที�ในการ

จัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานดําเนินงาน ซึ�งพิจารณาว่าคือ กรรมการ

ผู้จดัการใหญ่ ที�ทําการตดัสนิใจเชิงกลยทุธ์ 

 
2.17 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน  

 

บคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนักบับริษัทหมายถึง กิจการและบคุคลที�ควบคมุบริษัทหรือถกูควบคมุโดย

บริษัทหรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกบับริษัททั �งทางตรงหรือทางอ้อมไม่ว่าจะโดยทอดเดียวหรือหลาย

ทอด กิจการและบุคคลดงักลา่วเป็นบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกับบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทย่อย

ลาํดบัถดัไป บริษัทร่วมและบคุคลที�เป็นเจ้าของสว่นได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ�งมีอิทธิพลอย่าง

เป็นสาระสาํคญัเหนือกิจการ ผู้บริหารสาํคญัรวมทั �งกรรมการและพนกังานของบริษัทตลอดจนสมาชิกใน
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ครอบครัวที�ใกล้ชิดกบับคุคลเหลา่นั �น กิจการและบคุคลทั �งหมดถือเป็นบคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกับ

บริษัท 

 

ในการพิจารณาความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน ซึ�งอาจมีขึ �นได้ต้องคํานึงถึง

รายละเอียดของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบความสมัพนัธ์ตามกฎหมาย 

 
2.18 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 

ก) รายได้ดอกเบี �ยจากเงินลงทนุในสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ 

 

บริษัทรับรู้รายได้ดอกเบี �ยจากเงินลงทนุในสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ ตามอตัราดอกเบี �ยที�แท้จริง (อตัรา

ผลตอบแทนในการเก็บหนี �ที�คาดว่าจะได้รับ) คูณกับยอดเงินลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

คงเหลือ หากเงินสดที�เก็บได้จริงสงูกว่ารายได้ที�คํานวณได้ ส่วนที�เหลือจะนําไปตดัจําหน่ายมลูค่า

เงินลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพแต่ละงวด ในกรณีที�เงินลงทนุถูกตดัจําหน่ายหมดแล้ว บริษัทจะ

รับรู้กระแสเงินสดรับที�ได้จากการเก็บหนี �ดงักลา่วเป็นรายได้ทั �งจํานวน และจะรับรู้รายการขาดทุน

จากการด้อยคา่ของเงินลงทนุในสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพดงักลา่วทนัที เมื�อมีหลกัฐานอย่างน่าเชื�อถือ

วา่ประมาณการกระแสเงินสดลดลงอยา่งมีสาระสาํคญั   

 

ข) รายได้จากการขายสนิค้าและบริการ 

 

รายได้ประกอบด้วยมลูค่ายุติธรรมที�จะได้รับจากการขายสินค้าและบริการซึ�งเกิดขึ �นจากกิจกรรม

ตามปกติของบริษัท รายได้จะแสดงด้วยจํานวนเงินสทุธิจากภาษีขาย เงินคืนและส่วนลด รายได้

จากการขายสนิค้ารับรู้เมื�อผู้ซื �อรับโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนที�เป็นสาระสําคญัของความเป็น

เจ้าของสนิค้า รายได้จากการให้บริการแก่ลกูค้ารับรู้โดยอ้างอิงตามขั �นของความสาํเร็จของงานที�ทํา

เสร็จ โดยใช้วิธีอตัราสว่นของบริการที�ให้จนถึงปัจจบุนัเทียบกบับริการทั �งสิ �นที�ต้องให้ 

 

ค)  รายได้และคา่ใช้จ่ายอื�น 

 

รายได้จากการบริการติดตามหนี �สินและบริการอื�น รับรู้เมื�อได้ให้บริการแก่ลูกค้าแล้วตามอัตรา          

ที�ตกลงกนั 

 

รายได้เงินปันผลรับรู้เมื�อสทิธิที�จะได้รับเงินปันผลนั �นเกิดขึ �น 

 

ดอกเบี �ยจ่ายจากการกู้ยืมรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้างตามเงื�อนไขที�ระบใุนสญัญาเงินกู้ยืม 

 

รายได้และคา่ใช้จ่ายอื�นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง  
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3 ประมาณการทางบัญชีที�สาํคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ 

การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดลุยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื�อง และอยู่บนพื �นฐานของ

ประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื�น ๆ ซึ�งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามีเหตุผลใน

สถานการณ์ขณะนั �น 

 

บริษัทมีการประมาณการทางบญัชี และใช้ข้อสมมติฐานที�เกี�ยวข้องกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณ

การทางบญัชีอาจไม่ตรงกับผลที�เกิดขึ �นจริง ประมาณทางการบญัชีที�สําคญัและข้อสมมติฐานที�มีความเสี�ยง

อย่างเป็นสาระสําคญัที�อาจเป็นเหตใุห้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี �สินในรอบระยะเวลา

บญัชีหน้า มีดงันี � 

 

(ก) ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงนิลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 

 

บริษัทประเมินค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพเมื�อพบว่ามูลค่าที�คาดว่าจะ

ได้รับคืนของทรัพย์สนิมีมลูค่าลดลงกว่ามลูค่าตามบญัชี ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทนุจากการด้อยคา่โดยพิจารณาจากราคาประเมินลา่สดุของทรัพย์สิน ประเภท และคณุลกัษณะ

ของทรัพย์สนิ อยา่งไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที�แตกต่างกนัอาจมีผลต่อค่าเผื�อการ

ด้อยคา่ได้ ดงันั �น การปรับปรุงคา่เผื�อการด้อยคา่อาจมีขึ �นในอนาคต 

 

(ข) การรับรู้รายได้ดอกเบี �ยจากเงนิลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 

 

บริษัทรับรู้รายได้ดอกเบี �ยจากเงินลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพโดยคํานวณจากอตัราผลตอบแทนที�

แท้จริง ที�คํานวณจากกระแสเงินสดที�คาดว่าจะได้รับชําระจากลกูหนี �ที�ซื �อมาคูณด้วยมูลค่าของลกูหนี �

คงเหลอืตามราคาทนุคงเหลอื 

 

(ค) ประมาณการกระแสเงนิสดรับจากเงนิลงทุนในลูกหนี � 
 

บริษัทประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะได้รับในอนาคตสําหรับเงินลงทุนในลูกหนี � ขึ �นอยู่กับ

คณุภาพ ชนิด และอายขุองหนี � และอ้างอิงกบัสถิติการเก็บหนี �ในอดีตทั �งหมด โดยยอดรวมของประมาณ

การกระแสเงินสดที�คาดวา่จะได้รับในอนาคตของทั �งหมดจะต้องไม่เกินกว่าการประมาณการกระแสเงิน

สดที�ผู้บริหารได้คาดคะเนไว้ตั �งแตป่ระมลูซื �อโครงการมา โดยคาดวา่จะเรียกเก็บหนี �ได้ในระยะเวลา 7  ปี 

 
(ง) ค่าเผื�อหนี �สงสัยจะสูญ 

 

บริษัทได้พิจารณาค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสญูเพื�อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของลกูหนี �การค้าซึ�งเกี�ยวพนักับ

ประมาณการผลขาดทนุอนัเป็นผลมาจากการที�ลกูหนี �ไมม่ีความสามารถในการชําระหนี � ค่าเผื�อหนี �สงสยั 

จะสญูนั �นเป็นผลมาจากการที�บริษัทได้ประเมินกระแสเงินสดไหลเข้าในอนาคต ซึ�งการประเมินนั �นอยู่บน
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พื �นฐานเกี�ยวกบัประสบการณ์ในอดีตของการติดตามทวงถาม เหตกุารณ์ที�ทําให้ทราบหรือระบไุด้ว่าจะมี

การผิดนดัชําระหนี � และการพิจารณาแนวโน้มของตลาด 

 

(จ) อาคารและอุปกรณ์  

 

ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายกุารใช้งานและมลูค่าซากสําหรับอาคารและอปุกรณ์ของบริษัท  

โดยฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนค่าเสื�อมราคาเมื�ออายกุารใช้งานและมลูค่าซากมีความแตกต่างไปจาก

การประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตดัจําหนา่ยสนิทรัพย์ที�เสื�อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานโดยการขายหรือ

เลกิใช้ 

 

(ฉ) สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้โดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการทํา

กําไรทางภาษีในอนาคตของกลุ่มบริษัทที�นํามาหักกับผลแตกต่างชั�วคราวที�สามารถใช้ประโยชน์ได้ 

นอกจากนั �น ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือข้อจํากัดทางด้าน

เศรษฐกิจหรือความไมแ่นน่อนของกฎหมายภาษีอากร 

 
(ช) ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

 

หนี �สินผลประโยชน์พนกังานคํานวณโดยนกัคณิตศาสตร์อิสระ หนี �สินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน

คํานวณโดยการใช้วิธีประมาณการจากข้อสมมติฐานต่างๆ ซึ�งรวมถึงอัตราการเพิ�มขึ �นของเงินเดือน

พนักงาน และอัตราการเปลี�ยนแปลงในจํานวนพนักงาน การเปลี�ยนแปลงในอัตราเหล่านี �มีผลต่อ

ประมาณการผลประโยชน์พนกังาน ในทกุปีบริษัทได้มีการทบทวนข้อสมมติฐานที�เหมาะสมซึ�งสะท้อน

ถึงประมาณการผลประโยชน์พนกังานที�คาดวา่จะต้องจ่ายให้กบัพนกังาน 

 

4 การจัดการความเสี�ยงทางการเงนิ 

 

นโยบายการจัดการความเสี�ยงทางการเงนิ 

 

กิจกรรมของบริษัทมีความเสี�ยงทางการเงินที�หลากหลายซึ�งได้แก่ ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี �ย ความเสี�ยงด้าน

การให้สนิเชื�อ และความเสี�ยงด้านสภาพคลอ่ง แผนการจดัการความเสี�ยงโดยรวมของบริษัทจึงมุ่งเน้นความผนั

ผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบที�ทําให้เสียหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงินของ

บริษัท ให้เหลอืน้อยที�สดุเทา่ที�เป็นไปได้ 

 

การบริหารความเสี�ยงดําเนินการโดยฝ่ายบริหารที�จะชี �ประเด็น ประเมิน และป้องกนัความเสี�ยงทางการเงินโดย

ภาพรวม 
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สินทรัพย์และหนี �สินทางการเงินที�มีอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงิน

ลงทนุ ลกูหนี �การค้า  เงินลงทนุในสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั เจ้าหนี �การค้า และ

หนี �สนิตามแผนฟื�นฟกิูจการ บริษัทมีความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกบัเครื�องมือทางการเงินดงักลา่วและมีนโยบายการ

บริหารความเสี�ยงดงันี � 

 

ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ 

 

ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อเกิดจากความเป็นไปได้ที�ลกูค้าอาจจะไม่สามารถชําระหนี �ให้แก่บริษัทได้ภายใน

กําหนดเวลาโดยปกติการค้า เพื�อบริหารความเสี�ยงนี �บริษัทได้ประเมินความสามารถทางการเงินของลกูค้าเป็น

ระยะ 

 

ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 

บริษัทมีการควบคมุความเสี�ยงจากการขาดสภาพคลอ่งโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สดให้เพียงพอตอ่การดําเนินงานของบริษัท และเพื�อทําให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 

ความเสี�ยงด้านจากอัตราแลกเปลี�ยน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทไมม่ีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 เนื�องจากธุรกิจของบริษัทเป็นการสง่ออกเกือบทั �งจํานวน วตัถดุิบสว่นใหญ่ต้อง

นําเข้าจากตา่งประเทศ การขายสนิค้าสว่นใหญ่จะทําในรูปของเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ ในขณะที�การซื �อวตัถดุิบ

จะเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐเป็นส่วนใหญ่ซึ�งอาจทําให้บริษัทได้รับความเสี�ยงจากความผนัผวนของเงินตรา

ต่างประเทศบ้าง อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติบริษัทลดความเสี�ยงนี �โดยการจับคู่เงินทั �งรับจากลูกค้า(ลูกหนี �

การค้า) กับการจ่ายชําระเงินให้กับผู้ ขาย (เจ้าหนี �การค้า)ในวันเดียวกันซึ�งจะทําให้ผลแตกต่างของอัตรา

แลกเปลี�ยนจากการรับและจ่ายเงินนี �ต่างกันน้อยมาก ดังนั �นบริษัทจึงไม่ได้ใช้อนุพันธ์ทางการเงินในการลด

ความเสี�ยงนี � 

 
ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี �ย 

 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี �ยเกิดจากการผนัผวนอยา่งมากของอตัราดอกเบี �ยในท้องตลาดซึ�งจะมีผลกระทบต่อ

การดําเนินงานของบริษัททั �งในปัจจบุนัและอนาคต  

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 สนิทรัพย์ทางการเงินที�อาจทําให้บริษัทมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี �ย คือ เงิน

ฝากธนาคาร  
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ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 สินทรัพย์และหนี �สินทางการเงินที�อาจทําให้บริษัทมีความเสี�ยงจากอัตรา

ดอกเบี �ย ได้แก่ เงินฝากธนาคารและหนี �สนิตามแผนฟื�นฟ ูโดยบริษัทมีหนี �ตามแผนฟื�นฟูกิจการสว่นหนึ�ง จํานวน 

335.94 ล้านบาท มีอตัราดอกเบี �ยอ้างอิงกบัอตัราดอกเบี �ยในท้องตลาด และจํานวน 499.76 ล้านบาท เป็นการ

กําหนดอตัราดอกเบี �ยคงที�ในแตล่ะช่วงเวลา บริษัทไมไ่ด้ทําสญัญาเพื�อป้องกนัความเสี�ยงดงักลา่ว  

 
การประมาณมูลค่ายุตธิรรม 

 

การวิเคราะห์เครื�องมือทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมจําแนกตามวิธีการประมาณมูลค่า ความ

แตกตา่งของระดบัข้อมลูสามารถแสดงได้ดงันี � 

 

 ข้อมลูระดบั 1: ใช้ราคาเสนอซื �อขาย (ไมต้่องปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคลอ่งสําหรับสินทรัพย์หรือหนี �สิน

อยา่งเดียวกนั 

 

 ข้อมูลระดับ 2: ใช้ข้อมูลอื�นนอกเหนือจากราคาเสนอซื �อขายซึ�งรวมอยู่ในระดับ 1 ที�สามารถสงัเกตได้

โดยตรง (ได้แก่ ข้อมูลราคาตลาด) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมูลที�คํานวณมาจากราคาตลาด) สําหรับ

สนิทรัพย์นั �นหรือหนี �สนินั �น  

 

 ข้อมูลระดบั 3: ใช้ข้อมูลที�ไม่สามารถสงัเกตได้จากตลาด เช่น ข้อมูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�

กิจการประมาณการ 

 

ตารางต่อไปนี �แสดงสินทรัพย์และหนี �สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2558  

 

 พ.ศ.2558 

 ระดับที� 1 ระดับที� 2 ระดับที� 3 รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

สินทรัพย์ 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - 42,745,226 - 42,745,226 

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�นสทุธิ - 8,245,606 - 8,245,606 

เงินลงทนุระยะยาวสทุธิ 53,500 14,208,300 - 14,261,800 

เงินลงทนุในสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพ - - 58,825,797 58,825,797 

รวม 53,500 65,199,132 58,825,797 124,078,429 

     

หนี �สิน     

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น - 3,773,997 - 3,773,997 

รวม - 3,773,997 - 3,773,997 
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ไมม่ีรายการโอนระหวา่งระดบัที� 1 และระดบัที� 2 ของลาํดบัชั �นมลูคา่ยตุิธรรมในระหวา่งปี 

 

 (ก)  เครื�องมือทางการเงินในระดบัที� 1 

 

มลูค่ายตุิธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�ซื �อขายในตลาดที�มีสภาพคลอ่งอ้างอิงจากราคาเสนอซื �อขาย 

ณ วนัที�ในงบการเงิน ตลาดจะถือเป็นตลาดที�มีสภาพคลอ่งเมื�อราคาเสนอซื �อขายมีพร้อมและสมํ�าเสมอ 

จากการแลกเปลี�ยน จากตวัแทน นายหน้า กลุม่อตุสาหกรรม ผู้ให้บริการด้านราคา หรือหน่วยงานกํากบั

ดแูล และราคานั �นแสดงถึงรายการในตลาดที�เกิดขึ �นจริงอยา่งสมํ�าเสมอ ในราคาซึ�งคูส่ญัญาซึ�งเป็นอิสระ

จากกนัพึงกําหนดในการซื �อขาย (Arm’s length basis) ราคาเสนอซื �อขายที�ใช้สําหรับสําหรับสินทรัพย์

ทางการเงินที�ถือโดยบริษัทได้แก่ราคาเสนอซื �อปัจจบุนั เครื�องมือทางการเงินนี �รวมอยูใ่นระดบั 1 

 

(ข) เครื�องมือทางการเงินในระดบัที� 2 

 

มลูค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�ไม่ได้มีการซื �อขายในตลาดที�มีสภาพคล่อง วดัมูลค่าโดยใช้

เทคนิคการประเมินมลูคา่ โดยเทคนิคการประเมินมลูค่านี �ใช้ประโยชน์สงูสดุจากข้อมลูในตลาดที�สงัเกต

ได้ที�มีอยู่และอ้างอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใช้น้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้ ถ้าข้อมูลที�เป็น

สาระสาํคญัทั �งหมดในการวดัมลูคา่ยตุิธรรมได้มาจากข้อมลูที�สงัเกตได้ เครื�องมือนั �นจะรวมอยูใ่นระดบัที� 2 

 

ถ้าข้อมลูที�เป็นสาระสาํคญัข้อใดข้อหนึ�งหรือมากกว่าไม่ได้มาจากข้อมลูที�สงัเกตได้ในตลาด เครื�องมือนั �น

จะรวมอยูใ่นระดบัที� 3 

  

 เทคนิคการประเมินมลูคา่สาํหรับการวดัมลูคา่ยตุิธรรมระดบัที� 2 

 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร เงินลงทนุระยะยาวสทุธิ ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�นสทุธิ และเจ้าหนี �การค้า

และเจ้าหนี �อื�น ผู้บริหารเชื�อวา่มลูคา่ทางบญัชีมีมลูคา่ใกล้เคียงกบัมลูคา่ยตุิธรรมโดยประมาณ 

 

(ค) เครื�องมือทางการเงินในระดบัที� 3 

 

ขั �นตอนการประเมินมลูคา่ยตุิธรรม 

 

เพื�อวัตถุประสงค์ในการรายงานทางการเงิน บริษัทได้มีการจัดตั �งคณะทํางานเพื�อทําการการประเมิน

มลูค่ายุติธรรมเงินลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ คณะทํางานจะทําการประเมินมูลค่ายุติธรรมจากข้อ

สมมติฐานและข้อมลู จากนั �นจะรายงานไปยงัคณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาอนมุตัิ 
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วิธีการประเมินมลูคา่ยตุิธรรม 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพเกิดจากการประมาณการมูลค่า

ปัจจบุนัของกระแสเงินสดจากการรับชําระในอนาคตซึ�งเป็นข้อมลูที�ไมส่ามารถสงัเกตได้จากตลาด 

ข้อมลูที�ไม่สามารถสงัเกตจากตลาดที�สําคญัในการประเมินมลูค่ายตุิธรรมคือ ประมาณการกระแสเงิน

สดรับ และอตัราการคิดลด การเปลี�ยนแปลงของข้อมลูนี �ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อมลูค่า

ยตุิธรรม ดงันั �น ผู้บริหารเชื�อวา่มลูคา่ทางบญัชีมีมลูคา่ใกล้เคียงกบัมลูคา่ยตุิธรรมโดยประมาณ  

กิจการมีนโยบายการบญัชีในการกําหนดว่าการโอนระหว่างระดบัชั �นของมลูค่ายตุิธรรมจะเกิดขึ �น ณ วนัที�ของ

เหตกุารณ์หรือการเปลี�ยนแปลงในสถานการณ์ อนัเป็นเหตใุห้เกิดการโอน 

 

ไมม่ีการเปลี�ยนแปลงวิธีการประมาณมลูคา่ยตุิธรรมระหวา่งปี 

 

5 การจัดการความเสี�ยงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั �นเพื�อดํารงไว้ซึ�งความสามารถในการดําเนินงานอย่าง

ตอ่เนื�องของบริษัทเพื�อสร้างผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที�มีสว่นได้เสียอื�น และเพื�อดํารงไว้ซึ�ง

โครงสร้างของทนุที�เหมาะสมเพื�อลดต้นทนุของเงินทนุ 

 

ในการดํารงไว้หรือปรับโครงสร้างของทนุ บริษัทอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น การคืนทุน

ให้แก่ผู้ ถือหุ้น การออกหุ้นใหม ่หรือการขายทรัพย์สนิเพื�อลดภาระหนี �สนิ 

 

6 ข้อมูลตามส่วนงาน 

ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงานธุรกิจในงบการเงินของบริษัทสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2558 และ พ.ศ. 2557 มีดงันี � 

 สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

 ธุรกิจบริหาร 
สินทรัพย์ด้อย

คุณภาพ 

 
ธุรกิจติดตาม 

เร่งรัดหนี � 

ธุรกิจประกอบ
และ 

รับจ้างวงจร
ทดสอบ 

อีเลคโทรนิคส์ 

 
รายการที� 

ยังไม่ได้ปันส่วน 

 
 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

รายได้ 7,033,592 4,727,472 53,227,578 - 64,988,642 

ต้นทนุ (449,990) (1,768,957) (36,735,793) - (38954,740) 

กาํไรขั �นต้น 6,583,602 2,958,515 16,491,785 - 26,033,902 

      

คา่ใช้จา่ยในการขาย (66,421) (261,106) (198,979) - (526,506) 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร (2,203,058) (8,660,450) (27,518,807) - (38,382,315) 

กาํไร(ขาดทุน)จากการ
ดาํเนินงาน 

4,314,123 (5,963,041) (11,226,001) - (12,874,919) 
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 สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 (ตอ่) 

 ธุรกจิบริหาร 

สินทรัพย์ด้อย

คุณภาพ 

 

ธุรกิจติดตาม 

เร่งรัดหนี � 

ธุรกิจ

ประกอบและ 

รับจ้างวงจร

ทดสอบ 

อีเลคโทรนิคส์ 

 

รายการที� 

ยังไม่ได้ปัน

ส่วน 

 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

สินทรัพย์      

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - 42,745,226 42,745,226 

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�นสทุธิ - 4,270,965 - 3,974,641 8,245,606 

เงินลงทนุระยะยาวสทุธิ - - - 14,261,800 14,261,800 

เงินลงทนุในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพ 58,825,797 - - - 58,825,797 

ที�ดิน  อาคาร และอปุกรณ์สทุธิ - - - 15,108 15,108 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น - - 3,656,845 2,176,778 5,833,623 

รวม 58,825,797 4,270,965 3,656,845 63,173,553 129,927,160 

      

หนี �สิน      

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น 424,684 - - 3,349,313 3,773,997 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - - - 104,662 104,662 

ประมาณการหนี �สินระยะยาว - - 9,936,256 - 9,936,256 

รวม 424,684 - 9,936,256 3,453,975 13,814,915 

 

 

 สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

   ธุรกจิประกอบ 

รวม 

 ธุรกจิบริหาร 

สินทรัพย์ด้อย

คุณภาพ 

 

ธุรกจิติดตาม 

เร่งรัดหนี� 

และรับจ้างวงจร

ทดสอบ 

อเีลคโทรนิคส์ 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รายได ้ - - 84,419,591 84,419,591 

ตน้ทุน  - - (78,067,914) (78,067,914) 

กาํไรขั�นตน้ - - 6,351,677 6,351,677 

     

ค่าใชจ่้ายในการขาย - - (955,585) (955,585) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร - - (53,792,271) (53,792,271) 

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงาน - - (48,396,179) (48,396,179) 
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สาํหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทดําเนินงานในสว่นงานทางธุรกิจคือ การรับประกอบ รับทดสอบ 

และสง่ออกชิ �นสว่นอีเลคทรอนิกสป์ระเภทแผงวงจรไฟฟ้าเพียงประเภทเดียวและรายได้สว่นใหญ่มาจากการสง่ออก ดงันั �น 

รายได้ คา่ใช้จ่าย สนิทรัพย์ และหนี �สนิจากสว่นงานนี � เป็นตวัเลขเดียวกนักบัที�แสดงในงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 และ งบกําไรขาดทนุสําหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกนั ดงันั �นจึงไม่มีความจําเป็นต้องแสดง

ข้อมลูจําแนกตามสว่นงานอีก 

 

7 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

เงินสดในมือ 46,133 260,732 

เงินฝากธนาคาร 42,699,093 6,959,413 

 42,745,226 7,220,145 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์มีอตัราดอกเบี �ยที�แท้จริงอยู่ที�ร้อยละ 0.375 - 0.40 

ตอ่ปี (วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 : ร้อยละ 0.50 - 0.85 ตอ่ปี) 

 

8 ลูกหนี �การค้าและลูกหนี �อื�นสุทธิ 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

ลกูหนี �การค้า 4,270,964 3,452,920,228 

หกั  คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู - (3,438,223,127) 

ลกูหนี �การค้าสทุธิ 4,270,964 14,697,101 

ลกูหนี �อื�น 3,974,642 9,822,727 

 8,245,606 24,519,827 

 

ลกูหนี �การค้า สามารถวิเคราะห์ตามอายหุนี �ที�ค้างชําระได้ดงันี � 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

ยงัไม่ถงึกําหนดชําระ 2,663,789 9,035,106 

เกินกําหนดชําระไม่เกิน 30 วนั 1,607,175 5,355,645 

เกินกําหนดชําระมากกวา่ 30 วนั แตไ่ม่เกิน 365 วนั - 306,350 

เกินกําหนดชําระมากกวา่ 365 วนั - 3,438,223,127 

 4,270,964 3,452,920,228 

หกั  คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู - (3,438,223,127) 

ลกูหนี �การค้าสทุธิ 4,270,964 14,697,101 
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ลกูหนี �การค้ารายใหญ่ที�ค้างชําระตั �งแต่ปี พ.ศ. 2547 ทางบริษัทไม่สามารถ

ติดตามและเรียกชําระหนี �ได้เนื�องจากลกูหนี �การค้ารายดงักล่าวได้ย้ายที�อยู่ ซึ�งผู้บริหารของบริษัทคาดว่ามี

ความเป็นไปได้ว่าจะไม่ได้รับชําระหนี �จากลกูหนี �การค้ารายนี � จึงพิจารณาตั �งค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสญูของลกูหนี �

การค้าดงักลา่วทั �งจํานวนในปี พ.ศ. 2548 เป็นจํานวนเงิน 3,438.22 ล้านบาท 
 

เมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีการอนมุตัิให้ยื�นคําร้องต่อศาลล้มละลาย

กลางเพื�อขออนมุตัิการขายลกูหนี �การค้ารายดงักลา่ว โดยที�ศาลมีคําสั�งอนมุตัิการขายเมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 

2558 จากนั �น กิจการได้ประกาศขายลกูหนี �ในหนงัสอืพิมพ์ระหว่างวนัที� 23 - 25 มีนาคม พ.ศ. 2558 โดยมีบริษัท เค

วิน แอสโซซีเอทส ์จํากดั เป็นผู้ เสนอซื �อเพียงรายเดียว ดงันั �น กิจการได้ตกลงขายลกูหนี �ตามประกาศเป็นจํานวนเงิน 

0.20 ล้านบาท ในวนัที� 6 เมษายน พ.ศ. 2558  
 

บริษัทได้รับชําระเงินเต็มจํานวนจากบริษัท เควิน แอสโซซีเอทส์ จํากดั เมื�อวนัที� 24 เมษายน พ.ศ. 2558  

 

9 สินค้าคงเหลือ 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

สนิค้าสาํเร็จรูป - 567,765 

สนิค้าระหวา่งผลติ - 1,004,922 

วตัถดุิบ - 3,147,634 

อะไหลแ่ละวสัดสุิ �นเปลอืง - 2,629,696 

สนิค้าระหวา่งทาง - 2,750.00 

อื�น ๆ - 305,519 

 - 7,658,286 

10 เงนิลงทุนระยะยาวสุทธิ 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

เงินลงทนุเผื�อขาย   

   ตราสารทนุ 90,000 90,000 

   หกั  การเปลี�ยนแปลงมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุเผื�อขาย (36,500) (51,000) 

   รวมตราสารทนุ 53,500 39,000 

   

   หนว่ยลงทนุ - กองทนุเปิด - 23,000,000 

   หกั  คา่เผื�อการด้อยคา่ - (765,330) 

   บวก  การเปลี�ยนแปลงมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุเผื�อขาย - 275,948 

   รวมหนว่ยลงทนุ - กองทนุเปิด - 22,510,618 
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 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

    เงินลงทนุระยะยาวอื�น - สลากออมสนิพิเศษ - 12,896,750 

   

รวมเงินลงทนุเผื�อขายสทุธิ 53,500 35,446,368 

เงินลงทนุที�ถือไว้จนครบกําหนด   

เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจํา 14,208,300 - 

เงินลงทนุทั�วไป   

ตราสารทนุ - 10,000 

รวมเงินลงทนุระยะยาวสทุธิ 14,261,800 35,456,368 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทวางหลกัประกนัการขอทเุลาการเสียภาษีอากรกบักรมสรรพากร เป็นเงิน

ลงทนุในเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจําจํานวน 14.21 ล้านบาท โดยมีอตัราดอกเบี �ยร้อยละ 1.75 ต่อปี และ

จะครบกําหนดในวนัที� 29 มิถนุายน พ.ศ. 2560 (วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทวางหลกัประกนัการขอทเุลา

การเสยีภาษีอากรกบักรมสรรพากร เป็นสลากออมสนิพิเศษจํานวน 12.49 ล้านบาท) 

 
11 เงนิลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพสุทธิ  

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

ประมาณการกระแสเงินสดจากการรับชําระในอนาคต 58,825,797 - 

หกั  คา่เผื�อการด้อยคา่ - - 

รวม 58,825,797 - 
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12 ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ 
 
 

 พ.ศ. 2558 

 

ที�ดนิและ 

ส่วนปรับปรุง 

ที�ดนิ 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

เครื�องจักร 

และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแต่ง

และ 

เครื�องใช้

สํานักงาน 

ยาน 

พาหนะ 

เครื�องจักรและ 

อุปกรณ์ 

ระหว่างตดิตั �ง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558        

ราคาทนุ 124,374,495 213,611,618 222,335,412 17,027,651 2,602,001 - 579,951,177 

หกั  คา่เสื�อมราคาสะสม (8,467,576) (172,585,936) (145,441,745) (16,476,323) (2,601,996) - (345,573,576) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 115,906,919 41,025,682 76,893,667 551,328 5 - 234,377,601 

        

สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2558        

ราคาตามบญัชีต้นปีสทุธิ 115,906,919 41,025,682 76,893,667 551,328 5 - 234,377,601 

การซื �อเพิ�มขึ �น - - 15,421 - - - 15,421 

จําหน่ายและตดัจําหน่ายสนิทรัพย์ (178,546) - (56,412,609) (350,369) (5) - (56,941,529) 

โอนสนิทรัพย์ชําระหนี �ตามแผน

ฟื�นฟูกิจการ (หมายเหต ุ15) (115,704,242) (38,604,815) (14,762,264) (150,004) - - (169,221,325) 

คา่เสื�อมราคา (24,131) (2,420,867) (5,719,107) (50,955) - - (8,215,060) 

ราคาตามบัญชีปลายปีสุทธิ - - 15,108 - - - 15,108 

        

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558        

ราคาทนุ - - 15,421 - - - 15,421 

หกั  คา่เสื�อมราคาสะสม - - (313) - - - (313) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ - - 15,108 - - - 15,108 
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 พ.ศ. 2557 

 

ที�ดนิและ 

ส่วนปรับปรุง 

ที�ดนิ 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

เครื�องจักร 

และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแต่ง

และ 

เครื�องใช้

สํานักงาน ยานพาหนะ 

เครื�องจักร

และ 

อุปกรณ์ 

ระหว่างตดิตั �ง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2557        

ราคาทนุ 122,157,230 207,313,710 186,001,561 16,747,602 2,602,001 34,611,307 569,433,411 

หกั  คา่เสื�อมราคาสะสม (8,402,737) (162,037,096) (135,583,283) (16,370,360) (2,601,996) - (324,995,472) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 113,754,493 45,276,614 50,418,278 377,242 5 34,611,307 244,437,939 

        

สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2557        

ราคาตามบญัชีต้นปี - สทุธิ 113,754,493 45,276,614 50,418,278 377,242 5 34,611,307 244,437,939 

การซื �อเพิ�มขึ �น - - - 8,411 - 12,917,968 12,926,379 

จําหน่ายและตดัจําหน่ายสนิทรัพย์ - - (2,406,524) (2,089) - - (2,408,613) 

คา่เสื�อมราคา (64,839) (10,548,840) (9,858,462) (105,963) - - (20,578,104) 

โอนเข้า/โอนออก 2,217,265 6,297,908 38,740,375 273,727 - (47,529,275) - 

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 115,906,919 41,025,682 76,893,667 551,328 5 - 234,377,601 

        

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557        

ราคาทนุ 124,374,495 213,611,618 222,335,412 17,027,651 2,602,001 - 579,951,177 

หกั  คา่เสื�อมราคาสะสม (8,467,576) (172,585,936) (145,441,745) (16,476,323) (2,601,996) - (345,573,576) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 115,906,919 41,025,682 76,893,667 551,328 5 - 234,377,601 

 
 
13 ภาษีเงนิได้รอตัดบัญชี 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับัญชีสําหรับรายการขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ยกไปจะรับรู้ได้ไม่เกินจํานวนที�

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์ทางภาษีนั �น บริษัทมีรายการ

ขาดทนุทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ยกไปเพื�อหกักลบกบักําไรทางภาษีในอนาคตเป็นจํานวนเงิน 4,542.44 ล้านบาท 

ซึ�งจะสิ �นสดุระยะเวลาการหกักลบกนัระหวา่งใน พ.ศ. 2558 ถึง พ.ศ. 2562 (พ.ศ. 2557: 1,541.76 ล้านบาท) 
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14 เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

เจ้าหนี �การค้า - 4,200,095 

เงินรับลว่งหน้า - 371,533 

คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 3,773,997 10,931,177 

 3,773,997 15,502,805 

 
15 หนี �สินตามแผนฟื�นฟูกิจการ  

เงนิต้น ดอกเบี �ยค้างจ่าย รวม ชาํระ โอนสินทรัพย์

เพื�อชาํระหนี �สิน

ได้รับการยกเว้น

ตามแผนฟื�นฟู

กิจการ

เพิ�มขึ �น ชาํระ ได้รับการ

ยกเว้นตาม

แผนฟื�นฟู

กิจการ

เงินต้น ดอกเบี �ย รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

เจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�มี

   หลกัประกนั(เจ้าหนี �กลุม่ที� 1) 131,384,212 66,680,925 198,065,137 (8,157,612) (123,226,600) - 3,652,385 (5,269,205) (65,064,105) - - -

เจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�ไม่มี

   หลกัประกนัเนื�องจาก

       นํ �าทว่ม(เจ้าหนี �กลุม่ที� 2) 204,555,137 162,644,014 367,199,151 (39,492,035) - (165,063,102) 3,298,930 - (165,942,944) - - -

เจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�ไมม่ี

   หลกัประกนั(เจ้าหนี �กลุม่ที� 3) 2,071,044,434 251,963,771 2,323,008,205 (72,311,568) - (1,998,732,866) 2,693,080 - (254,656,851) - - -

รวมหนี �สนิตามแผนฟื�นฟูกิจการ

   -  เจ้าหนี �สถาบนัการเงิน 2,406,983,783 481,288,710 2,888,272,493 (119,961,215) (123,226,600) (2,163,795,968) 9,644,395 (5,269,205) (485,663,900) - - -

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เงินต้น ดอกเบี �ยค้างจ่าย ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558  บริษัทได้ดําเนินการตามแผนฟื�นฟกิูจการครบถ้วนแล้ว ดงันี � 

 

1. การโอนที�ดินและอาคาร ซึ�งมีมลูค่ารวม 154.31 ล้านบาท เพื�อชําระเงินกู้ จํานวน 123.23 ล้านบาท จาก

เจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�มีประกนั (เจ้าหนี �กลุม่ที� 1) บริษัทบนัทึกผลขาดทนุจากการโอนสินทรัพย์ดงักลา่ว

เพื�อชําระหนี �ตามแผนฟื�นฟกิูจการจํานวน 31.08 ล้านบาท ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 

นอกจากนี � บริษัทได้ทําการโอนระบบสาธารณปูโภคและระบบดบัเพลิงเพิ�มเติมภายใต้บนัทึกข้อตกลงส่ง

มอบทรัพย์สนิและออกจากทรัพย์ ลงวนัที� 11 มิถนุายน พ.ศ. 2558 ให้กบัเจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�มีประกนั 

(เจ้าหนี �กลุม่ที� 1) บริษัทบนัทึกผลขาดทนุจากการโอนสินทรัพย์ดงักลา่วเพื�อชําระหนี �ตามแผนฟื�นฟูกิจการ

จํานวน 14.91 ล้านบาท ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ  

 

2. การชําระหนี �เงินต้นและดอกเบี �ยค้างจ่ายให้กบัเจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�มีประกนั (เจ้าหนี �กลุม่ที� 1) เจ้าหนี �

สถาบนัการเงินที�ไม่มีประกัน เนื�องจากทรัพย์หลกัประกันเดิมเสียหายจากเหตุนํ �าท่วม (เจ้าหนี �กลุ่มที� 2) 

เจ้าหนี �สถาบนัการเงินที�ไม่มีหลกัประกนั (เจ้าหนี �กลุ่มที� 3) และเจ้าหนี �การค้า (เจ้าหนี �กลุม่ที� 4) ตามแผน

ฟื�นฟูกิจการ รวมจํานวน 131.73 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นการจ่ายคืนให้แก่กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั จํานวน 

125.23 ล้านบาทและ กิจการที�เกี�ยวข้องกนั จํานวน 6.50 ล้านบาท 
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3. ตดัจําหนา่ยเงินต้นคงค้างและดอกเบี �ยค้างจ่ายสว่นที�เหลอืซึ�งได้รับการยกเว้นตามแผนฟื�นฟูกิจการ บริษัท

รับรู้กําไรจากการชําระหนี �เงินกู้ ในคราวเดียวตามแผนฟื�นฟกิูจการ ดอกเบี �ยค้างจ่ายที�ได้รับยกเว้นตามแผน

ฟื�นฟูกิจการ และค่าเช่าค้างจ่ายที�ได้รับยกเว้นตามแผนฟื�นฟูกิจการจํานวน 2,163.80 ล้านบาท 485.66 

ล้านบาท และ 9.25 ล้านบาท ตามลาํดบั ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 

4. เมื�อวนัที� 30 มีนาคม พ.ศ. 2558 ผู้บริหารแผนฟื�นฟูกิจการดําเนินการร้องขอต่อศาลล้มละลายกลางให้มี

คําสั�งยกเลิกแผนฟื�นฟูกิจการ โดยศาลมีคําสั�งให้ยกเลิกการฟื�นฟูกิจการของบริษัทเมื�อวนัที� 22 มิถุนายน 

พ.ศ. 2558 

 
16 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ   

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 104,662 3,293,759 

รวม 104,662 3,293,759 

   

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 12,567,931 1,511,078 

รวม 12,567,931 1,511,078 

 

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  มีดงันี � 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2557 3,293,759 1,782,681 

ต้นทนุบริการปัจจบุนั 12,567,931 1,404,248 

ต้นทนุดอกเบี �ย - 106,830 

จ่ายผลประโยชน์ (15,757,028) - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 104,662 3,293,759 
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จํานวนที�รับรู้ตามงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ เป็นดงันี � 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

ต้นทนุบริการปัจจบุนั 12,567,931 1,404,248 

ต้นทนุดอกเบี �ย - 106,830 

 12,567,931 1,511,078 

 

คา่ใช้จ่ายที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทนุข้างต้น แสดงรวมในรายการดงัตอ่ไปนี � 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

สาํหรับปี สิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม   

ต้นทนุขาย 4,419,558 252,762 

คา่ใช้จ่ายในการขาย 1,411 5,191 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 8,146,962 1,253,125 

รวม 12,567,931 1,511,078 

 

สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ใช้ในปี พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557  มีดงันี � 

 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

   

อตัราคิดลด ร้อยละ 3.59 ร้อยละ 4.52 

อตัราการเพิ�มขึ �นของเงินเดือน ร้อยละ 6.00 ร้อยละ 5.00 

อตัราตารางมรณะ ร้อยละ 100 ของอตัรา 

ตารางมรณะไทย ปี 2551 

ร้อยละ 100 ของอตัรา 

ตารางมรณะไทย ปี 2551 

อตัราการทพุพลภาพ ร้อยละ 10 ของอตัรา 

ตารางมรณะไทย ปี 2551 

ร้อยละ 10 ของอตัรา 

ตารางมรณะไทย ปี 2551 

 

 ผลกระทบต่อภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอาย ุ

31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

 การเปลี�ยนแปลง 
ในข้อสมมติ 

การเพิ�มขึ �นของ 

ข้อสมมติ 
การลดลงของ 

ข้อสมมติ 

 ร้อยละ บาท บาท 

    

อตัราคิดลด 0.5 (7,277) 7,952 

อตัราการเพิ�มขึ �นของเงินเดือน 0.5 7,721 (7,147) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี �อ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที�ให้ข้อสมมติอื�นคงที� ในทาง

ปฏิบตัิสถานการณ์ดงักลา่วยากที�จะเกิดขึ �น และการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติอาจมีความสมัพนัธ์กนั ในการ

คํานวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ที�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในข้อ

สมมติหลกัได้ใช้วิธีเดียวกบั (มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว้คํานวณด้วยวิธีคิด

ลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)) ณ วนัสิ �นรอบระยะเวลารายงาน)ในการ

คํานวณหนี �สนิบําเหน็จที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 คือ 28.39 ปี  

 

การวิเคราะห์การครบกําหนดของการจ่ายชําระผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายทุี�ไมม่ีการคิดลด 

 

 พ.ศ. 2558 

 บาท 

ผลประโยชน์ที�คาดวา่จะจ่ายชําระน้อยกวา่ 1 ปี - 

ผลประโยชน์ที�คาดวา่จะจ่ายชําระระหวา่ง 1 - 2 ปี - 

ผลประโยชน์ที�คาดวา่จะจ่ายชําระระหวา่ง 2 - 5 ปี - 

ผลประโยชน์ที�คาดวา่จะจ่ายชําระเกินกวา่ 5 ปี 9,010,296 

รวมผลประโยชน์ที�คาดวา่จะจ่ายชําระ 9,010,296 

 

17 ประมาณการหนี �สินระยะยาว 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทได้ประมาณการหนี �สินที�เกิดจากการถกูประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะตามที�

กลา่วไว้ในหมายเหต ุ24 จํานวน 9.94 ล้านบาท ( วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ.  2557 : จํานวน 9.94 ล้านบาท ) 
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18 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 จาํนวนหุ้น หุ้นสามัญ 
ส่วนเกินมูลค่า

หุ้น รวม 

 หุ้น บาท บาท บาท 

     

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2558 50,009,637 500,096,370 475,000,000 975,096,370 

การลดทนุ - (486,093,672) (475,000,000) (961,093,672) 

เพิ�มทนุครั �งที� 1 429,000,000 120,120,000  120,120,000 

เพิ�มทนุครั �งที� 2 143,442,636 40,163,938 - 40,163,938 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 622,452,273 174,286,636 - 174,286,636 

     

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2557 50,009,637 500,096,370 475,000,000 975,096,370 

การลดทนุ - - - - 

การเพิ�มทนุ - - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 50,009,637 500,096,370 475,000,000 975,096,370 

 

การชดเชยผลขาดทนุสะสม 

 

เมื�อวนัที� 22 มกราคม พ.ศ. 2558 ศาลล้มละลายกลางมีมติให้ลดทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้วเพื�อชดเชย 

ผลขาดทนุสะสม โดยการลดมลูค่าหุ้นที�ตราไว้จากมลูค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมลูค่าหุ้นละ 0.28 บาท เป็นผลให้

บริษัทมีทนุจดทะเบียน 14.00 ล้านบาท และมีหุ้นสามญั 50,009,637 หุ้น ซึ�งมีมลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.28 บาท 

บริษัทได้จดทะเบียนการลดทนุกบักระทรวงพาณิชย์เมื�อวนัที� 5 มีนาคม พ.ศ. 2558 

 

นอกจากนี � บริษัทโอนทนุสํารองตามกฎหมายจํานวน 49.25 ล้านบาท เพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสมทั �งสิ �น 1,010.34 

ล้านบาท 

 

การเพิ�มทนุ 

 

จากคําสั�งศาลล้มละลายกลางดงักล่าว บริษัทได้ดําเนินการเพิ�มทนุจดทะเบียนจาก 14.00 ล้านบาท เป็น 134.12 

ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหมจํ่านวน 429,000,000 หุ้น มีมลูคา่หุ้นที�ตราไว้หุ้นละ 0.28 บาท 

 

เมื�อวนัที� 5 มีนาคม พ.ศ. 2558 บริษัทได้รับชําระค่าหุ้นเพิ�มทนุจากผู้ ถือหุ้นเป็นเงินทั �งหมด 120.12 ล้านบาท 

ทั �งนี � บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเพิ�มทนุกบักระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที� 25 มีนาคม พ.ศ. 2558 เป็นผลให้

บริษัทมีทนุที�ออกและชําระแล้ว 134.12 ล้านบาท และมีหุ้นสามญัทั �งสิ �น 479,009,637 หุ้น ซึ�งมีมลูค่าที�ตราไว้

หุ้นละ 0.28 บาท 
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เมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 บริษัทได้รับชําระคา่หุ้นเพิ�มทนุจากผู้ ถือหุ้นเป็นเงินทั �งหมด 40.16 ล้านบาท 

ทั �งนี � บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเพิ�มทนุกบักระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที� 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 เป็นผล

ให้บริษัทมีทนุที�ออกและชําระแล้ว 174.29 ล้านบาท และมีหุ้นสามญัทั �งสิ �น 622,452,273 หุ้น ซึ�งมีมลูค่าที�ตราไว้

หุ้นละ 0.28 บาท 

 

19 สาํรองตามกฎหมาย 

 

ในระหว่างปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทโอนทนุสํารองตามกฎหมายจํานวน 49.25 ล้านบาท เพื�อ

ชดเชยผลขาดทนุสะสม 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทไม่มีทุนสํารองตามกฎหมาย (วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 : 49.25 

ล้านบาท) 

 

20 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

คา่ใช้จ่ายตามลกัษณะสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ดงัต่อไปนี � ได้จดัประเภท

ตามลกัษณะ ซึ�งรวมไว้ในกําไร(ขาดทนุ)ก่อนคา่ใช้จ่ายอื�นและต้นทนุทางการเงิน 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

คา่ใช้จ่ายที�เกี�ยวกบัพนกังาน          

25,220,447 

          

58,736,734 

คา่พลงังาน 

8,691,583 

          

15,873,833 

วตัถดุิบใช้ไป 

12,616,310 

   

20,961,879 

คา่เสื�อมราคา (หมายเหต ุ12)            

8,215,060 

         

20,578,104 

คา่สอบบญัชีและคา่ที�ปรึกษา          

15,061,137 

          

2,084,678 

คา่บริการรักษาความปลอดภยั            

1,642,000 

            

2,542,084 

คา่เช่า            

1,545,250 

            

7,393,667 

คา่ใช้จ่ายอื�น          4,871,773 4,644,790 

 77,863,561 132,815,770 

 



  

         บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)       147 

21 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน 
 

กําไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นที�แสดงไว้ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเป็นกําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน ซึ�งคํานวณโดย

การหารกําไรสุทธิสําหรับปีด้วยจํานวนหุ้ นถัวเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนักของหุ้ นสามัญที�ออกจําหน่ายและถือโดย

บคุคลภายนอกในระหวา่งปี 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

   

กําไรสาํหรับปีที�เป็นสว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท (ขั �นพื �นฐาน) 2,558,829,798 (87,721,9020) 

จํานวนหุ้นสามญัคงเหลอื (ขั �นพื �นฐาน) 406,214,804 50,009,637 

   

กําไรตอ่หุ้นขั �นพื �นฐาน  6.30 (1.75) 
 

บริษัทไมม่ีการออกหุ้นสามญัเทียบเทา่ปรับลดสาํหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 

22 รายการกับบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 
 

บริษัทมีรายการธุรกิจที�สาํคญักบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั รายการธุรกิจดงักลา่วเป็นไปตามเกณฑ์ตาม

สญัญาที�ตกลงร่วมกนัระหว่างบริษัทและบริษัทเหลา่นั �น ซึ�งลกัษณะของความสมัพนัธ์กบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

รวมทั �งรายการที�มีสาระสาํคญัสามารถสรุปได้ดงันี � 

 

รายชื�อบริษัท ประกอบกิจการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

   

บริษัท พีบีแอล แมเนจเม้นท์ จํากดั บริหารหนี �ด้อยคณุภาพ กรรมการและ/หรือผู้บริหารร่วมกนั  

ตั �งแตว่นัที� 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

บริษัท ไว โฮลดิ �ง (888)จํากดั บริหารหนี �ด้อยคณุภาพ กรรมการและ/หรือผู้บริหารร่วมกนั  

ตั �งแตว่นัที� 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

บริษัท พบับลคิ ลอว์ จํากดั บริหารหนี �ด้อยคณุภาพ กรรมการและ/หรือผู้บริหารร่วมกนั  

ตั �งแตว่นัที� 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

บริษัท พีเอ แมนเนจเม้นท์ แอนด์ 

คอนซลัแทนต์ จํากดั 

ที�ปรึกษาด้าน 

อสงัหาริมทรัพย์ และบริการอื�น 

กรรมการและ/หรือผู้บริหารร่วมกนั  

ตั �งแตว่นัที� 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

บริษัท คงไทยการกิจ จํากดั เช่าอสงัหาริมทรัพย์ กรรมการและ/หรือผู้บริหารร่วมกนั  

ถึงวนัที� 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

บริษัท ไทยลาวลกิไนท์ จํากดั ขายสนิแร่ถ่านหินลกิไนท์ กรรมการและ/หรือผู้บริหารร่วมกนั 

ถึงวนัที� 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

บริษัท เจทีเอส จํากดั ให้บริการรับปรึกษาทาง 

 วิชาการ 

กรรมการและ/หรือผู้บริหารร่วมกนั 

ถึงวนัที� 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

บริษัท แอ็ดวานซ สตีล จํากดั ผลติเหลก็ก่อสร้าง กรรมการและ/หรือผู้บริหารร่วมกนั 

ถึงวนัที� 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
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รายการบญัชีกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนัที�มีสาระสาํคญัที�เกิดขึ �นสาํหรับปี มีดงันี � 

 

22.1 เงนิให้กู้ยมืแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 เงนิต้น 

ดอกเบี �ยค้าง

รับ เงนิต้น 

ดอกเบี �ยค้าง

รับ 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวและดอกเบี �ยค้างรับ    

   บริษัท คงไทยการกิจ จํากดั - - 96,707,922 111,354,242 

   บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จํากดั - - 310,112,320 351,345,075 

   บริษัท เจทีเอส จํากดั - - 16,283,981 27,821,522 

 - - 423,104,223 490,520,839 

หกั  คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู - - (423,104,223) (490,520839) 

 - - - - 

 

เงินให้กู้ยืมและดอกเบี �ยค้างรับบริษัทที�เกี�ยวข้องกนัได้นําไปใช้ในการพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน

จากถ่านหินลิกไนท์ภายใต้สัมปทานจากรัฐบาลลาวของบริษัทที�เกี�ยวข้องกันอีกแห่งหนึ�ง ปัจจุบัน

สมัปทานถ่านหินได้ถกูยกเลกิแล้ว และอยูร่ะหวา่งการดําเนินการทางกฎหมายตอ่รัฐบาลลาวตามคําสั�ง

ของอนญุาโตตลุาการ 

 

เมื�อวนัที� 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ศาลล้มละลายกลางมีคําสั�งให้บริษัท ไทยลาวลิกไนท์ จํากดัฟื�นฟู

กิจการ ดงันั �น เมื�อวนัที� 15 กนัยายน พ.ศ. 2554 บริษัทได้ยื�นคําขอรับชําระหนี � รวมถึงหนี �ที�บริษัท ไทย

ลาวลิกไนท์ จํากัด คํ �าประกันหนี �ของบริษัท คงไทยการกิจ จํากัด และบริษัท เจทีเอส จํากัด จํานวน

ดงักลา่วข้างต้นด้วย 

 

เมื�อวันที� 26 มกราคม พ.ศ. 2558 กรมสรรพากรได้อนุมัติให้กิจการมีสิทธิจําหน่ายหนี �สูญจาก

บญัชีลกูหนี �บริษัทในเครือและบุคคลที�เกี�ยวข้องโดยตรงในสว่นที�ได้ปลดหนี �ตามแผนฟื�นฟูกิจการของ

ลกูหนี �ที�ศาลได้มีคําสั�งเห็นชอบตามกฎหมายวา่ด้วยการล้มละลาย เป็นจํานวนเงิน 869.77 ล้านบาท คิด

เป็นร้อยละ 95.20 ของเงินต้นหนี �ไมม่ีประกนั ตามหนงัสอืตอบข้อหารือเลขที� กค 0722/ภญ/1580 
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เมื�อวนัที� 25 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 มติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีการอนมุตัิให้ยื�นคําร้องต่อศาล

ล้มละลายกลางเพื�อขออนมุตัิการขายเงินให้กู้ยืมบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั ซึ�งประกอบด้วย บริษัท คงไทยการ

กิจ จํากดั บริษัท ไทยลาวลิกไนต์ จํากดั และบริษัท เจทีเอส จํากดั โดยที�ศาลมีคําสั�งอนมุตัิการขายเมื�อ

วนัที� 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2558 จากนั �น กิจการได้ประกาศขายเงินให้กู้ยืมกลุม่ดงักลา่วในหนงัสือพิมพ์

ระหว่างวนัที� 23 - 25 มีนาคม พ.ศ. 2558 โดยมีบริษัท เควิน แอสโซซีเอทส์ จํากดั เป็นผู้ เสนอซื �อเพียง

รายเดียว ดงันั �น กิจการได้ตกลงขายหนี �ตามประกาศเป็นจํานวนเงิน 6.50 ล้านบาท ในวนัที� 6 เมษายน 

พ.ศ. 2558 

 

บริษัทได้รับชําระเงินเต็มจํานวนจากบริษัท เควิน แอสโซซีเอทส์ จํากดั เมื�อวนัที� 24 เมษายน พ.ศ. 2558 

 

22.2 หนี �สินตามแผนฟื�นฟูกิจการ - เงนิกู้ยมืบริษัทที�เกี�ยวข้องกัน 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

บริษัท แอ็ดวานซ สตีล จํากดั - 6,500,000 

 

22.3 เงนิลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 

 

สาํหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษัทมีการซื �อเงินลงทนุในสินทรัพย์ด้อย

คณุภาพ จากกิจการที�เกี�ยวข้องกนั ดงันี � 

 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

บริษัท พีบีแอล แมเนจเม้นท์ จํากดั 15,466,523 - 

บริษัท ไว โฮลดิ �ง (888) จํากดั 24,697,415 - 

รวม 40,163,938 - 
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22.4 ลูกหนี �การค้าและลูกหนี �อื�นสุทธิ 

สําหรับปีสิ �นสดุวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษัทมียอดคงเหลือระหว่างกิจการที�

เกี�ยวข้องกนั ดงันี � 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

บริษัท พีบีแอล แมเนจเม้นท์ จํากดั 2,484,244 - 

บริษัท พบับลคิ ลอว์ จํากดั 183,371 - 

รวม 2,667,615 - 

 

22.5 รายได้และค่าใช้จ่าย 

 

ก) รายได้จากการบริการติดตามหนี �สิน 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

บริษัท พีบีแอล แมเนจเม้นท์ จํากดั 531,434 - 

บริษัท ไว โฮลดิ �ง (888) จํากดั 2,399,165 - 

บริษัท พบับลคิ ลอว์ จํากดั 298,416 - 

รวม 3,229,015 - 

 

ข)  ค่าเช่า 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

บริษัท พีเอ แมนเนจเม้นท์ แอนด์ คอนซลัแทนต์ จํากดั 700,000 - 

รวม 700,000 - 

 

22.6 ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคัญของกิจการ 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญัของกิจการสําหรับแต่ละปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 

2557 สรุปได้ดงันี � 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

ผลประโยชน์ระยะสั �นของพนกังาน 920,000 9,549,749 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 45,578 310,727 

รวม 965,578 9,860,476 
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23 ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดาํเนินงานที�ยกเลิกไม่ได้ 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

   

ภายในหนึ�งปี 4,696,400 - 

หลงัจากหนึ�งปีแตไ่มเ่กินห้าปี 229,700 - 

รวม 4,926,100 - 

 
24 ภาระผูกพันและหนี �สินที�อาจจะเกิดขึ �น 

 

24.1 ในปี พ.ศ. 2553 บริษัทได้รับหนงัสอืแจ้งการประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะเพิ�มเติมจากกรมสรรพากรจํานวน

รวม 5.62 ล้านบาท ซึ�งฝ่ายบริหารของบริษัทไม่เห็นด้วยกับการประเมินดังกล่าวและได้ดําเนินการ

อทุธรณ์คดัค้านการประเมินดงักลา่ว ในปี พ.ศ. 2555 คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์มีมติยกอทุธรณ์ 

ต่อมาวนัที� 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 บริษัทยื�นฟ้องกรมสรรพากรต่อศาลภาษีอากรกลางให้เพิกถอน

การประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะดงักลา่วข้างต้น ในปี พ.ศ. 2556 ศาลได้ตดัสนิให้บริษัทแพ้คดี บริษัทได้ยื�น

อทุธรณ์ตอ่ศาลฎีกา ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล 

 

24.2 ในปี พ.ศ. 2555 บริษัทได้รับหนงัสอืแจ้งการประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะเพิ�มเติมจากกรมสรรพากรจํานวน  

8.58 ล้านบาท ซึ�งบริษัทได้ยื�นคําร้องขอทเุลาการเสยีภาษีอากร และบริษัทยื�นฟ้องกรมสรรพากรต่อศาล 

ภาษีอากรกลางให้เพิกถอนการประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะดงักลา่วข้างต้น ในปี พ.ศ. 2557 ศาลภาษี

อากรกลางตดัสินให้กรมสรรพากรเพิกถอนการประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะดงักล่าว กรมสรรพากรได้ยื�น

อทุธรณ์ตอ่ศาลฎีกา ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล 

 

 

25 เหตุการณ์ภายหลังวันที�ในรายงาน 
 

25.1 เมื�อวนัที� 11 มกราคม พ.ศ. 2559 บริษัทได้เข้าทําการลงทนุในบริษัท วี.ไอ.แคปปิ ตอล จํากดั จํานวน 

30.00 ล้านบาท ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้ว โดยถือเป็นการลงทนุในบริษัท

ยอ่ย ได้ทําการแจ้งจดทะเบียนหุ้นดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื�อวนัที� 11 มกราคม พ.ศ. 2559 

 

บริษัท วี.ไอ.แคปปิ ตอล จํากดั ประกอบธุรกิจถือหุ้นในบริษัทอื�น โดยมีวตัถุประสงค์จะลงทุนในธุรกิจ

บริหารสนิทรัพย์ การรับซื �อหรือรับโอนสินทรัพย์ด้อยคณุภาพ หนี �สิน หรือรับโอนสิทธิเรียกร้องของบริษัท

บริหารสินทรัพย์ สถาบนัการเงินหรือนิติบุคคลอื�นทั �งในและต่างประเทศ และธุรกิจการให้สินเชื�อ และ

สนิเชื�อเช่าซื �อ และรวมถึงธุรกิจอื�นที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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25.2 เมื�อวนัที� 9 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 บริษัท วี.ไอ.แคปปิ ตอล จํากดัซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้เข้าทํา

การลงทนุในบริษัทบริหารสนิทรัพย์รีจินอล จํากดั จํานวน 25.00 ล้านบาท ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของ

ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว โดยถือเป็นการลงทนุในบริษัทย่อย ของบริษัท วี.ไอ.แคปปิ ตอล จํากดั โดยได้

ทําการแจ้งจดทะเบียนหุ้นดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื�อวนัที� 11 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 

 

บริษัทบริหารสินทรัพย์รีจินอล จํากดั ประกอบธุรกิจบริหารสินทรัพย์ภายใต้ใบทะเบียนอนญุาตบริษัท

บริหารสินทรัพย์ ฉบบัที� 006/2551 ซึ�งออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทยเมื�อวนัที� 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2551 กล่าวคือ การรับซื �อและรับโอนสินทรัพย์ด้อยคุณภาพของสถาบันการเงิน รวมตลอดจน

หลกัประกันของสินทรัพย์นั �น เพื�อนํามาบริหารหรือจําหน่ายจ่ายโอนต่อไป และทํากิจการทั �งปวงที�

เกี�ยวข้องกบักิจการที�กลา่วมาข้างต้น ตามที�รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั ธนาคารแห่งประเทศไทย

กําหนด  
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