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ส่วนที� 2 
การจดัการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

 
 7.1    จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

จากคําสั�งศาลล้มละลายกลางดังกล่าว บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน) (CIRKIT)                      

ได้ดําเนินการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 14.00 ล้านบาท เป็น 134.12 ล้านบาท โดยการออกหุ้ นสามัญใหม่จํานวน               

429,000,000 หุ้น มีมลูคา่หุ้นที�ตราไว้หุ้นละ 0.28 บาท 

เมื�อวนัที� 5 มีนาคม พ.ศ. 2558  CIRKIT ได้รับชําระค่าหุ้นเพิ�มทุนจากผู้ ถือหุ้นเป็นเงินทั �งหมด 120.12 ล้านบาท 

ทั �งนี � บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเพิ�มทนุกบักระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที� 25 มีนาคม พ.ศ. 2558 เป็นผลให้บริษัทมีทุนที�

ออกและชําระแล้ว 134.12 ล้านบาท และมีหุ้นสามญัทั �งสิ �น 479,009,637 หุ้น ซึ�งมีมลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 0.28 บาท 

เมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) (VI) (เดิมชื�อ CIRKIT)                      

ได้รับชําระค่าหุ้นเพิ�มทุนจากผู้ ถือหุ้นเป็นเงินทั �งหมด 40.16 ล้านบาท ทั �งนี � บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนกับ

กระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที� 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 เป็นผลให้บริษัทมีทุนที�ออกและชําระแล้ว 174.29  ล้านบาท             

และมีหุ้นสามญัทั �งสิ �น 622,452,273 หุ้น ซึ�งมีมลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 0.28 บาท 
 

ทั �งนี � บริษัทมีตลาดหลกัทรัพย์ที�จดทะเบียน คือ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

7.2    ผู้ถือหุ้น 

 บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) (VI) (เดิมชื�อ CIRKIT)  ภายหลงัจากการเปลี�ยนแปลงโครงสร้าง              

ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ตามที�บริษัทได้ส่งหนงัสือแจ้งไปยังตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื�อวนัที� 8 มีนาคม 2560 แล้วนั �น           

โดยรายชื�อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก พร้อมสดัสว่นที�ถือตอ่จํานวนหุ้นทั �งหมดที�ชําระแล้วมีรายชื�อดงัตอ่ไปนี � 

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น %

ครอบครัวเลาเศรษฐกุล 134,500,000           21.61       1 นายจกัรพนัธุ์ ปาจารย์ 114,500,000              18.39             

นายศาวิณ เลาเศรษฐกลุ 114,500,000              18.39         2 นางสาวอิสรีย์ จิระวตัรวิทยา 114,500,000              18.39             

นางกนกรัตน์ เลาเศรษฐกลุ 20,000,000                3.21           ครอบครัวพงศ์อนุตรี 114,331,000           18.37          

2 MR.VINCENT YUAN SUN LEE 114,500,000              18.39         นายชะฤทธิ� พงศ์อนตุรี 100,000,000              16.07             

ครอบครัวพงศ์อนุตรี 114,331,000           18.37       นางสาวดนิตา พงษ์อนตุรี 14,331,000                2.30               

นายชะฤทธิ� พงศ์อนตุรี 100,000,000              16.07         4 นายพิสฐิ บวรเศรษฐนนัท์ 35,860,659                5.76               

นางสาวดนิตา พงษ์อนตุรี 14,331,000                2.30           5 นายปริญญา จารวิจิต 35,860,659                5.76               

4 นายพิสฐิ บวรเศรษฐนนัท์ 35,860,659                5.76           6 นายปริพล ธนสกุาญจน์ 28,688,528                4.61               

5 นายปริญญา จารวิจิต 35,860,659                5.76           7 นายภาณมุาศ วฒุิภกัดี 23,714,500                3.81               

6 นายปริพล ธนสกุาญจน์ 28,688,528                4.61           8 น.ส.สรีุรัตน์ ตนัรัตนากร 21,516,395                3.46               

7 น.ส.สรีุรัตน์ ตนัรัตนากร 21,516,395                3.46           9 นายปองพล เรือนแก้ว 21,516,395                3.46               

8 นายปองพล เรือนแก้ว 21,516,395                3.46           10 ผู้ถือหุ้นอื�นๆ 111,964,137              17.99             

9 ผู้ถือหุ้นอื�นๆ 115,678,637              18.58         622,452,273           100.00         

622,452,273           100.00      

1

3

รวม

3

รวม

ก่อนการเปลี�ยนแปลง หลังการเปลี�ยนแปลง
ลาํดับ ชื�อ - สกุล ลาํดับ ชื�อ - สกุล

 

7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น  
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7.3    การออกหลักทรัพย์อื�น 

  -----  ไมม่ ี ----- 

 7.4    นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

        บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินได้ และหักสํารอง              

ตามกฎหมายในแตล่ะปี (โดยมีเงื�อนไขเพิ�มเติม) 
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8.1    คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที� 2 มีนาคม 2560  คณะกรรมการบริษัท ของบริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) (เดิมชื�อ CIRKIT)          

มีจํานวน 9 ทา่น ประกอบด้วย กรรมการที�มีสว่นร่วมในการบริหาร 2 ทา่น และกรรมการอิสระ 3 ทา่น ดงันี � 

ลําดับ                    ชื�อ - สกุล ตําแหน่ง 

1. นายนนท์จิตร ตลุยานนท์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 

2. นายปริพล ธนสกุาญจน์ 
กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร/

ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

3. นายชะฤทธิ� พงษ์อนตุรี กรรมการบริษัท 

4. นายสทุธิพงษ์ ศรีสนุทรตระกลู 
กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

5. นายนิทศัน์ วฒันกลุ กรรมการบริษัท/เลขานกุารบริษัท 

6. นายอดลุย์ สรุวฒุิกลุ กรรมการบริษัท 

7. นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/กรรมการบริหารความเสี�ยง 

8. นายวีระพล หรือตระกลู 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

9. นางเพ็ญนิภา ทพัพะรังส ี กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

8.   โครงสร้างการจัดการ 
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 กรรมการซึ�งมีอํานาจลงลายมือชื�อแทนบริษัท คือ นายชะฤทธิ� พงศ์อนตุรี หรือ นายสทุธิพงษ์ ศรีสนุทรตระกลู หรือ 

นายนิทศัน์ วฒันกลุ หรือ นายปริพล ธนสกุาญจน์ กรรมการสองในสี�ลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท มีดงันี � 

1) ดําเนินธุรกิจตามกฎหมายและวัตถุประสงค์ตามที�ระบุไว้ในหนังสือบริคนฑ์สนธิ, ข้อบังคับของบริษัท 

รวมทั �งดําเนินการตามมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซื�อสตัย์สจุริต รักษาผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้น 

2) เลือกกรรมการผู้ จดัการใหญ่ พร้อมทั �งประเมินผลรวมทั �งมีอํานาจแต่งตั �งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของ

บริษัท จํานวนหนึ�งให้เป็นฝ่ายบริหารเพื�อดําเนินการอย่างหนึ�งอย่างใดหรือหลายอย่างได้เพื�อปฏิบัติงานตามที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการรวมทั �งมีอํานาจแต่งตั �งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และคณะกรรมการอื�นๆ เช่น 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ตามความเหมาะสม รวมทั �งมีอํานาจแตง่ตั �งและมอบอํานาจให้บคุคลอื�นใด

ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ�งแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการและมีอํานาจยกเลิก        

เพิกถอน แก้ไข หรือเปลี�ยนแปลงอํานาจดงักลา่วได้ตามที�เห็นสมควร 

3) พิจารณาและทบทวนวัตถุประสงค์, เป้าหมายทางการเงิน และแผนการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไป                

ตามนโยบายที�คณะกรรมการได้ให้และระเบียบของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

4) ให้คําแนะนําและคําปรึกษากบัฝ่ายบริหาร เพื�อให้ดําเนินการให้เป็นไปตามระบบการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

ในเรื�องตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี � 

- พิจารณาและสอบถามความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน, การบริหารความเสี�ยง                     

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- พิจารณาและรับรองรายงานทางการเงินที�ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

- พิจารณาและสอบทานรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการที�เกี�ยวโยง

กนัให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- พิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ตอ่สาธารณะชนให้ถกูต้องครบถ้วน โปร่งใส และตรงตาม

กําหนดเวลา  

- พิจารณาให้มีการดําเนินการตาม พรบ. ตลาดหลักทรัพย์, ข้อบังคับ และประกาศต่างๆ ของ              

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ถกูต้อง 

- จดัให้มีเลขานุการบริษัท (Company Secretary) เพื�อช่วยดําเนินการต่างๆ ของคณะกรรมการและ

บริษัทตามที�กฎหมายกําหนด 

5) พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื�นๆ หรือลงทุน                

ในบริษัทหรือกิจการตา่งๆ 

6) กําหนดระเบียบตา่งๆของบริษัท  
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7) พิจารณาและอนุมตัิกิจการอื�นๆที�สําคญัอนัเกี�ยวกบับริษัทหรือที�เห็นสมควรจะดําเนินการนั �นๆเพื�อให้เกิด

ประโยชน์แก่บริษัทเว้นแต่อํานาจในการดําเนินการดงัต่อไปนี �จะกระทําได้ก็ต่อเมื�อได้รับอนุมตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน

ทั �งนี �ในกรณีที�การดําเนินการเรื�องใดที�กรรมการท่านใดหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง 

(ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ) มีส่วนได้เสียหรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกับบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทที�เกี�ยวข้องกรรมการท่านนั �นหรือผู้ รับมอบ

อํานาจจากกรรมการไมม่ีอํานาจในการอนมุตัิการดําเนินการในรายการดงักลา่ว 

ก)   เรื�องใดๆที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข)   เรื�องใดๆที�กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที�กฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯระบุ

ให้ต้องได้รับอนุมัติจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเช่นการดําเนินการเกี�ยวกับรายการที�เกี�ยวโยงกันการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

สินทรัพย์ที�สําคญัของบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

เรื�องดังต่อไปนี �จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ

กรรมการที�เข้าร่วมประชมุและจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั �งหมดของผู้ ถือ

หุ้นที�เข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั �งหมดหรือบางสว่นที�สําคญั 

(ข)   การซื �อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค)   การทําแก้ไขหรือเลิกสญัญาเกี�ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั �งหมดหรือบางส่วนที�สําคญัการ

มอบหมายให้บคุคลอื�นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอื�นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่งกําไรขาดทนุกนั 

(ง)   การแก้ไขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

(จ)   การเพิ�มทนุการลดทนุการออกหุ้นกู้  

(ฉ)   การควบกิจการหรือเลิกบริษัท 

(ช)   การอื�นใดที�กําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ/หรือข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชมุคณะกรรมการและที�ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักลา่วข้างต้น 

ทั �งนี �เรื�องใดที�กรรมการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสียหรือมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทย่อยกรรมการหรือผู้ รับมอบอํานาจจากกรรมการซึ�งมีส่วนได้เสียหรือมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั �น 

  การเลือกตั �งกรรมการบริษัท และการดาํรงตาํแหน่ง 

 การเลือกตั �งกรรมการบริษัทให้กระทําโดยที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทั �งนี � ให้กระทําตามหลกัเกณฑ์ ดงันี � 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุ้น ตอ่ 1 เสียง 

2. ในการเลือกตั �งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลายๆ คน ตามแต่ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควรแต่ในการลงมติแต่ละครั �ง ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงที�มี

ตามข้อ 1 ทั �งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดงันั �น ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตน

ในการเลือกตั �งกรรมการเพื�อให้ผู้ ใดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหนึ�งแห่ง พรบ. บริษัทมหาชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ 

NON-CUMULATIVE VOTING เท่านั �น) 
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3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั �งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ผู้ เป็นประธาน

ที�ประชมุเป็นผู้ออกเสียงชี �ขาด 

4. ให้คณะกรรมการบริษัทมีวาระอยู่ในตําแหน่งตามที�กําหนดในข้อบังคับของบริษัท กรรมการผู้ ออกจาก

ตําแหน่งตามข้อนี �จะเลือกตั �งให้เข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้วกรรมการพ้นจากตําแหน่งเมื�อ 

(ก)   ตาย 

(ข)   ลาออก 

(ค)  ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชน 

(ง)   ที�ประชมุมีมติให้ออก 

(จ)   ศาลมีคําสั�งให้ออก 

5. เมื�อกรรมการคนใดลาออกจากตําแหน่งให้ยื�นใบลาออกของตนให้ที�นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

 การประชุมคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมเพื�อรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน                 

ในการประชุม กรรมการต้องแสดงความเห็นและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระกรรมการควรเข้าประชุมทุกครั �ง 

นอกเหนือจากมีเหตสุดุวิสยัซึ�งต้องแจ้งตอ่เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทต้องรายงานจํานวนครั �ง

ที�เข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี ในการประชมุคณะกรรมการแตล่ะครั �งเลขานกุารคณะกรรมการ

บริษัท จะต้องจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุแก่กรรมการทกุท่านเพื�อให้ทราบถงึวนัเวลาสถานที�และวาระการประชุม โดยจดัส่ง

เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัและเป็นผู้ รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื�อจดัส่ง

ให้คณะกรรมการล่วงหน้าเอกสารดงักล่าวต้องให้ข้อมูลที�เพียงพอต่อการตดัสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของ

คณะกรรมการเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู้บนัทกึประเดน็ในการประชมุเพื�อจดัทําเป็นรายงานการประชุม

ซึ�งต้องมีเนื �อหาสาระครบถ้วนและเสร็จสมบรูณ์ภายใน  15 วนั นับตั �งแต่วันประชุมเสร็จสิ �นเพื�อเสนอให้ประธาน

คณะกรรมการบริษัทลงนามและจะต้องจดัให้มีระบบการจดัเก็บที�ดี สะดวกตอ่การค้นหาและรักษาความลบัได้ด ี

  กรรมการบริษัทที�มีสว่นได้เสียในเรื�องใดไมม่ีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื�องนั �น 

  การออกเสียงในที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือเอาความเห็นที�เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นสําคญัในกรณีที�

คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ �นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี �ขาด อย่างไรก็ตามความเห็นของ

กรรมการบริษัทคนอื�นๆที�มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบไุว้ในรายงานการประชมุ 
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 บริษัทมีการประชมุของคณะกรรมการ  ประจําปี 2559 ดงัตอ่ไปนี �  

1/  และ 2/  ลาออกเมื�อวนัที� 1 มีนาคม 2560 

8.2    ผู้บริหาร 

          ณ วนัที� 1 มีนาคม 2560 บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) (เดิมชื�อ CIRKIT) มีผู้บริหารจํานวน                  

5 ท่าน  ดงันี � 

รายชื�อผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1.  นายปริพล   ธนสกุาญจน์ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

2.  นายอนศุกัดิ� มนต์ขลงั กรรมการผู้จดัการ/รักษาการรองกรรมการผู้จดัการ/สายงานปฏิบตัิการ  

3.  นายอนนัตผล พนัธุ์เพ็ง รองกรรมการผู้จดัการ/สายงานสนบัสนนุการบริหาร 

4.  นายดํารง โรจนเมธินทร์ รองกรรมการผู้จดัการ สายงานพฒันาธุรกิจเพื�อการจดัการ 

5.  นางสาวมนสันนัท์    อจัฉริยพฤกษ์ รองกรรมการผู้จดัการ/สายงานบญัชีและการเงิน 

         

  อาํนาจหน้าที�ของฝ่ายบริหาร  มีดังนี � 

1.   กําหนดเป้าหมายของบริษัท พร้อมทั �งแผนการดําเนินการ เพื�อให้บรรลเุป้าหมายที�กําหนดไว้ 

2.   ดําเนินการ, ดแูลบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน นโยบาย เป้าหมาย ข้อบงัคบั และ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ษั ท         

ที�กําหนดไว้ 

3.  ดําเนินการบริหารงานด้วยความซื�อสตัย์ สจุริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

4.  ดําเนินกิจการตา่งๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ด ี

5.    ต้องไม่ประกอบกิจการหรือร่วมในกิจการใดๆ อนัเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะได้แจ้งให้

ผู้บงัคบับญัชารับทราบ และได้รับความเห็นชอบ  

 

รายชื�อกรรมการ 

การประชุมกรรมการบริษัทในปี 2559 
บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการระหว่างปี คณะกรรมการ

บริษัท/ครั�ง 

คณะกรรม 
การ

ตรวจสอบ 
/ครั�ง 

คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
/ครั�ง 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี�ยง/ครั�ง 

1. นายชะฤทธิ� พงษ์อนตุรี 7/7 - - -  

2. นายศาวิณ  เลาเศรษฐกลุ
1/

 7/7 - - -  

3. นายสทุธิพงษ์ ศรีสนุทรตระกลู 7/7 - 1/1 -  

4. นายวินเซน็ต์ หยวน ซนั ลี
2/

 7/7 - - -  

5. นายปริพล ธนสกุาญจน์ 7/7 - - -  

6. นายนิทศัน์ วฒันกลุ 7/7 - - -  

7. นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ 7/7 4/4 1/1 -  

8. นายวีระพล หรือตระกลู 7/7 4/4 1/1 -  

9. นางเพ็ญนิภา ทพัพะรังสี 7/7 4/4 -   
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8.3   เลขานุการบริษัท                        

  เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

และตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั �งให้              

นายนิทศัน์ วฒันกลุ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั �งแต่วนัที�  8 กนัยายน 2558 โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่ง

เป็นเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ1 โดยมีหน้าที�ในการให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ     

คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ การจดัการประชุม รวมทั �ง ดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ เพื�อให้กรรมการ

สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั �ง การจัดทําและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียน

กรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท หนงัสือนดั

ประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

 

8.4  ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
1)   ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

  (ก)   ค่าตอบแทนกรรมการ  ประกอบด้วยเบี �ยประชมุ  ซึ�งจ่ายตามจํานวนครั �งที�เข้าประชมุ  ดงันี � 

1/ -4/
เป็นกรรมการบริหาร และ 

5/
 กรรมการที�เป็นผู้บริหาร จะไม่ได้รบัค่าตอบแทนที�เป็นค่าเบี�ยประชมุ ตามมติที�ประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้น ครั�งที� 2/2558  

  (ข) ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร  
 

ค่าตอบแทน ปี 2559 จาํนวน (คน) จาํนวนเงนิ (บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร 5 - - 

ผู้บริหาร 6 8,080,000 เงินเดือน 

 

 

 

รายชื�อกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2558 (บาท) 
บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน 

รวม
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
คณะกรรมการ

บริษัท/ครั�ง 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/ครั�ง 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
/ครั�ง 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยง/

ครั�ง 

1. นายชะฤทธิ� พงษ์อนตุรี 210,000 - - - 210,000 

2. นายศาวิณ  เลาเศรษฐกลุ
1/

 - - - - - 

3. นายสทุธิพงษ์ ศรีสนุทรตระกลู
2/

 - - - - - 

4. นายวินเซ็นต์ หยวน ซนั ลี
3/

 - - - - - 

5. นายปริพล ธนสกุาญจน์
4/

 - - - - - 

6. นายนิทศัน์ วฒันกลุ
5/

 - - - - - 

7. นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ 140,000 80,000 - - 220,000 

8. นายวีระพล หรือตระกลู 140,000 60,000 - - 200,000 

9. นางเพ็ญนิภา ทพัพะรังสี 140,000 60,000 - - 200,000 
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2)  ค่าตอบแทนอื�น 

          คา่ตอบแทนอื�นของกรรมการ 

    กรรมการได้รับสิทธิในการเบิกคา่รับรองในวงเงิน (บาทตอ่เดือน)          ไมม่ ี     

    คา่ตอบแทนอื�นของผู้บริหาร 

   เงินกองทนุเลี �ยงชีพ              ไมม่ ี     

   โครงการเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้นสามญัตอ่ผู้บริหารและพนกังาน     ไมม่ ี     

   โครงการร่วมลงทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง        ไมม่ ี     

8.5      บุคลากร  

   บริษัทมีพนักงานทั �งหมด 34  คน  โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจํานวนทั �งสิ �น 

30,169,158.66 บาท ซึ�งรวมเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชชั�น เบี �ยเลี �ยง เงินได้อื�นๆ เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม               

กองทนุเงินทดแทน โดยมีรายละเอียดดงันี � 

 

บุคลากร   บริษทัมีพนกังาน ณ วนัที� 29 กมุภาพนัธ์ ����  จํานวน ��   คน โดยแยกเป็นฝ่าย ดงัต่อไปนี�    

ฝ่าย จาํนวน (คน) 

บริหาร 6 

การตลาด 1 

ทรัพยากรบคุคลและธุรการ 3 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 4  

บญัชีและการเงิน 4 

ปฏิบตัิการ 16 

รวม 34 

 
 
 

รายการ  จาํนวน (บาท) 

- เงินเดือน  

- คา่ลว่งเวลา 

- คอมมิชชั�น 

- เบี �ยเลี �ยง 

- เงินได้อื�นๆ  

- เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 

- กองทนุเงินทดแทน 

18,241,647.92 

153,242.71 

11,121,559.71 

25,456.63 

204,287.69 

400,409.00 

22,555.00 

รวม 30,169,158.66 
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  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 

  บริษัทมีนโยบายในการพฒันาศกัยภาพของบคุลากร โดยบริษัทได้จดัให้มีการอบรมเพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจถึง

นโยบายของบริษัท  และเพื�อพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่พนักงาน โดยหลักสูตรที�อบรมมีทั �งจากผู้ ทรงคุณวุฒิ

ภายในและภายนอกบริษัท เพื�อรองรับการขยายตวัของบริษัท พนักงานทุกคนรับทราบ นโยบาย เป้าหมาย ในทิศทาง

เดียวกนั และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเต็มกําลงั   และมีการพัฒนาต่อเนื�อง ด้วยการรวมพลงัรวมใจ สู่วิสยัทัศน์

ร่วมกนั ด้วยการอบรมสมัมนาโดยมุง่เน้นทรัพยากรบคุคลเป็นหวัใจที�สําคญัของบริษัทในการขบัเคลื�อนทุกๆ ส่วนในบริษัท 

อย่างสมํ�าเสมอและต่อเนื�องเหมาะสมตาม Success Profile รวมถึง การหมุนเวียนเปลี�ยนหน้าที�ความรับผิดชอบ                

ตาม Career Path เพื�อให้พนักงานสามารถพัฒนาทักษะ ความชํานาญ จากประสบการณ์ในตําแหน่งหน้าที�ใหม ่

ตลอดจนการแตง่ตั �ง เลื�อนระดบัพนกังานให้เหมาะสมกบัหน้าที�ความรับผิดชอบและศกัยภาพของพนกังาน ซึ�งการพฒันา

พนกังานให้เหมาะสมตามความสามารถและความต้องการของพนกังานและองค์กรนั �น นอกจากพนกังานจะมีความพร้อม

สําหรับการเติบโตเป็นผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทแล้ว ยงัจะนําบริษัทไปสูค่วามสําเร็จตามเป้าหมายที�กําหนดไว้ในที�สดุ 
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9.1     นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ     

        บริษัท มีความมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลอย่างเคร่งครัดมุ่งปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม                   

และตอ่เนื�อง ทั �งนี �ก็เพื�อประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท 

          คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทสําคัญยิ�งต่อการบริหารของบริษัท โดยเป็นผู้ กําหนดนโยบายกลไก               

การบริหารและระบบการกํากับดูแล ทําให้ภารกิจของบริษัทดําเนินไปอย่างมีประสิทธิผล ตรงตามวัตถุประสงค์                 

ที�คณะกรรมการกําหนดอยู่ในแนวทางผู้ ถือหุ้นเห็นชอบ ถูกต้องตามกฎหมายและเป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัท ทั �งนี � 

คณะกรรมการทุกท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น ประกอบกับแต่ละท่านมาจากสายงานวิชาชีพ ที�หลากหลาย                

การประสานประสบการณ์ตามกระบวนการกลั�นกรองนโยบายการดําเนินงาน โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกนั ที�จะกํากบัดแูลให้

การดําเนินงานของฝ่ายบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในกรอบจริยธรรมองค์กรของบริษัท  ที�มุ่งเน้นในความซื�อสตัย์

สจุริตและยดึมั�นในความถกูต้องและเที�ยงธรรม และโดยความเคารพสิทธิของฝ่ายบริหาร คณะกรรมการจะไม่เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการตดัสินใจเรื�องที�เกี�ยวกบัการบริหารจดัการงานประจําวนั      

 คณะกรรมการบริษัท มุง่พิทกัษ์สิทธิ ลดความเสี�ยง ดแูลผลตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมทั �งกําหนดอํานาจหน้าที�และ

ความรับผิดชอบในการอภิบาลดแูลองค์กรให้มีความโปร่งใส เปิดเผย และตรวจสอบได้ เป็นกลไกหลกั 

 บริษัทยึดหลักการบรรษัทภิบาลอย่างจริงจัง เพื�อเป็นกรอบในการทําธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เพื�อภาพลกัษณ์ที�ดี 

รวมทั �งใช้ในการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด นอกจากนั �นยังวางนโยบายการให้ผลตอบแทน                    

ที�เหมาะสมแก่คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานเพื�อให้เกิดความเป็นธรรมและเกิดการประสานผลประโยชน์ร่วมกนักบั

ผู้ ถือหุ้นอนัจะนําไปสูก่ารเพิ�มมลูคา่การลงทนุแก่ผู้ ถือหุ้นในที�สดุ 

 

9.2   คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั �งกรรมการที�มีความรู้ ความสามารถ และความเชี�ยวชาญที�เหมาะสมเป็น

คณะกรรมการชุดย่อย เพื�อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยการศกึษารายละเอียดและกลั�นกรองงานเพื�อเพิ�ม

ประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดงันี � 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ   ณ วนัที� 2 มีนาคม  2560 มีจํานวน  3  ท่าน ดงันี� 

ลําดับ              ชื�อ - สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายเจษฎาวฒัน์1/ เพรียบจริยวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นายวีระพล2/ หรือตระกลู กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นางเพ็ญนิภา ทพัพะรังสี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

1/ และ 2/ เป็นกรรมการที�มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

โดยมีนางสาวกญัญ์ณพชัญ์  วชัรปัญญาภรณ์ ทําหนา้ที�เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.   การกาํกับดูแลกิจการ  
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอโดยการประสานงานกบั

ผู้ สอบบัญชีภายนอกและผู้ บริหารที�รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั �งรายไตรมาสและประจําปีโดยพิจารณา                

งบการเงินและรายงานทางการเงินที�เกี�ยวข้องหลกัการบัญชีวิธีปฏิบัติทางบัญชีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีการ

ดํารงอยู่ของกิจการการเปลี�ยนแปลงนโยบายบัญชีที�สําคญัรวมถึงเหตุผลของฝ่ายจัดการเกี�ยวกับการกําหนดนโยบาย

บญัชีก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื�อเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไป 

2 วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที�มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบ

ภายในทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําปี (Audit Plan) ของบริษัทและการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับ

ผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญหาหรือข้อจํากดัที�เกิดขึ �นจากการตรวจสอบงบการเงินวางแผนการควบคมุการ

ประมวลข้อมลูทางอิเลค็โทรนิกส์และการรักษาความปลอดภยัของข้อมลูเพื�อป้องกนัการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไป

ในทางที�ผิดโดยพนกังานบริษัทหรือบคุคลภายนอกและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจน

ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั �งโยกย้ายเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื�นใดที�

รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานการดําเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯหรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทรวมทั �งมีหน้าที�และความรับผิดชอบตาม

ข้อกําหนดและหลกัเกณฑ์ของสํานกังานกลต.รวมทั �งตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

4 พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตั �งบคุคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทรวมถึง

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยคํานึงถึงความน่าเชื�อถือความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงาน

ตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนั �นรวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที�ได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชี

ของบริษัทรวมทั �งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

5 พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการที�เกี�ยวโยงกันและ/หรือการได้มาหรือจําหน่ายสินทรัพย์ของบริษัทหรือ

บริษัทย่อยรวมทั �งพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วนรวมทั �งพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วเพื�อนําเสนอตอ่ที�ประชุมคณะกรรมการ

และ/หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทต่อไปทั �งนี �เพื�อให้เป็นไปตามบทบญัญัติของกฎหมายที�เกี�ยวข้องและเพื�อให้มั�นใจว่า

รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6 จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทซึ�งรายงาน

ดงักล่าวจะต้องมีข้อมูลครบถ้วนตามที�กฎหมายกําหนดและจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบทั �งนี �รายงาน

ดงักลา่วจะต้องประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี �เป็นอย่างน้อย 

-  ความเห็นเกี�ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง

ความถกูต้องครบถ้วนเป็นที�เชื�อถือได้ 

-  ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

-  เหตผุลที�เชื�อวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมที�จะได้รับการแตง่ตั �งตอ่ไปอีกวาระหนึ�ง 
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-  ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

-  ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

-  จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

-  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎบตัร (Charter)  

-  รายงานอื�นใดที�เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบ

ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือเพื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย 

7 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรวมทั �งมีหน้าที�ในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน้าที�อื�นใดที�

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทตอ่คณะกรรมการของบริษัท 

ทั �งนี �คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานตอ่คณะกรรมการทนัทีในกรณีดงัตอ่ไปนี � 

-  รายการที�มีหรืออาจก่อให้มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

-  ข้อสงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทุจริตหรือมีสิ�งผิดปกติหรือมีความบกพร่องสําคญัในระบบการ

ควบคมุภายใน 

-  ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกําหนดใดๆของสํานักงานกลต.และ/หรือตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 

-  รายงานอื�นใดที�เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบหากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทถงึสิ�งที�มีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานและได้มีการหารือร่วมกนั

กบัคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเมื�อครบกําหนดเวลาที�กําหนดไว้ร่วมกันหาก

คณะกรรมการตรวจสอบพบวา่มีการเพิกเฉยตอ่การดําเนินการแก้ไขดงักลา่วโดยไมม่ีเหตผุลอนัสมควรกรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึ�งอาจรายงานสิ�งที�พบดงักลา่วตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯและ /หรือ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้วแตก่รณีได้ 

8  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆของบริษัทประกอบการพิจารณา

เพิ�มเติมในเรื�องตา่งๆได้ 

 

ทั �งนี �อํานาจของกรรมการตรวจสอบดงักล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงอํานาจที�ทําให้กรรมการตรวจสอบหรือผู้ รับมอบ

อํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบสามารถลงมติให้ความเห็นในรายการที�กรรมการตรวจสอบท่านนั �นหรือผู้ รับมอบ

อํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและ/หรือ

บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทที�เกี�ยวข้องได้ 
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2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ณ วนัที� 2 มีนาคม  2559 มีจํานวน  3  ท่าน ดงันี� 

ลําดับ              ชื�อ - สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายวีระพล หรือตระกลู กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3 นายสทุธิพงษ์ ศรีสนุทรตระกลู กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมีนางสาวกชพรรณ จลุาภา ทําหนา้ที�เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
   ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1) คดัเลือกและสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมที�จะทําหน้าที�เป็นกรรมการของบริษัท หรือกรรมการ              

ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง โดยใช้นิยามและคณุสมบัติของกรรมการ             

เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาและบรรจุชื�อในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น                   

เพื�อให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ พิจารณาแตง่ตั �ง 

2) พิจารณาและเสนอแนะให้คณะกรรมการมีขนาดและองค์ประกอบที�เหมาะสมกับบริษัท โดยคํานึงถึง

คณุสมบตัิของคณะกรรมการ ที�ต้องประกอบด้วยบคุคลที�มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านตา่งๆ อย่างเหมาะสม 

3) วางแผนและดําเนินการสรรหาผู้สืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร               

เพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

4) คัดเลือกและสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมที�จะทําหน้าที�เป็นพนักงานของบริษัทตั �งแต่ระดับ

ผู้อํานวยการฝ่ายขึ �นไป 

5) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีหน้าที�รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัท            

เป็นประจํา 

ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน 

1) ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์ที�ใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนในปัจจุบันอย่างสมํ�าเสมอ                  

เพื�อให้สอดคล้องกบัเป้าหมายของบริษัท ตลอดจนมีความสอดคล้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 

2) พิจารณาการจ่ายคา่ตอบแทน หรือผลประโยชน์อื�น ๆ ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู                  

ให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู  สําหรับการจ่ายคา่ตอบแทน หรือผลประโยชน์อื�น ๆ ของกรรมการให้คณะกรรมการบริษัท 

นําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพื�ออนมุตัิโดยคํานงึถงึปัจจยั 3 ประการ คือ 

- แนวปฏิบตัิที�บริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนัใช้ในการจ่ายคา่ตอบแทน 

- ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท 

- ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของผู้ ที�มาดํารงตําแหน่ง 
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3) เปิดเผยนโยบายเกี�ยวกับการกําหนดค่าตอบแทน และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมถึง การ

จดัทํารายงานการกําหนดคา่ตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไว้ในรายงานประจําปี 

4) พิจารณาคา่ตอบแทนให้มีความเหมาะสมเพื�อจงูใจผู้บริหารในระยะยาวที�มีความสอดคล้องกบัผลงานของ

บริษัทและผลประโยชน์ที�สร้างให้กบัผู้ ถือหุ้น 

5) ปฏิบตัิหน้าที�อื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ทั �งนี � ในการปฏิบัติหน้าที�ดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี              

การมอบอํานาจ  ให้แก่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะไม่รวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการใดที�อาจมี             

ความขัดแย้ง หรือรายการใดที�คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกับคณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทนมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดขัดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง                

ประเทศไทย ซึ�งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น            

เพื�อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการ

ที� เป็นลักษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทั�วไปของบริษัทที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดกรอบการพิจารณา                            

ไว้ชดัเจนแล้ว 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ณ วนัที� 10 มีนาคม  2559 มีจํานวน  4  ท่าน ดงันี� 

ลําดับ              ชื�อ - สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายปริพล   ธนสกุาญจน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

2. นายเจษฏาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

3. นายอนศุกัดิ� มนต์ขลงั กรรมการบริหารความเสี�ยง 

   4. นายอนนัตผล พนัธุ์เพ็ง กรรมการบริหารความเสี�ยง 

   5. นางสาวมนสันนัท์ อจัฉริยพฤกษ์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

โดยมีนางสาวกญัญ์ณพชัญ์  วชัรปัญญาภรณ์ ทําหนา้ที�เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. พิจารณาสอบทาน และนําเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยง ให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

เพื�อพิจารณาอนมุตั ิ

2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี�ยงที�ยอมรับได้ (Risk Appetite) และนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื�อรับทราบ 

3. กํากับดูแลกิจการการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงอย่าง

ตอ่เนื�อง เพื�อให้กลุม่บริษัท มีระบบบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพทั�วทั �งองค์กรและมีการปฏิบตัิตามอย่างตอ่เนื�อง 

4. สอบทานรายงานการบริหารความเสี�ยง เพื�อติดตามความเสี�ยงที�มีสาระสําคญั และดําเนินการเพื�อให้

มั�นใจวา่ องค์กรมีการจดัการความเสี�ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
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5. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับความเสี�ยงที�สําคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในเป็นผู้สอบทานเพื�อให้มั�นใจว่า บริษัท มีระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมต่อการจดัการความเสี�ยง รวมทั �งการ

นําระบบการบริหารความเสี�ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทั�วทั �งองค์กร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับความเสี�ยงและและการจัดการความเสี�ยงที�สําคัญอย่าง

สมํ�าเสมอ 

7. ให้คําแนะนําและคําปรึกษากับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง (Sub Risk-Management 

Committee : SRM) และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทํางานที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารความเสี�ยง รวมทั �งพิจารณา

แนวทางที�เหมาะสมในการแก้ไขข้อมลูตา่งๆ ที�เกี�ยวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเสี�ยง 

8. พิจารณาแต่งตั �งอนุกรรมการ และ/หรือ บุคลากรเพิ�มเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือ คณะทํางานที�เกี�ยวข้องกับการบริหารความเสี�ยงตามความเหมาะสม รวมทั �ง 

กําหนดบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบ เพื�อประโยชน์ในการดําเนินการตามวตัถปุระสงค์ 

9. ปฏิบตัิการอื�นใดเกี�ยวกบัการบริหารความเสี�ยงที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั �งนี � ผู้บริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทํางานที�

เกี�ยวข้องกบัการบริหารความเสี�ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน และ/หรือผู้สอบบญัชี จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมลู

และเอกสารที�เกี�ยวข้องตอ่ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยง ให้บรรลตุามหน้าที�ที�ได้รับมอบหมาย 

4. คณะกรรมการบริหาร  ณ วนัที� 10 มีนาคม  2560 มีจํานวน  5 ท่าน ดงันี� 

ลําดับ              ชื�อ - สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายสทุธิพงษ์ ศรีสนุทรตระกลู ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายปริพล ธนสกุาญจน์ กรรมการบริหาร 

   3. นายอนนัตผล พนัธุ์เพ็. กรรมการบริหาร 

4. นางมนสันนัท์ อจัฉริยพฤกษ์ กรรมการบริหาร 

5. นายอนศุกัดิ� มนต์ขลงั กรรมการบริหาร/เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบายธุรกิจ 

ข้อกําหนด ระเบียบ คําสั�ง ตามมติของที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทอนมุตั ิ

2. จดัทําและนําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ ทิศทาง เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน และกลยุทธ์การดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงิน งบประมาณประจําปีของบริษัท การบริหารทรัพยากรบคุคล การลงทนุ การขยายงาน 

การประชาสมัพนัธ์ การลงทนุด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตัิ  

 

 



              บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน)                                                                   แบบ 56-1 ประจําปี 2559 

 

สว่นที�  2 (�) หน้า  �� - �� 

3. มีอํานาจอนมุตัิ และมอบอํานาจช่วงอนมุตัิการเบิกจ่าย เพื�อการจดัซื �อจดัจ้างซึ�งทรัพย์สิน ซื �อหนี �ด้อย

คณุภาพ  และการทํารายการอื�นเพื�อประโยชน์ของบริษัท ซึ�งอํานาจการอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นการอนุมตัิรายการปกติทั�วไป

ทางการค้า โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท หรือเทียบเท่า ซึ�งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอน 

เปลี�ยนแปลง หรือแก้ไข บคุคลที�ได้รับมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจนั �นๆ ได้ตามที�เห็นสมควร  

4. มีอํานาจในการอนุมตัิการกู้ ยืมเงิน การลงทุนในตราสารที�กระทรวงการคลงัหรือธนาคารพาณิชย์

รับรองหรือคํ �าประกนั การขอสินเชื�อจากสถาบนัการเงินหรือการขอให้ธนาคารออกหนงัสือคํ �าประกนัเพื�อประโยชน์ต่อการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท การขอเปิดบญัชีประเภทต่างๆ กบัธนาคารหรือสถาบนัการเงิน ในเงื�อนไขตามปกติธุรกิจ รวมถึง

เป็นผู้คํ �าประกนั หรือการชําระเงินเพื�อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 350 ล้าน

บาทหรือเทียบเท่า 

5. รับนโยบายของกรรมการบริษัท มากําหนดทิศทาง แนวทาง เพื�อกําหนดภารกิจหลัก (Mission) 

สําหรับฝ่ายบริหาร และฝ่ายจดัการ 

6. ควบคุม ตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนว

ทางการแก้ไขปัญหา อปุสรรคตา่งๆ เพื�อให้ผู้บริหาร และฝ่ายจดัการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนหลกัที�วางไว้และ

ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

7. ออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเข้าใจ สําหรับใช้ภายในบริษัท เพื�อให้แน่ใจว่าการ

ดําเนินงานของบริษัท เป็นไปตามนโยบาย และเพื�อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถงึเพื�อรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

8. กลั�นกรองและเสนองบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุ เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอผู้

ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

9. จดัทํารายงานเกี�ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัท ตลอดถึงงบการเงิน งบการลงทุน และปัญหา

สําคญัหรือการบริหารความเสี�ยง เพื�อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ และ/หรืออนมุตั ิ

10. ให้ข้อเสนอแนะ และให้คําปรึกษาตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื�อการตดัสินใจด้านธุรกิจของบริษัท 

11. ปฏิบตัิหน้าที�อื�น ๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 อนึ�ง การอนุมตัิรายการดงักล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมตัิรายการที�ทําให้คณะกรรมการ

บริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมตัิรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีส่วน

ได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดทํากับบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบริษัทที�เกี�ยวข้อง (ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และ/หรือประกาศ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาด

หลกัทรัพย์ฯ)  โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องนําเสนอ เรื�องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้น

เพื�อให้พิจารณา และอนมุตัิรายการดงักลา่ว ภายใต้ข้อบงัคบัหรือประกาศหรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ยกเว้น เป็นการอนุมตัิ

รายการที�เป็นไปตามธุรกิจปกติ และเงื�อนไขการค้าปกติซึ�งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ             

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  

 

 

 



              บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน)                                                                   แบบ 56-1 ประจําปี 2559 

 

สว่นที�  2 (�) หน้า  �� - �� 

5.   คณะผู้บริหาร  ณ วนัที� 1 มีนาคม 2560  ผูดํ้ารงตําแหน่งผูบ้ริหาร 4 รายแรกของบริษทั ตามคํานิยามของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  “กลต.” มีจํานวน  5  คน ดงันี� 

รายชื�อผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1.  นายปริพล   ธนสกุาญจน์ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

2.  นายอนศุกัดิ� มนต์ขลงั กรรมการผู้จดัการ/รักษาการรองกรรมการผู้จดัการ/สายงานปฏิบตัิการ  

3.  นายอนนัตผล พนัธุ์เพ็ง รองกรรมการผู้จดัการ/สายงานสนบัสนนุการบริหาร 

4.  นายดํารง โรจนเทธินทร์ รองกรรมการผู้จดัการ สายงานพฒันาธุรกิจเพื�อการจดัการ 

5.  นางสาวมนสันนัท์    อจัฉริยพฤกษ์ รองกรรมการผู้จดัการ/สายงานบญัชีและการเงิน 

 

     อาํนาจหน้าที�ของฝ่ายบริหาร  มีดังนี � 

1. กําหนดเป้าหมายของบริษัท พร้อมทั �งแผนการดําเนินการ เพื�อให้บรรลเุป้าหมายที�กําหนดไว้ 

2. ดําเนินการ, ดแูลบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน นโยบาย เป้าหมาย ข้อบงัคบั และ ระเบียบบริษัท

ที�กําหนดไว้ 

3. ดําเนินการบริหารงานด้วยความซื�อสตัย์ สจุริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

4. ดําเนินกิจการตา่งๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ด ี

5. ต้องไมป่ระกอบกิจการหรือร่วมในกิจการใดๆอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท เว้นแตจ่ะได้

แจ้งให้ผู้บงัคบับญัชารับทราบ และได้รับความเห็นชอบ 

 

9.3    การสรรหาและแต่งตั �งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
1.  กรรมการอสิระ 

   กรรมการอิสระ คือ กรรมการที�สามารถแสดงความเห็นหรือรายงานข้อเสนอแนะได้อย่างเสรีตามภารกิจที�ได้

มอบหมาย โดยต้องไมค่ํานึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ ที�เกี�ยวกบัทรัพย์สิน หรือตําแหน่งหน้าที� และมีความเป็นอิสระ จากฝ่าย

บริหารและผู้ ถือหุ้น รายใหญ่ของบริษัท โดยไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ทั �งนี �  ผู้ ที�จะเป็น

กรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที�คณะกรรมการกํากบั 

ตลาดทนุประกาศกําหนดไว้ ดงันี � 

   บทบาทและหน้าที�ของกรรมการอสิระ 

   กรรมการอิสระนอกจากจะมีบทบาทและหน้าที�เช่นเดียวกบักรรมการคนอื�นในคณะกรรมการบริษัทแล้ว ยงั

มีบทบาท และหน้าที�พิเศษในการรักษาความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นหรือมีข้อเสนอแนะเพื�อรักษาผลประโยชน์

ของผู้มีสว่น ได้เสียทกุฝ่ายที�เกี�ยวข้องโดยไมอ่ยู่ภายใต้อิทธิพลของกลุม่บคุคลใด 

  คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

   บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) ได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ เท่ากับ ข้อกําหนดของ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนที�ทจ. 4/2552 ลงวันที� 20 กุมภาพันธ์ 2552 เรื�องคุณสมบัติของกรรมการอิสระ กล่าวคือ “กรรมการ

อสิระ” หมายถงึ กรรมการที�มีคณุสมบตัิดงันี � 
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(1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของผู้ขออนุญาตบริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนุญาต ทั �งนี � ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั �น ๆ ด้วย 

(2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา 

หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�

ยื�นคําขออนุญาตต่อสํานกังาน ทั �งนี � ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที�

ปรึกษา ของสว่นราชการซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น 

บิดามารดา  คูส่มรส พี�น้อง และบตุร รวมทั �งคูส่มรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคล

ที�จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั �งไม่เป็นหรือ เคยเป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผู้ขออนุญาต บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม   ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนุญาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

  ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามข้อ 4 รวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ �าประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี �สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นทํานองเดียวกัน 

ซึ�งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สญัญามีภาระหนี �ที�ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั �งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที�มีตวัตนสุทธิ

ของผู้ขออนุญาตหรือตั �งแต่ ยี�สิบล้านบาทขึ �นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ทั �งนี � การคํานวณภาระหนี �ดงักล่าวให้เป็นไป

ตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํา

รายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณา ภาระหนี �ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี �ที�เกิดขึ �นในระหว่างหนึ�งปีก่อน

วนัที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุหรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี 

ซึ�งมีผู้ สอบบัญชีของผู้ ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ขอ

อนุญาตสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที�ยื�นคําขออนุญาตต่อ

สํานกังาน 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�

ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากผู้ ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม              

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้

ให้บริการทางวิชาชีพนั �นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที�ยื�นคําขอ

อนญุาตตอ่สํานกังาน 
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(7) ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับการแตง่ตั �งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของผู้ขออนญุาตผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของผู้ขออนุญาตหรือ

บริษัทย่อย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที�มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มี

สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกับการดําเนินงานของผู้ ขอ

อนญุาต   

 ภายหลงัได้รับการแต่งตั �งให้เป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตามข้อ (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระ

อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบของ

องค์คณะ (collective decision) ได้ 

 ความในข้อ (2) (4) (5) และ (6) ในส่วนที�กําหนดให้พิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการอิสระของผู้ ขอ

อนญุาตในช่วงสองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน ให้ใช้บงัคบักบัคําขออนุญาตที�ยื�นต่อสํานกังานตั �งแต่วนัที� 1 

กรกฎาคม พ.ศ. 2553  เป็นต้นไป 

 ในกรณีที�บคุคลที�ผู้ขออนญุาตแตง่ตั �งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที�มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที�กําหนดตามข้อ (4) หรือ (6) ให้ผู้ขออนุญาตได้รับการผ่อนผนัข้อห้าม

การมีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื�อผู้ ขออนุญาตได้จดัให้มี

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทที�แสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั �งบุคคลดังกล่าวไม่มี

ผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที�และการให้ความเห็นที�เป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนี �ในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือ

หุ้นในวาระพิจารณาแตง่ตั �งกรรมการอิสระด้วย 

(ก)   ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที�ทําให้บคุคลดงักลา่วมีคณุสมบตัิไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนด 

(ข)   เหตผุลและความจําเป็นที�ยงัคงหรือแตง่ตั �งให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

(ค)   ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนญุาตในการเสนอให้มีการแตง่ตั �งบคุคลดงักลา่วเป็น

กรรมการอิสระ 

 เพื�อประโยชน์ตามข้อ (5) และ (6) คําว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที�ได้รับมอบหมายจากสํานัก

งานสอบบญัชี หรือผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื�อในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการทาง

วิชาชีพ (แล้วแตก่รณี) ในนามของนิติบคุคลนั �น 
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2.   การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
    การสรรหากรรมการบริษัท 

 การสรรหาบุคคลที�จะดํารงตําแหน่งกรรมการ บริษัทจะพิจารณาจากปัจจัยหลายประการ เช่น 

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคณุสมบตัิตามที�กฎหมายกําหนด โดยคดัเลือกจากบคุคลที�เป็นตวัแทนหรือได้รับ

การเสนอชื�อ จากผู้ ถือหุ้น จากนั �นคณะกรรมการจะเสนอชื�อตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�อพิจารณาแตง่ตั �ง  ตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการที�กําหนดอยู่ในข้อบงัคบัของบริษัท  

   ทั �งนี � เงื�อนไขการสรรหาและแตง่ตั �งกรรมการบริษัทตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทมีดงันี � 

1) บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ�ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยให้ที�ประชุมใหญ่              

เป็นผู้ พิจารณาเลือกตั �งและให้คณะกรรมการเลือกตั �งกรรมการด้วยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธาน

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และตําแหน่งอื�นตามที�เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของ

จํานวนกรรมการทั �งหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร 

 

2) ให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตั �งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี � 

ก. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุ้นตอ่หนึ�งเสียง 

ข. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนต้องใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั �งหมดตาม ก. เลือกตั �งบคุคลคนเดียวหรือ 

หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

ค. บุคคลซึ�งได้คะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั �งเป็นกรรมการเท่า

จํานวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั �งในลําดบั   ถดัลงมามีคะแนน

เสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการที�จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตั �งในครั �งนั �นให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี �ขาด 

3) ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั �ง กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหนึ�งในสาม 

(1/3) โดยอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามสว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม (1/3) 

4) ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ

เลือกบคุคลซึ�งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียน เข้าเป็นกรรมการแทน

ในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการเหลือน้อยกวา่สองเดือนบคุคล ซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทน

ดงักล่าว   จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยังเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนแทน    มติของคณะกรรมการต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในสี�ของจํานวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่ 

 
การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
1. ระดับประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

    บริษัทมีการสรรหาและคดัเลือกบคุคลที�มีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ที�บริษัทกําหนด และต้องเป็นผู้ ที�

มีวิสยัทศัน์ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ความเหมาะสมกบัองค์กร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ สรรหาเพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาอนุมัติแต่งตั �งผู้ ที�มีความ

เหมาะสมสําหรับการดํารงตําแหน่งดงักลา่ว  
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    บริษัทมีระบบและแผนงานเพื�อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตําแหน่งของผู้บริหารระดบัระดบั

ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เพื�อทดแทนในกรณีที�ผู้ บริหารท่านนั �นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ใน

ตําแหน่งงานนั �นได้ไมว่า่ด้วยสาเหตใุดๆ ตลอดจนลดความเสี�ยงหรือผลกระทบจากการขาดความต่อเนื�อง   ในการบริหาร

จดัการบริษัท ดงันี � 

    เมื�อตําแหน่งผู้บริหารระดบัประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ว่างลงหรือ ผู้ อยู่ใน

ตําแหน่งไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ในตําแหน่งได้ บริษัทจะมีระบบการให้ผู้บริหารในระดบัใกล้เคียง หรือระดบัรอง เป็นผู้

รักษาการในตําแหน่งจนกวา่จะมีการสรรหาและคดัเลือกบคุคลที�มีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ที�บริษัทกําหนด และต้องเป็น

ผู้ ที�มีวิสยัทศัน์ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหาเพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาอนุมัติ

แตง่ตั �งผู้ ที�มีความเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งแทนตอ่ไป 

2. ระดับผู้บริหาร 

    ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ มีหน้าที�ในการพิจารณาสรรหาบุคคลภายในบริษัทที�มีความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์เกี�ยวกบังานที�ต้องรับผิดชอบในสายงานนั �นๆ เพื�อทําหน้าที�เป็นผู้บริหาร ทั �งนี � ในกรณีที�ไม่สามารถสรร

หาบุคคลภายในที�เหมาะสมได้ ก็จะพิจารณาสรรหาจากบุคคลภายนอก โดยจะพิจารณาจากบุคคลที�มีความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และทศันคติที�ดีตอ่องค์กรเช่นกนั และเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ/หรือ 

ประธานกรรมการบริหารพิจารณาอนมุตั ิ

   ทั �งนี � บริษัท มีระบบและแผนงานเพื�อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตําแหน่งของผู้บริหารระดบั

ระดบัผู้บริหาร เพื�อทดแทนในกรณีที�ผู้บริหารท่านนั �นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ในตําแหน่งงานนั �นได้ไม่ว่าด้วยสาเหตุใดๆ 

ตลอดจนลดความเสี�ยงหรือผลกระทบจากการขาดความตอ่เนื�อง ในการบริหารจดัการบริษัท ดงันี � 

   เมื�อตําแหน่งระดบัผู้บริหารตั �งแต่ผู้ อํานวยการฝ่ายขึ �นไปว่างลง หรือผู้อยู่ในตําแหน่งไม่สามารถ

ปฏิบตัิหน้าที�ในตําแหน่งได้ บริษัท จะมีระบบการให้ผู้บริหารในระดบัใกล้เคียงหรือระดบัรองเป็นผู้ รักษาการในตําแหน่ง 

จนกวา่จะมีการสรรหา และคดัเลือกจากฝ่ายทรัพยากรบคุคลในการสรรหาบคุคลทั �งจากภายในองค์กรและนอกองค์กรที�มี

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัตําแหน่ง เพื�อเสนอตอ่ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ/หรือประธาน

กรรมการบริหารแตง่ตั �งให้ดํารงตําแหน่งแทนตอ่ไป 

 

9.4    การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

  บริษัทจะลงทุนในบริษัทที�มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทหรือกิจการที�มี

ลกัษณะใกล้เคียงกนัหรือกิจการที�สนบัสนนุกิจการของบริษัทอนัจะทําให้บริษัทมีผลประกอบการหรือผลกําไรเพิ�มมากขึ �น

หรือลงทนุในธุรกิจที�เอื �อประโยชน์ (Synergy) ให้กบับริษัทโดยสามารถสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจหลกัของบริษัทให้มีความ

ครบวงจรมากยิ�งขึ �นเพื�อเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัท 

   ทั �งนี �ในการกํากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมบริษัทจะสง่กรรมการหรือผู้บริหารที�มีคณุสมบตัิและประสบการณ์ที�

เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจเพื�อเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั �นๆเพื�อกําหนดนโยบาย

ที�สําคญัและควบคมุการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมดงักลา่ว  
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   ทั �งนี �กรรมการซึ�งเป็นตวัแทนของบริษัทจะต้องทําหน้าที�ในการกํากบัดแูลบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมให้บริหาร

จดัการหรือดําเนินงานต่างๆตามนโยบายที�บริษัทกําหนดรวมถึงจะต้องใช้ดลุยพินิจตามมติของที�ประชุมคณะกรรมการ

และ/หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นที�อนุมตัิในเรื�องที�สําคญัของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเพื�อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

บริษัทและเพื�อการเติบโตอย่างยั�งยืนของบริษัท  

 

9.5    การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทมีการดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  โดยได้กําหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร

ใน  เช่น  จรรยาบรรณทางทางธุรกิจของกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังาน  และคู่มือบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบ

ของกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  ซึ�งจะมอบให้แก่กรรมการผู้บริหาร  และพนักงานเมื�อแรกเข้าทํางาน  โดยสรุป

นโยบายสําคญัดงันี � 

1. บริษัทได้กําหนดให้กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานลงนามรับทราบถึงประกาศที�เกี�ยวข้องของสํานกังาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที�กําหนดให้กรรมการและผู้ บริหารมีหน้าที�รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์           

ต่อสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

ภายใน 3 วนั  นบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์  และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื�อจดัทํา

บันทึกการเปลี�ยนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้ บริหารเป็นรายบุคคล  เพื�อนําเสนอให้แก่

คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั �งถดัไป  นอกจากนั �น  ยงัได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตาม

ข้อกําหนดดงักลา่วด้วย 

2. บริษัทมีข้อกําหนดห้ามนําข้อมูลงบการเงิน  หรือข้อมูลอื�นที�มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที�

ทราบ  เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ ที�มิได้มีส่วนเกี�ยวข้อง  และห้ามทําการซื �อขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือน  ก่อนที�

ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื�นที�มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท / กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน                

และต้องไมซ่ื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกวา่จะพ้นระยะเวลา 24 ชั�วโมง  นบัแตไ่ด้มีการเปิดเผยข้อมลูนั �นสูส่าธารณะทั �ง

หมดแล้ว  การไมป่ฏิบตัิตามข้อกําหนดดงักลา่วถือเป็นการกระทําผิดวินยัของบริษัท  หากกรรมการ  ผู้บริหารหรือพนกังาน  

ที�ได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในที�สําคัญ  คนใดกระทําผิดวินัยจะได้รับโทษตั �งแต่  การตักเตือน  การตัดค่าจ้าง  การพักงาน               

โดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง  จนถงึการเลิกจ้าง 

ทั �งนี �  แนวทางดงักลา่วได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

9.6    ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
 1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

   บริษัท จ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี  ให้แก ่ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ เอบีเอเอส จํากดั ในรอบปี

บญัชี 2560  จํานวนเงิน 3,00,000.00 บาท 

 2. ค่าบริการอื�น ๆ (Non-Audit Fee) 

   คา่เดินทาง คา่ไปรษณีย์ คา่ลว่งเวลา จํานวนเงิน 5,755 บาท 
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9.7 การกาํกับดูแลกจิการ 

  บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคญัของการกํากับดูแลกิจการที�ดีซึ�งเป็นสิ�งสําคัญในการนําไปสู่ระบบการบริหาร

จดัการที�มีประสิทธิภาพโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ซึ�งจะช่วยสร้างความเชื�อมั�นต่อทุกฝ่ายที�เกี�ยวข้องตั �งแต่ ผู้ ถือหุ้น 

พนักงาน และผู้ มีส่วนได้เสียอื�นๆ รวมถึงส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั�งยืนภายใต้การดําเนินงานอย่างมี

จรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องบริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกิจการที�ดีเพื�อยกระดบัการ

ดําเนินการที�มีอยู่แล้วให้มีเป็นมาตรฐานที�ชดัเจนและสามารถนําไปสูก่ารปฏิบตัิของพนกังานของบริษัททกุระดบัชั �นอนัเป็น

การเสริมสร้างให้เกิดวฒันธรรมการกํากบัดแูลกิจการอย่างแท้จริงโดยครอบคลมุหลกัการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ          

ที�ด ี5 หมวดดงันี � 

 หมวดที� 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  บริษัทให้ความสําคญัในสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยไม่กระทําการใดๆอนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ ถือ

หุ้นนอกเหนือจากสิทธิขั �นพื �นฐานต่างๆของผู้ ถือหุ้ นเช่น สิทธิในการซื �อขายหรือโอนหุ้ นสิทธิในการมีส่วนแบ่งกําไรของ

บริษัทสิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอสิทธิในการเข้าร่วมประชมุเพื�อใช้สิทธิออกเสียงในที�ประชุมผู้

ถือหุ้นเพื�อแต่งตั �งหรือถอดถอนกรรมการแต่งตั �งผู้สอบบญัชีและเรื�องที�มีผลกระทบต่อบริษัทเช่นการจดัสรรเงินปันผลการ

กําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัทการลดทนุหรือเพิ�มทนุเป็นต้น 

  การประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นช่องทางสําคญัที�ผู้ ถือหุ้นของบริษัทสามารถใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ ถือหุ้นได้ด้วย

เหตุนี �บริษัทจึงมีแนวทางปฏิบัติในการจัดการประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทตามแนวทางที�ตลาดหลักทรัพย์ฯกําหนดเพื�อ

สง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้นดงันี � 

 จดัสง่หนงัสือนดัประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุอย่างน้อย 7 วนัหรือระยะเวลาอื�นใด

ตามที�กฎหมายหรือประกาศที�เกี�ยวข้องกําหนดโดยจะระบวุนัเวลาสถานที�และวาระการประชุมตลอดจนข้อมลูประกอบที�

เกี�ยวข้องกบัเรื�องที�ต้องตดัสินใจในที�ประชมุอย่างครบถ้วน 

 ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ�งแบบใดที�บริษัทได้จัดส่งไป

พร้อมหนงัสือนดัประชมุ 

 บริษัทจะจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสในการซกัถาม แสดงความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆตอ่ที�ประชุมในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบับริษัทได้รวมทั �งเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้า

ก่อนวนัประชมุ 

 บริษัทจะสง่เสริมให้กรรมการบริษัททกุท่านเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น 

 เมื�อการประชุมแล้วเสร็จบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน

เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
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หมวดที�  2  การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

   บริษัทมีนโยบายในการปฏิบตัิและคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมทั �งผู้ ถือหุ้นที�

เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที�ไมเ่ป็นผู้บริหารผู้ ถือหุ้นที�เป็นคนไทยหรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายย่อย 

โดยบริษัทมีนโยบายที�จะเพิ�มทางเลือกในการประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นที�ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบ

ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื�นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนผู้ ถือหุ้นได้รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อย

สามารถเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร 

   การดําเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทตามลําดับวาระการประชุมโดยจะมีการเสนอ

รายละเอียดในแต่ละวาระอย่างครบถ้วนพร้อมแสดงข้อมลูประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจนรวมทั �งจะไม่เพิ�มวาระการ

ประชุมที�ไม่มีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็นโดยเฉพาะวาระที�มีความสําคัญที�ผู้ ถือหุ้ นต้องใช้เวลาใน

การศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

   คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ(Insider Trading) ของ

บคุคลที�เกี�ยวข้องซึ�งรวมถึงกรรมการผู้บริหาร และพนกังานรวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคล

ดงักลา่วที�เกี�ยวข้องกบัข้อมลูรวมถงึได้กําหนดบทลงโทษเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทหรือนําข้อมลูของบริษัทไปใช้

เพื�อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการนําข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์รวมทั �งห้ามมิให้กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง

ระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบโดยบริษัทได้ดําเนินการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร

ของบริษัทเข้าใจและรับทราบเกี�ยวกบัภาระหน้าที�ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเองคู่สมรสและ

บตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะตลอดจนการรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

พ.ศ. 2535 

 
หมวดที� 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

   บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มซึ�งได้แก่ผู้ ถือหุ้นพนกังานลูกค้าคู่ค้าและเจ้าหนี �

คู่แข่งชุมชนและสงัคมเพื�อให้มั�นใจได้ว่า สิทธิขั �นพื �นฐานของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี �ได้รับการคุ้มครองและดแูลเป็นอย่างดี

ตามข้อกําหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบตา่งๆที�เกี�ยวข้อง โดยบริษัทจะดแูลผู้มีสว่นได้เสียตามสิทธิที�มีตามกฎหมายที�

เกี�ยวข้อง ไมก่ระทําการใดๆที�เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย โดยแนวปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสียมีดงันี � 

 

ผู้ ถือหุ้น :  บริษัท มีความมุง่มั�นที�จะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างยั�งยืน

และต่อเนื�อง เพื�อสร้างอตัราผลตอบแทนที�เหมาะสมให้กับผู้ ถือหุ้นและเพื�อเพิ�มมลูค่าของบริษัท โดย

การยดึมั�นการดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ด ี
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พนกังาน:  

 

 

 

 

 

ลกูค้า: 

 

 

 

คู่ ค้ า แ ล ะ

เจ้าหนี �:  

 

คูแ่ข่ง: 

 

 

ชุ ม ช น แ ล ะ

สงัคม: 

บริษัท ตระหนกัถึงความสําคญัของพนกังานทุกคนในบริษัท ซึ�งมีส่วนร่วมในการขบัเคลื�อนองค์กรให้

ประสบความสําเร็จโดยมุง่เน้นในการพฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถและทกัษะของพนกังาน

อย่างตอ่เนื�องรวมถึงพิจารณาให้ผลตอบแทนที�เหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละ

คนตลอดจนการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทางานโดยคํานึงถึงคณุภาพชีวิตและความปลอดภัย

ในการทางานทั �งนี �บริษัทได้ถือปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 

บริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายโดยมีการแจ้งเงื�อนไขให้รับทราบอย่าง

ชดัเจนและเงื�อนไขดงักลา่วเป็นเงื�อนไขที�เป็นธรรมนอกจากนี �บริษัทยงัมุ่งมั�นในการให้การบริการลกูค้า

และให้คําแนะนําช่วยเหลือแก่ลกูค้าด้วยความสภุาพอ่อนโยนโดยไม่นําข้อมลูที�เป็นความลบัของลกูค้า

มาใช้เพื�อประโยชน์ของบริษัทและผู้ ที�เกี�ยวข้อง 

 

บริษัทได้ปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนี �อย่างเป็นธรรมเสมอภาคไม่เอารัดเอาเปรียบโดยปฏิบตัิตามเงื�อนไข

ทางการค้าและ/หรือข้อตกลงตามสญัญาที�ทําร่วมกนัอย่างเคร่งครัดเพื�อพฒันาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ

ที�ก่อให้เกิดประโยชน์ของทั �งสองฝ่าย 

บริษัทมีนโยบายที�จะประพฤติตามกรอบการแข่งขนัที�ดีและตามกฎหมายที�กําหนดไว้ รักษาบรรทดัฐาน

ของข้อพงึปฏิบตัิในการแข่งขนัและหลีกเลี�ยงวิธีการไมส่จุริตเพื�อทําลายคูแ่ข่ง 

 

บริษัทมุ่งมั�นจะปฏิบัติตามฎหมาย กฎระเบียบและข้อกําหนดต่างๆที�เกี�ยวข้อง มุ่งเน้นการปลูกฝัง

จิตสํานึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมให้เกิดขึ �นภายในองค์กรอย่างต่อเนื�อง รวมถึงสนบัสนุน

กิจกรรมที�ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวมและสงัคม 

 
หมวดที� 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

   บริษัทให้ความสาคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใสทั �งรายงานข้อมลูทางการเงิน

และข้อมูลทั�วไปตามหลักเกณฑ์ของก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯตลอดจนข้อมูลที�สาคัญที�มีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรัพย์ของบริษัทซึ�งมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทเพื�อให้ผู้ ที�เกี�ยวข้อง

กบับริษัททั �งหมดได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนัโดยบริษัทมีนโยบายที�จะเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือ

หุ้นนกัลงทนุและสาธารณชนผ่านช่องทางและสื�อการเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

   คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึความรับผิดชอบและให้ความสําคญัต่อรายงานทางการเงินเพื�อให้แสดงถึง

สถานะทางการเงิน และผลประกอบการที�แท้จริงของบริษัท โดยอยู่บนพื �นฐานของข้อมลูที�ถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอ

ตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปรวมถงึมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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   ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสมัพันธ์นั �นบริษัทยังไม่ได้มีการจัดตั �งหน่วยงานเฉพาะเนื�องจากกิจกรรมใน

เรื�องดงักล่าวยังมีไม่มากนักแต่ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัททําหน้าที�ติดต่อสื�อสารกับผู้ ถือหุ้นผู้ลงทุนนักวิเคราะห์

รวมถงึหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ดงันี � 

  รายงานทางการเงนิและความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

   คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 

และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี คณะกรรมการจงึดแูลให้งบการเงินดงักล่าวนอกจาก จะจดัทําขึ �น

ตามมาตรฐานการบัญชีที�รับรองทั�วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ งบการเงิน 

รวมทั �งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทยังได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินไว้ใน รายงาน

ประจําปี 

  นโยบายการกาํกับดูแลกจิการและการปฏบิัตติามนโยบาย 

   คณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัท จดทะเบียน (The 

Principles of Good Corporate Governance)  ที�เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื�อสร้างความ

เชื�อมั�นให้เกิดขึ �นแก่ ผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทนุ และที�เกี�ยวข้อง 

   นโยบายและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

     ค่าตอบแทนกรรมการ พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เสนอให้ผู้ ถือหุ้นอนุมตัิ

เป็นรายปี สําหรับคา่ตอบแทนผู้บริหารระดบัสงู พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยคํานึงถึง

ภาระหน้าที�ความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานของบริษัทประจําปีนั �นๆ และให้อยู่ในระดบัที�สามารถแข่งขนัได้ในธุรกิจ  

  นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น (Anti-corruption Policy) 

   บริษัทมีอดุมการณ์ ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม  โดยยดึมั�นในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วน

ได้เสีย ( Stakeholder ) ทุกกลุ่ม ตามหลกับรรษัทภิบาล หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและแนวปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย

อย่างเป็นธรรมจึงได้จดัทํา “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ �น เพื�อเป็นแนวทางการปฏิบตัิที�ชดัเจนใน

การดําเนินธุรกิจ และพฒันาสูอ่งค์กรแหงความยั�งยืน  โดยมีแนวทางปฏิบตั ิ

1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบ

ทั �งทางตรง หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ และทุกหน่วยงานที�เกี�ยวข้องและให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตาม

นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชั�นนี �อย่างสมํ�าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและข้อกําหนดในการดําเนินการเพื�อให้

สอดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทําอนัเข้า

ขา่ยคอร์รัปชั�น ที�เกี�ยวข้องกบับริษัทต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาและหน่วยงานที�เกี�ยวข้องทราบ 

3. ผู้กระทําคอร์รัปชั�นจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที�บริษัทกําหนด และอาจได้รับ

โทษตามกฎหมายหากการกระทํานั �นผิดกฎหมาย 
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4. นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชั�นนี � ให้ครอบคลมุถึงกระบวนการในการบริหารงานบุคคล ตั �งแต่การสรรหา 

การคดัเลือก การเลื�อนตําแหน่งงาน การฝึกอบรม การประเมินผล และการให้ผลตอบแทนโดยผู้บังคบับัญชาทุกระดับ

สื�อสารทําความเข้าใจกบัพนกังาน เพื�อให้ใช้นโยบายนี �ในกิจกรรมทางธุรกิจที�อยู่ในความรับผิดชอบ 

5. เพื�อให้การดําเนินงานในเรื�องที�มีความเสี�ยงสูงว่าจะเกิดคอร์รัปชั�นมีความโปร่งใสในการปฏิบัติ 

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั ต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเรื�องดงัตอ่ไปนี � 

   5.1   การให้ มอบ หรือรับมอบ ของกํานัล การเลี �ยงรับรอง ให้ปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท                   

โดยเคร่งครัด 

5.2   การให้ หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอย่าโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย            

ทั �งนี �ต้องมั�นใจวา่ เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไมไ่ด้ถกูนําไปใช้เพื�อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

5.3   การดําเนินความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ การจดัซื �อจดัจ้าง ห้ามให้หรือรับสินบนทุกชนิดการติดต่อ

งานของบริษัทจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื�อสตัย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎเกณฑ์ดําเนินธุรกิจที�เกี�ยวข้อง 

หมวดที�  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

  โครงสร้างคณะกรรมการ  

    คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒิุที�มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ใน

ตําแหน่งผู้ บริหารระดับสูงจากองค์กรต่างๆจึงสามารถนําประสบการณ์ความรู้ความสามารถมาพัฒนาและกําหนด

นโยบายทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดย

คณะกรรมการของบริษัทจะมีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กรตลอดจนมีบทบาทสําคญัใน

การกํากบัดแูลตรวจสอบติดตามผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม

แผนที�วางไว้ 

    โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า  5 ท่าน โดยมี

กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งคณะและต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่านซึ�งมีคณุสมบตัิเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย โปรดดรูายละเอียดในหวัข้อ “กรรมการอิสระ”) 

    นอกจากนี �บริษัทยงัมีคณะกรรมการชดุย่อยเพื�อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทดงันี � 

1. คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทมีกรรมการตรวจสอบทั �งสิ �นไม่น้อยกว่า 3 ท่านเพื�อปฏิบัติ

หน้าที�เฉพาะเรื�องและเสนอเรื�องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที�

ตามที�ได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบทั �งนี �กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องมี

ความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีเพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินของบริษัทได้ 

2. คณะกรรมการบริหารบริษัทมีกรรมการบริหารอย่างน้อย 3 ท่านโดยคณะกรรมการบริหารมี

หน้าที�ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด และรายงานผลการ

ดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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   3.   คณะกรรมการกํากบัดแูลการบริหารความเสี�ยง บริษัทมีกรรมการกํากบัดแูลการบริหารความ

เสี�ยงอย่างน้อย 3 ท่านโดยคณะกรรมการกํากบัดแูลการบริหารความเสี�ยง มีทําหน้าที�ในการสนบัสนุนและดําเนินการให้

กระบวนการบริหารความเสี�ยงของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และอยู่ในระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับ

ได้ ตลอดจนเชื�อมโยงกบัระบบการควบคมุภายใน และการกํากบัดแูลบริษัทที�ดี เพื�อก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

มีประสิทธิผล และสนบัสนนุการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

 

 บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

    บริษัทกําหนดให้กรรมการของบริษัทปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบตัิที�ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

(Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึง

บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของตนและต้องปฏิบัติหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์และข้อบังคบัของ

บริษัท ตลอดจนมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น  ด้วยความซื�อสตัย์สจุริตและคํานงึถงึประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นสําคญัทั �งนี �

คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้ กําหนดนโยบายเป้าหมายการดําเนินธุรกิจแผนธุรกิจตลอดจนงบประมาณของบริษัทและ

กํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณที�กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

1) การประชุมคณะกรรมการของบริษัท 

- บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทต้องประชมุอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั �งและอาจ

มีการประชุมพิเศษเพิ�มเติมตามความจําเป็น  การประชุมแต่ละครั �งจะต้องกําหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจน                

และสง่หนงัสือนดัประชมุพร้อมรายละเอียดลว่งหน้า 7 วนัเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอ

ก่อนเข้าร่วมประชุม   รวมทั �งให้จดบันทึกรายงานการประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  และจัดเก็บรายงานการประชุมที�

ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท  พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ ที�เกี�ยวข้องตรวจสอบได้ 

- การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัให้มีการประชมุอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครั �ง 

- การประชุมกรรมการชุดย่อยอื�น อาทิ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง จะจดัให้มีการประชมุอย่างน้อย 1  เดือนตอ่ครั �ง 

 

2) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

    บริษัทมีการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดบัที�เหมาะสม  และเป็นอตัราที�

เพียงพอสําหรับการรักษากรรมการและผู้บริหารที�มีคณุภาพไว้   โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที�มากเกินควรและอยู่ใน

ระดับที�สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยที�จะนํามาพิจารณาประกอบด้วย  

ประสบการณ์  ภาระหน้าที�  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั �งนี � การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้อง

ผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท  ในส่วนของค่าตอบแทนของผู้บริหาร  จะเป็นไปตามหลกัการ

และนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ซึ�งจะพิจารณาจากภาระหน้าที� ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารแตล่ะท่าน  ประกอบกบัผลการดําเนินงานของบริษัท 
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3) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้

ความรู้แก่ผู้ ที�เกี�ยวข้องในระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทซึ�งรวมถึงกรรมการกรรมการตรวจสอบผู้บริหารและ

เลขานุการบริษัทเพื�อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื�องได้แก่หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) 
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10.1   นโยบายภาพรวม 

 บริษัทมุ่งมั�นบริหารงานและดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียได้แก่ผู้ ถือหุ้ น  

ลกูค้าคู่ค้า  พนักงาน  ชุมชนและสงัคมรอบด้าน เพื�อสร้างความยั�งยืนในการดําเนินธุรกิจและสามารถบริหารกิจการให้

เติบโตได้อย่างมั�งคง   เป็นที�ยอมรับในสังคม รวมทั �งสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ ถือหุ้ นได้อย่างมีประสิทธิภาพ               

โดยคํานงึถงึผลประโยชน์และผลกระทบในการดําเนินธุรกิจที�มีตอ่ผู้ ที�มีสว่นเกี�ยวข้องกบับริษัท   ทั �งนี �บริษัทได้มีนโยบายใน

การดําเนินงานโดยมุง่เน้นความรับผิดชอบตอ่สงัคมดงัตอ่ไปนี � 

 

วิสัยทศัน์ (Vision)  

เป็นผู้ นําในธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี �สิน และบริหารหนี �ด้อยคณุภาพด้วยการดําเนินงานแบบมืออาชีพ และ

มีจริยธรรม 

 

พันธกจิ (Mission) 

มุง่เน้นการบริหารหนี �ด้อยคณุภาพที�เป็นเลิศ  โดยการให้บริการที�ดีเยี�ยม เพื�อช่วยเหลือและปรับปรุงสถานะของหนี �

ด้อยคุณภาพให้มีสถานะเป็นปกติอยู่ และมุ่งเน้นสร้างความสมัพันธ์และดําเนินงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล คณุธรรม

จริยธรรม ทั �งตอ่ผู้ ถือหุ้น คูค้่า ลกูค้า คูแ่ข่ง พนกังานและสงัคม 

 

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ:  บริษัท ได้กําหนดและเผยแพร่ข่าวให้กบัผู้ ที�เกี�ยวข้อง รวมทั �ง กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังานรับทราบ เพื�อให้ยดึถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด ตามแนวปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังาน เจ้าหนี � คู่ค้า 

คูแ่ข่งขนัทางการค้า ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม 

 

10.2  การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงานเพื�อให้เป็นไปตามหลักการบรรษัทภบิาล และความรับผิดชอบ 
 ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

   บริษัทได้ดําเนินงาน เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการบรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ�งแวดล้อม เพื�อให้

สอดคล้องกบัการดําเนินงานตามมาตรฐานสากลว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม และแนวปฏิบตัิที�ดีด้าน การประกอบ

ธุรกิจเพื�อสงัคม โดยมีสาระสําคญัดงันี � 

   ด้านบรรษัทภิบาล: นําแนวทางการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งสอดคล้องกบัหลกัการกํากบั

ดแูลกิจการของ OECD โดยมีองค์ประกอบในการพิจารณาได้แก่ สิทธิของผู้ ถือหุ้น,การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั, 

สิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย, การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของกรรมการ 

 

 

10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)  
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   ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม :  นําแนวทางการประกอบธุรกิจเพื�อสงัคมตามหลกัการ

ซึ�งคณะทํางานสง่เสริมความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมของบริษัทจดทะเบียน ซึ�งแตง่ตั �งโดยคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้กําหนดไว้มาใช้ เพื�อวางแผนกลยุทธ์และกําหนด  แนวปฏิบัติด้านความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมของบริษัท  ดงันี � 

 

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิต่อลกูค้าทุกรายโดยมีการแจ้งเงื�อนไขให้รับทราบอย่าง

ชดัเจนและเงื�อนไขดงักล่าวเป็นเงื�อนไขที�เป็นธรรมนอกจากนี �บริษัทยงัมุ่งมั�นในการให้การบริการลกูค้าและให้คําแนะนํา

ช่วยเหลือแก่ลกูค้าด้วยความสภุาพออ่นโยนพร้อมรับฟังปัญหาและแนะนําวิธีแก้ไขปัญหาให้ลกูค้าโดยไม่เปิดเผยความลบั

ของลกูค้า 

 บริษัทได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี �อย่างเป็นธรรมเสมอภาคไม่เอารัดเอาเปรียบโดยปฏิบัติตาม

เงื�อนไขทางการค้าและ/หรือข้อตกลงตามสญัญาที�ทําร่วมกนัอย่างเคร่งครัดเพื�อพฒันาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที�ก่อให้เกิด

ประโยชน์ของทั �งสองฝ่าย 

 การดําเนินธุรกิจของบริษัทจะต้องบริหารงานเพื�อให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั�งยืนและมั�นคงภายใต้การ

ดําเนินงานด้วยความรอบคอบซื�อสตัย์สจุริตและมีความเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นเกี�ยวข้อง 

 บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรมไม่กระทําการใดๆที�เป็นการโจมตีให้ร้ายหรือ

ทําลายชื�อเสียงของคูแ่ข่งขนั 

2) การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั�น 

   บริษัทให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั�นทุกรูปแบบโดยปลูกจิตสํานึกให้ผู้ บริหารและ

พนกังานของบริษัททุกระดบัตระหนักถึงพิษภยัของการทุจริตคอรัปชั�นสร้างค่านิยมที�ถูกต้องและเพิ�มความเชื�อมั�นต่อผู้มี

สว่นได้เสียทกุฝ่ายโดยได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี � 

 ไมเ่สนอให้คา่ตอบแทนจ่ายสินบนเรียกร้องตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื�นหรือหน่วยงานอื�นในทุก

รูปแบบไม่ว่าจะเป็นการดําเนินการโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื�อให้มีการตอบแทนการปฏิบัติที�เอื �อประโยชน์ต่อกันหรือ

หวงัผลประโยชน์เกี�ยวกบังานของบริษัท 

 ไม่ทําธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรมซึ�งเกี�ยวข้องกับเจ้าหน้าที�ภาครัฐบุคคลอื�นหรือหน่วยงานอื�นโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม 

 พนักงานที�กระทําการทุจริตไม่ว่าจะมีตําแหน่งหน้าที�ใดจะมีการลงโทษทุกกรณีโดยไม่พิจารณาว่า

จํานวนเงินที�กระทําการทจุริตมากน้อยเพียงใด 

 บริษัทได้ปลกูฝังและยํ �าให้พนกังานทกุคนในองค์กรต้องมีความตระหนกัต้องปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความ

ซื�อสัตย์สุจริตไม่แสวงหาผลประโยชน์จากตําแหน่งหน้าที�ของตนเองหรือเอื �อประโยชน์ใดๆให้กับคนอื�นรวมถึงได้ให้

พนกังานได้รับทราบบทลงโทษอีกทั �งผลกระทบความเดือดร้อนและความเสียหายที�จะได้รับจากการกระทําการทจุริต 
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4) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

   บริษัทให้ความสําคญัและเคารพสิทธิมนษุยชนและไมก่ระทําการใดที�เป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคล

หรือกลุม่บคุคลใดๆทั �งทางตรงและทางอ้อมอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะมีความแตกต่างด้านเชื �อชาติศาสนา

เพศหรือด้านสภาพร่างกาย 

5) การปฏบิัตต่ิอพนักงานอย่างเป็นธรรม 

  บริษัทตระหนักดีว่าการที�บริษัทสามารถดําเนินธุรกิจมาอย่างต่อเนื�องได้นั �นเกิดจากความร่วมมือร่วมแรง

ร่วมใจของพนกังานทกุคนทกุระดบัซึ�งมีความมุง่มั�นตั �งใจในการปฏิบตัิงานเพื�อให้ผลงานเป็นไปตามเป้าหมายที�วางไว้โดย

บริษัทได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัพนกังานและได้ถือปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมดงันี � 

 บริษัทให้ผลตอบแทนที�เหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคนและสามารถ

เทียบเคียงได้กบับริษัทที�ประกอบธุรกิจเดียวกนัตลอดจนการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานโดยคํานึงถึงคณุภาพ

ชีวิตและความปลอดภยัในการทํางานอีกทั �งมีการดแูลช่วยเหลือและจดัสวสัดิการให้พนกังานอย่างเหมาะสม 

 บริษัทมีการพัฒนาบุคลากรของบริษัททุกตําแหน่งและทุกระดบัอย่างต่อเนื�องเน้นการจดัฝึกอบรม

และสัมมนาอย่างต่อเนื�องเป็นประจําทุกปีโดยเชิญวิทยากรที�มีความรู้และชื�อเสียงมาอบรมเพื�อให้พนักงานได้เกิดการ

เรียนรู้พฒันาศกัยภาพและทกัษะของพนกังานอย่างตอ่เนื�อง 

 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมพนักงานแต่ละระดับให้มีความเจริญก้าวหน้าและสามารถเติบโตไปใน

องค์กรอย่างตอ่เนื�อง 

 บริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานทุกระดบัได้มีส่วนร่วมในการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นทั �งทางตรง

และทางอ้อมอนัจะนํามาซึ�งประโยชน์ในการแก้ปัญหาร่วมกนั 

6)  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 เนื�องจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที�เกี�ยวข้องกบัการให้บริการ ดงันั �นการสร้างความพึง

พอใจโดยมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า จะส่งผลให้ธุรกิจประสบความสําเร็จก้าวหน้าและยั�งยืนบริษัทจึงได้กําหนดให้

พนกังานปฏิบตัิตอ่ลกูค้า ดงันี � 

 บริษัท จะให้บริการอย่างตรงไปตรงมาด้วยความซื�อสตัย์สจุริต และให้ข้อมลูขององค์กร และ

บริการอย่างถกูต้อง เพียงพอ เที�ยงตรง และปฏิบตัิตามข้อกฎหมายที�เกี�ยวกบัสิทธิของผู้บริโภคอย่างเคร่งครัด 

 บริษัท จะยึดถือข้อปฏิบัติทางสญัญาและเงื�อนไขที�เป็นธรรม สนบัสนุนกระบวนการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั�น รวมถึงการรับหรือให้สินบนทุกรูปแบบ เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน หรือกรรมสิทธิ�ของคู่ค้า ไม่เอารัด

เอาเปรียบตอ่คูค้่า และสง่เสริมให้คูค้่าดําเนินความรับผิดชอบตอ่สงัคมร่วมกนักบัองค์กร 

 บริษัทเปิดโอกาสให้ลูกค้าได้ร้องเรียนเรื�องการบริการของพนักงานได้โดยตรงถึงบริษัททาง

โทรศพัท์หมายเลข 02-5414145-46 หรือร้องเรียนผ่านทางจดหมายแบบสอบถามที�บริษัทสง่ถงึลกูค้า  
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7) การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

  ถึงแม้ว่าการดําเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อสิ�งแวดล้อมก็ตามแต่บริษัทก็มี

ความตระหนักและปลูกจิตสํานึกให้พนักงานให้ความสําคญัและช่วยกันดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมโดยเริ�มจากสิ�งแวดล้อม

ภายในบริษัทโดยบริษัทกําหนดให้มีการทํากิจกรรม 5 ส. เป็นประจําทุกปีอีกทั �งมีควบคมุการใช้อปุกรณ์สํานกังานภายใต้

งบประมาณที�ได้รับรณรงค์ให้มีการใช้ไฟฟ้านํ �าประปาอย่างประหยัดและลดการใช้อุปกรณ์ที�มีผลก่อให้เกิดมลภาวะลด

ปริมาณการใช้กระดาษโดยการนํากระดาษกลบัมาใช้ใหม่รวมถึงมีการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบสื�อทางอีเล็กทรอนิกส์      

มากขึ �น 

 
8) การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทได้มีนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยมีการร่วมพฒันาชมุชนที�บริษัทตั �งอยู่ดงันี � 

- สง่เสริมแรงงานท้องถิ�นให้มีโอกาสในการทํางานในองค์กร 

- สนบัสนนุแนวทางการระแวดระวงัในการดําเนินงานที�อาจสง่ผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อม เปิดเผยข้อมลู

การดําเนินงานที�อาจสง่ผลกระทบตอ่ชมุชนที�องค์กรตั �งอยู ่

- มีนโยบายห้ามพนกังานทกุระดบัเกี�ยวข้องกบัยาเสพติดทุกชนิดทั �งในฐานะผู้ ค้าและผู้ เสพ โดยมีการ

ตรวจสารเสพติดจากพนกังานปีละ 1 ครั �ง ทั �งเพื�อป้องกนัมิให้พนกังานบริษัทสร้างปัญหาตอ่สงัคมโดยรวม 

 
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น (Anti-corruption Policy) 
  คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น 

  การทุจริตคอร์รัปชั�น (Corruption) ในที�นี �หมายถึง การละเว้นการปฎิบตัิ หรือการใช้ตําแหน่งอํานาจหน้าที�ที�ได้มา 

หรือการใช้ทรัพย์สินที�มีอยู่ในทางมิชอบ เพื�อผลประโยชน์ที�มิควรได้แห่งตน หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัตน หรือการกระทําเพื�อมิ

ให้บุคคลอื�นที�เกี�ยวข้อง กระทํา หรือละเว้นการปฎิบตัิหน้าที� อนัจะนํามาซึ�งประโยชน์ที�มิควรได้แห่งตน หรือผู้ ที�เกี�ยวข้อง

กบัตน โดยขัดต่อศีลธรรม และจรรยาบรรณที�ดี อนัจะนําไปสู่ความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื�น ทั �งโดยทางตรง และ

ทางอ้อม  

 
  นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น 

  ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท กระทําการอนัใดที�เป็นการเกี�ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั�นทุก

รูปแบบ ทั �งทางตรงและทางอ้อม ตอ่ตนเอง และผู้ ที�เกี�ยวข้อง ไมว่า่ตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้ หรือผู้ เสนอให้ ทั �งที�เป็น

ตวัเงิน และไมเ่ป็นตวัเงินโดยครอบคลมุถงึทกุธุรกิจในทกุประเภท และทุกหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง และให้มีการสอบทานการ

ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชั�นนี � อยา่งเคร่งครัด สมํ�าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และข้อกําหนดใน

การดําเนินการเพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของระเบียบข้อบังคับทางธุรกิจ และเป็นไปตามข้อกําหนดของ

กฎหมาย 
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  แนวทางการปฏบิัต ิ

1. ห้ามกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัท ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบทั �ง

ทางตรง หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ และทุกหน่วยงานที�เกี�ยวข้องและให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชั�นนี �อย่างสมํ�าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและข้อกําหนดในการดําเนินการเพื�อให้

สอดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทําอนัเข้าข่าย

คอร์รัปชั�น ที�เกี�ยวข้องกบับริษัทต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาและหน่วยงานที�เกี�ยวข้องทราบ 

3. ผู้กระทําคอร์รัปชั�นจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที�บริษัทกําหนด และอาจได้รับโทษ

ตามกฎหมายหากการกระทํานั �นผิดกฎหมาย 

4. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�นนี � ให้ครอบคลุมถึงกระบวนการในการบริหารงานบุคคล ตั �งแต่การสรรหา การ

คดัเลือก การเลื�อนตําแหน่งงาน การฝึกอบรม การประเมินผล และการให้ผลตอบแทนโดยผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัสื�อสาร

ทําความเข้าใจกบัพนกังาน เพื�อให้ใช้นโยบายนี �ในกิจกรรมทางธุรกิจที�อยู่ในความรับผิดชอบ 

5. เพื�อให้การดําเนินงานในเรื�องที�มีความเสี�ยงสูงว่าจะเกิดคอร์รัปชั�นมีความโปร่งใสในการปฏิบตัิ กรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั ต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเรื�องดงัตอ่ไปนี � 

5.1   การให้ มอบ หรือรับมอบ ของกํานลั การเลี �ยงรับรอง ให้ปฏิบตัิตามระเบียบของบริษัทโดยเคร่งครัด 

5.2   การให้ หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่าโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย ทั �งนี �

ต้องมั�นใจวา่ เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไมไ่ด้ถกูนําไปใช้เพื�อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

5.3   การดําเนินความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ การจดัซื �อจดัจ้าง ห้ามให้หรือรับสินบนทุกชนิดการติดต่องานของ

บริษัทจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื�อสตัย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎเกณฑ์ดําเนินธุรกิจที�เกี�ยวข้อง 
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11.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัและกํากบัดแูลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมทําให้การ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และเกิดความมั�นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถบรรลุ

วตัถุประสงค์หรือเป้าหมายการปฏิบตัิงานในแต่ละระดบั ทั �งด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบตัิงาน ด้านการรายงานรวมทั �ง   

ด้านการปฏิบตัิตามนโยบาย กฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ�ง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ปฏิบัติหน้าที�ในการทบทวนความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุม

ภายใน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอย่างสมํ�าเสมอ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้ร่วมกันประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจําปี 2559  ตามแบบประเมินของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ�งครอบคลุมในด้านต่างๆ 5 ด้าน ได้แก่ องค์กรและ

สภาพแวดล้อม การบริหารความเสี�ยง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู 

และระบบการติดตามและกํากบัดแูล คณะกรรมการเห็นว่า  ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ

เหมาะสม  โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอที�จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั �งมีระบบ

ควบคุมภายในในเรื�องติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที�

กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ  รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที�อาจมีความขดัแย้งและ

บุคคลที�เกี�ยวโยงกัน  อย่างเพียงพอแล้ว  สําหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื�น  คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีการ

ควบคมุภายในที�เพียงพอแล้วดงัตอ่ไปนี � 

           1)     การควบคุมภายในองค์กร 

 1.1) บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กร และการแบ่งแยกอํานาจหน้าที�ความรับผิดชอบ (มีระบุไว้ใน 

Organization Chart และ Job Description ) เพื�อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบซึ�ง

กนัและกนั 

 1.2)  มีระเบียบปฏิบตัิงานครอบคลมุในทกุระบบงาน 

 1.3) มีกระบวนการสรรหา และคดัเลือกบคุคลากรที�เป็นระบบ  

 1.4) มีระบบการจงูใจพนกังาน หากพนกังานปฏิบตัิงานบรรลเุป้าหมายที�ได้กําหนดไว้ 

           2)     การบริหารความเสี�ยง 

   บริษัทฯ มีหน่วยงานที�รับผิดชอบงานด้านการบริหารความเสี�ยง โดยเน้นทางด้านความเสี�ยงทางด้านธุรกิจ 

เช่น การตลาด การเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยี เป็นต้น โดยมีหน่วยงานตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามระเบียบปฏิบตัิงานที�

ได้กําหนดไว้ 

           3)    การควบคุมการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหาร 

 3.1) บริษัทฯ มีการกําหนดอํานาจและระดบัการอนมุตัิไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 3.2) มีการแบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบ ให้สามารถตรวจสอบซึ�งกนัและกนั 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง  
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 3.3) บริษัทฯ มีมาตรการที�จะติดตามให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องมีการ

เรียกประชมุพนกังาน เพื�อเน้นให้เห็นถงึความสําคญัในการปฏิบตัิตามกฏหมาย กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  

 3.4) บริษัทฯ มีกิจกรรมการควบคมุโดยใช้ดชันีวดัผลการปฏิบตัิงาน (KPI) เพื�อควบคมุให้มีการปฏิบตัิงาน

ตามแผนงานที�กําหนดไว้ 

       

           4)   ระบบสารสนเทศ และการสื�อข้อมูล 

  ระบบสารสนเทศและการสื�อข้อมลูมีการกระจายทั�วทั �งองค์กรในทุกระดบั ข้อมลูและข่าวสารดงักล่าวได้แก่ 

นโยบายขององค์กร ระเบียบการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม การประชุม หนังสือเวียนและประกาศต่าง ๆ ซึ�งพนักงาน

สามารถสื�อข้อมูลสําคัญไปยังผู้ บริหารงานเป็นเอกสารหรือ e-mail ตามสายการบังคับบัญชา เพื�อเสนอแนะให้มีการ

ปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหาที�เกิดขึ �น 

 

           5)    ระบบการตดิตามและกาํกับดูแล 

   การติดตามและการกํากับดูแลงานภายในส่วนงานจะมีหวัหน้างานของฝ่ายนั �นๆเป็นผู้ กํากับดแูล เพื�อให้

สามารถดําเนินงานได้บรรลเุป้าหมายที�กําหนดไว้ คณะกรรมการเห็นวา่ในสว่นการติดตามและกํากบัดแูล หวัหน้างานของ

ฝ่ายนั �นๆควรจะมีมาตรการที�จะกํากับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบายที�ได้กําหนดไว้  โดยเฉพาะการประเมินและ

ตรวจสอบด้วยตนเองเป็นระยะ ๆ (Control Self Assessment) 

 

11.2    การเปิดเผยข้อมูลหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

           ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั �งที� 1/2559 เมื�อวันที� 26 กุมภาพันธ์ 2559 ได้แต่งตั �งให้นางสาว     

กญัญ์ณพชัญ์ วชัรปัญญาภรณ์ ดํารงตําแหน่ง รักษาการหวัหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นผู้ดําเนินการตรวจสอบระบบ

การควบคมุภายในของบริษัท เพื�อให้มั�นใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที�ในการ

ตรวจสอบได้อย่างเตม็ที� โดยให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ทั �งนี � การพิจารณา และอนมุตั ิแต่งตั �ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทฯจะต้องผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งรักษาการหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 

 

11.3   การเปิดเผยข้อมูลหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏบิัตงิาน  

 บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวกญัญ์ณพชัญ์ วชัรปัญญาภรณ์ ดํารงตําแหน่งเป็นหวัหน้างานกํากบัดแูลปฏิบตัิงาน

(Compliance Department)  เพื�อทําหน้าที�กํากบัดูแลการปฏิบตัิตามกฏเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที�กํากับดูแลการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  โดยมีคุณสมบัติของผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 
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ส่วนที� 2 
การจดัการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

 12.1   ลักษณะของรายการระหว่างกันกับบริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้องกัน  

    สําหรับปีสิ �นสดุ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 รายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทย่อย กบับุคคลที�เกี�ยวข้องกนั 

มีรายละเอียดดงันี � 

 

- เงินลงทนุในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพ 

 ยอดคงค้าง   (ล้านบาท) 

 ปี 2559 ปี 2558 

- บริษัท พีบีแอล แมเนจเม้นท์ จํากดั (PBM)       24.69 24.69 

รวม 24.69 24.69 

   ความสมัพนัธ์ 

            เป็นการลงทุนในธุรกิจบริหารหนี �ด้อยคณุภาพและบริการติดตามหนี �สิน โดยซื �อพอร์ตลูกหนี �มาจาก PBM 

นายปริพล ธนสกุาญจน์ ซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ PBM ถือหุ้นในจํานวนร้อยละ 25 ของทนุจดทะเบียนที�ชําระแล้ว

ทั �งหมดของ PBM เป็นกรรมการ และผู้ ถือหุ้ นของบริษัท โดยคณะกรรมการมีความเห็นว่าเนื�องจากเห็นว่าธุรกิจ

ดงักลา่วมีศกัยภาพที�จะสร้างรายได้ให้กบับริษัทอย่างตอ่เนื�อง 

 

- ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น 

 ยอดคงค้าง   (ล้านบาท) 

 ปี 2559 ปี 2558 

- บริษัท พบับลิคลอว์ จํากดั (PBL) 2.27 0.18 

รวม 2.27 0.18 

  

- รายได้และคา่ใช้จ่าย 

รายได้จากการบริการติดตามหนี �สิน ยอดคงค้าง   (ล้านบาท) 

 ปี 2559 ปี 2558 

- บริษัท พีบีแอล แมเนจเม้นท์ จํากดั (PBM)       - 0.53 

- บริษัท ไว โฮลดิ �ง (888) จํากดั (WIH) - 2.40 

- บริษัท พบับลิคลอว์ จํากดั (PBL) 1.97 0.30 

รวม 1.97 3.23 

   

12. รายการระหว่างกัน  
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   ความสมัพนัธ์ 

            นายปริพล ธนสุกาญจน์ ซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของ WIH โดยถือหุ้ นในจํานวนร้อยละ 25 ของทุน              

จดทะเบียนที�ชําระแล้วทั �งหมดของ WIH เป็นกรรมการ และผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

 

คา่เช่า ยอดคงค้าง   (ล้านบาท) 

 ปี 2559 ปี 2558 

- บริษัท พีเอ แมเนจเม้นท์ แอนด์ คอนซลัแทนต์ 

จํากดั (PAM)       
- 0.70 

รวม - 0.70 

   ความสมัพนัธ์ 

   เป็นคา่เช่าอาคารสํานกังาน โดยทรัพย์สินที�บริษัทเช่าเป็นกรรมสิทธิ�ของนางดวงพร ธนสกุาญจน์ และ PAM 

เป็นผู้ เช่าช่วง โดยนางดวงพรเป็นญาติสนิทของนายปริพล ธนสกุาญจน์ ซึ�งเป็นกรรมการ และผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 

12.2  ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

  การทํารายการระหว่างกนัเป็นความจําเป็นและมีความสมเหตสุมผลของการทํารายการเพื�อก่อให้เกิดประโยชน์

สงูสดุของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นว่าเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทั�วไป และบริษัทได้รับและจ่าย

ค่าตอบแทนในราคาตลาดยุติธรรม เป็นรายการที�ช่วยเพิ�มสภาพคล่องและปรับปรุงฐานะทางการเงินของบริษัทให้ดีขึ �น

เพื�อให้สามารถดําเนินธุรกิจตอ่ไปได้อย่างตอ่เนื�อง ทั �งนี � การดําเนินการดงักล่าวข้างต้นเป็นไปตามนโยบายการทําธุรกรรม

ระหวา่งกนัตามมติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทกําหนด  

 
12.3  มาตรการ / ขั �นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

  บริษัทมีการกําหนดมาตรการในการเข้าทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับุคคลที�อาจมีความขดัแย้งว่า ผู้บริหาร 

และ/หรือ ผู้มีส่วนได้เสีย จะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมตัิรายการดงักล่าว  โดยบริษัทได้กําหนดให้การทํา

รายการที�มีลกัษณะเงื�อนไขการค้าทั�วไป ภายใต้เงื�อนไขว่า ธุรกรรมนั �นจะเป็นธุรกรรมที�มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะ

เดียวกนัที�วิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกัน โดยการดําเนินธุรกรรมดงักล่าวต้องผ่านการ

อนมุตัิจากบคุคลที�ได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทให้มีอํานาจอนมุตัิ หรือคณะกรรมการบริษัทตามแตก่รณี  

 สําหรับการทํารายการอื�น  ซึ�งมิได้เป็นรายการธุรกิจที�มีเงื�อนไขการค้าทั�วไป  บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นเกี�ยวกบัความจําเป็นของการเข้าทํารายการ  ความสมเหตสุมผล และความเหมาะสมด้าน

ราคา ของรายการนั �น รวมถึงเงื�อนไขในการทํารายการที�คํานงึถึงประโยชน์ต่อบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอให้

บริษัทจ้างผู้ เชี�ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการดงักล่าว เพื�อนําไปใช้ในการ

ตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือบคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น  แล้วแตก่รณี 

 

 



              บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน)                                                                   แบบ 56-1 ประจําปี 2559 

 

สว่นที�  2  (��) หน้า  �� - �� 

ทั �งนี � บริษัท จะเปิดเผยรายการดงักล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที�ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี

ของบริษัท และเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบริษัท 

นอกจากนี �  คณะกรรมการบริษัท จะต้องดูแลให้บริษัท ปฏิบัติให้เป็นไป พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ                   

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ                    

ตลาดหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี�ยวกบั การเปิดเผยข้อมลูการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั และการ

ได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินที�สําคญัของบริษัท หรือ บริษัทย่อย ตามมาตรฐานบญัชีที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
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