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    หน้า 2   รายงานประจ าปี 2564 

 
  
  บริษัท เวนเจอร ์อินคอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)  ชื่อเดิม บรษิัท เซอรค์ิทอีเลคโทรนิคส ์อินดสัตรีส ์
จ ำกดั (มหำชน) ก่อตัง้เมื่อปี 2527 ดว้ยทนุจดทะเบียน 30 ลำ้นบำท โดยกลุม่ผูถื้อหุน้เดิม ไดแ้ก่ บรษิัท เจทีเอส 
จ ำกัด และกลุ่มครอบครวังำนทวี และภูคำสวรรค์  ด ำ เนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยชิน้ส่วนอีเลคทรอนิคส ์ 
ประเภทแผงวงจรไฟฟ้ำ บริษัทเริ่มกำรผลิตและส่งออกในปี 2528 ด้วยก ำลังกำรผลิต 30 ล้ำนชิ ้นต่อปี                    
เพื่อสง่ออกขำยต่ำงประเทศ และไดร้บักำรสง่เสรมิจำกคณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรลงทนุ ตอ่มำในปี 2539 บรษิัท
ไดน้ ำหุน้ของบรษิัทเขำ้ท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
   วันท่ี 9 พฤษภำคม พ.ศ. 2548 ศำลมีค ำสั่งใหบ้ริษัทฟ้ืนฟูกิจกำร และแต่งตั้งบริษัทเป็นผู้จัดท ำและ
บริหำรแผน บริษัทอยู่ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนแกไ้ขกำรด ำเนินงำนไม่ไดต้ำมขอ้ก ำหนด (Non-performing 
Group) ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 เดือนมีนำคม 2558 กลุม่ผูล้งทนุใหม่ ไดแ้ก่ บรษิัท สยำมโฮลดิง้ กรุ๊ป จ ำกดั มีสดัสว่นถือหุน้จ ำนวน 229 
ลำ้นหุน้หรือรอ้ยละ 47.81 และกลุ่มบุคคลอีก 41 รำยคิดเป็นทุนจดทะเบียน จ ำนวน 120 ลำ้นบำท โดยแบ่ง 
เป็นสดัส่วนกำรถือหุน้ จ ำนวน 200 ลำ้นหุน้ หรือรอ้ยละ 41.7 ตำมล ำดบั รวมจ ำนวนหุน้ของกลุ่มผูล้งทุนใหม่
ทัง้สิน้ จ ำนวน 429 ลำ้นหุน้หรือรอ้ยละ 89.56 ไดพ้ิจำรณำแนวทำงกำรด ำเนินกำรของบริษัทในอนำคตเพื่อให้
บรษิัทมีธุรกิจหลกัท่ีสำมำรถด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงต่อเน่ือง มีรำยไดเ้ชิงพำณิชยท่ี์เติบโตไดอ้ย่ำงมั่นคง 
  วันท่ี 2 มิถุนำยน พ.ศ. 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีมติอนุมัติกำรหยุดด ำเนินกิจกำร และ
พิจำรณำเขำ้ลงทุนในธุรกิจใหม่ท่ีสำมำรถสรำ้งเสถียรภำพใหก้ับบริษัท เพื่อป้องกันกำรถูกเพิกถอนออกจำก
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งจะก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อทัง้ผูถื้อหุน้และบรษิัท โดยไดร้บัสตัยำบนัใน
กำรหยุดด ำเนินกิจกำรและจ ำหน่ำยทรพัยส์ินท่ีไม่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทตำมมติกำรประชุม
วิสำมัญผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 ในวันท่ี 28 สิงหำคม พ.ศ. 2558 แลว้ ทั้งนี ้บริษัทได้ให้ควำมสนใจในธุรกิจ
บริหำรหนีแ้ละบริกำรติดตำมหนีส้ิน โดยเขำ้เจรจำกับตัวแทนจำกกลุ่มบริษัท พีบีแอล แมเนจเมน้ท ์จ ำกัด 
(“PBM”) และ บริษัท ไว โฮลดิง้ (888) จ ำกัด (“WIH”) ซึ่งประกอบธุรกิจบริหำรหนีเ้ช่ำซือ้รถยนต์ท่ีประมูล       
มำจำกสถำบันกำรเงิน และบริกำรติดตำมหนีส้ินใหแ้ก่ลูกคำ้สถำบันชั้นน ำหลำยแห่ง โดย PBM และ WIH                 
มีบคุคลำกรท่ีมีควำมรูค้วำมเชี่ยวชำญในกำรบรหิำรหนีแ้ละกำรใหบ้รกิำรติดตำมหนีส้ินมำเป็นเวลำนำน  
  วนัท่ี 22 มิถนุำยน พ.ศ. 2558 ศำลมีค ำสั่งใหย้กเลิกกำรฟ้ืนฟกิูจกำรของบรษิัท  
  วนัท่ี 28 ตุลำคม พ.ศ. 2558 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 2/2558 มีมติใหเ้ขำ้ซือ้เงินลงทุนในพอรต์
ลกูหนีด้อ้ยคณุภำพ ประเภทสินเชื่อเช่ำซือ้รถยนตจ์ำก PBM และ WIH โดยออกหุน้เพิ่มทุนใหแ้ก่กลุ่มผูจ้องซือ้
ซึ่งประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ และผูบ้ริหำรหลกัของผูข้ำยซึ่งมีควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณใ์นธุรกิจ
บริหำรหนีด้อ้ยคณุภำพและบริกำรติดตำมหนีส้ินมำเป็นเวลำนำน เพื่อเขำ้เป็นพนัธมิตรในกำรลงทุนและร่วม
บรหิำรธุรกิจของบรษิัท จ ำนวน 143.44 ลำ้นหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 23.04 และเปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงคข์องบรษิัท
เพื่อรองรบักำรเขำ้ลงทนุในธุรกิจบรหิำรหนีด้อ้ยคณุภำพ และบรกิำรติดตำมหนีร้วมถึงธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรประกอบธุรกิจบริหำรหนีด้อ้ยคณุภำพและบรกิำรติดตำมหนี้ และเปลี่ยนชื่อบรษิัทจำกเดิม บรษิัท เซอรค์ิท

ประวัติบริษัท 



  

   บริษัท เวนเจอร ์อินคอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) หน้า 3 

อีเลคโทรนิคส ์อินดสัตรีส ์จ ำกัด (มหำชน) เป็น “บริษัท  เวนเจอร ์อินคอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน)” โดยมีชื่อ
เป็นภำษำอังกฤษว่ำ  “Venture Incorporation Public Company Limited” และให้เปลี่ ยนแปลงชื่ อย่อ
หลักทรัพย์จำกเดิม “CIRKIT” เป็น “VI” พร้อมทั้งเปลี่ยนแปลงท่ีตั้งส  ำนักงำนของบริษัทเป็น เลขท่ี 83              
ซอยจดัสรร แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 
  วนัท่ี 2 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2558  ด ำเนินกำรทำงธุรกรรมโอนพอรต์ลูกหนีด้อ้ยคณุภำพ ประเภทสินเชื่อ
เช่ำซือ้รถยนตจ์ำก PBM และ WIH  มำเป็นของบรษิัท ตำมมติท่ีประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2558 ในวนัท่ี 
2 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2558 ทัง้นี ้ผูบ้รหิำรหลกัของ PBM ไดเ้ขำ้รว่มเป็นผูถื้อหุน้ในบรษิัท และบรษิัทยงัไดว้่ำจำ้ง
ผูบ้ริหำรและพนักงำนของ PBM ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรประกอบธุรกิจบริหำรหนีด้อ้ยคุณภำพและบริกำรติดตำม
หนีส้ินเพื่อด ำเนินธุรกิจบรหิำรหนีด้อ้ยคณุภำพและบรกิำรติดตำมหนีส้ินต่อไป 
  วนัท่ี 11 มกรำคม พ.ศ. 2559 บริษัทไดจ้ดัตัง้ บริษัท วี.ไอ.แคปปิตอล จ ำกัด (“VIC”) โดยมีทุนจดทะเบียน             
ท่ีช  ำระแลว้ 30 ลำ้นบำท เป็นบรษิัทย่อยเพื่อลงทนุในธุรกิจบรหิำรสินทรพัย ์และธุรกิจดำ้นกำรเงิน โดยเมื่อวนัท่ี                   
9 กุมภำพันธ ์พ.ศ. 2559 VIC ไดเ้ขำ้ซือ้หุน้ใน บริษัท บริหำรสินทรพัยร์ีจินอล จ ำกัด (“RAM”) คิดเป็นรอ้ยละ 
100 ของหุน้ทัง้หมด โดย RAM สำมำรถประกอบธุรกิจบรษิัทบรหิำรสินทรพัยภ์ำยใตใ้บทะเบียนอนญุำตซึง่ออก
โดยธนำคำรแห่งประเทศไทยเมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2551 

เดือนมิถุนำยน – ธันวำคม 2559 RAM ได้เข้ำประมูลซื ้อหนี้และชนะกำรประมูลรวม 4 พอรต์หนี ้
ประกอบดว้ย หนีเ้ช่ำซือ้รถยนต ์หนีบ้ตัรเครดิต และสินเชื่อบุคคล ท ำใหก้ลุ่มบริษัทมีหนีด้อ้ยคุณภำพเพื่อมำ
บรหิำรจดักำรเพิ่มขึน้ 
  เดือนสิงหำคม 2559 บรษิัทไดเ้ปลี่ยนแปลงที่ตัง้ส  ำนกังำนใหม่ เป็นเลขท่ี 544 ซอยรชัดำภิเษก 26 ถนน
รชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร และมีกำรลงทุนในระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และระบบบรหิำรองคก์รใหม่ เพื่อใหก้ำรท ำงำนไดม้ำตรฐำนระดบัสำกล เกิดประสิทธิภำพ มีกำรจดักำรที่ดีตำม
ระบบธรรมำภิบำล และเพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่นใหก้บัลกูคำ้ รวมถึงสถำบนักำรเงินท่ีเชิญบรษิัทเขำ้รว่มประมลูหนี้
ดอ้ยคณุภำพ 
 

  วันท่ี 1 มีนำคม พ.ศ. 2560  VIC ไดเ้ข้ำซือ้หุน้ใน บริษัท ทรพัยสิทธิ เซอรว์ิส จ ำกัด  (“SAP”) คิดเป็น            
รอ้ยละ 100 ของหุ้นทั้งหมด ซึ่งประกอบธุรกิจบริกำรรับแทนตัวแทนเรียกเก็บหนี้ให้บุคคลอื่น โดย SAP                     
มีสญัญำรบัจำ้งติดตำมหนีใ้หแ้ก่องคก์รอื่น 1 สญัญำ 
 เดือนมีนำคม 2560 กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่เดิมคือบริษัท สยำมโฮลดิง้ กรุ๊ป จ ำกัด โดยนำยศำวิณ               
เลำเศรษฐกุล และ MR. VINCENT YUAN SUN LEE ไดข้ำยหุน้ใหแ้ก่กลุ่มผูล้งทุนใหม่ ปัจจุบนัผูถื้อหุน้รำยใหญ่
กลุ่มใหม่ ไดแ้ก่ นำยจกัรพนัธุ ์ปำจำรย ์และนำงสว่ำงจิต ถำวงศ ์มีสดัสว่นกำรถือหุน้รวมกนั จ ำนวน 209 ลำ้นหุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 33.58 
 วันท่ี 6 ตุลำคม พ.ศ. 2560 VIC ไดเ้ข้ำซือ้หุ้นของบริษัท เอน่ีเพย ์จ ำกัด (“ANYPAY”) คิดเป็นรอ้ยละ             
20 ของหุ้นทั้งหมด ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนรับช ำระค่ำสินค้ำและบริกำรผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
อินเทอรเ์น็ต และทำงอิเล็คทรอนิกส ์ 



    หน้า 4   รายงานประจ าปี 2564 

  วนัท่ี 6 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2561 บริษัทไดซ้ือ้หุน้เพิ่มทุนใน VIC อีกจ ำนวน 20 ลำ้นบำท ท ำให ้VIC มีทุน
จดทะเบียนช ำระแลว้ทัง้สิน้ 50 ลำ้นบำท เพื่อเป็นกำรขยำยกำรลงทุนในธุรกิจกำรใหบ้ริกำรสินเชื่ อรำยย่อย            
เพื่อกำรประกอบอำชีพธุรกิจสินเชื่อสว่นบคุคล และธุรกิจกำรใหบ้รกิำรสินเชื่ออื่น ๆ ตำมวตัถปุระสงคข์องบรษิัท 
 ในไตรมำส 1 ปี 2562 คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท ไดพ้ิจำรณำเปลี่ยนแปลงกำรจดัประเภทในกำร
ถือครองเงินลงทุนจำกเดิมท่ีเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม ไปเป็นเงินลงทุนทั่วไป เน่ืองจำกกลุ่มบริษัทมิได้มี
อิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญใน  ANYPAY แลว้ และกลุ่มบริษัทมีควำมตั้งใจท่ีจะถือเงินลงทุนดังกล่ำวไว้               
ไม่เกิน 1 ปี จงึแสดงไวภ้ำยใตเ้งินลงทนุชั่วครำว 
 วนัท่ี 21 ตลุำคม พ.ศ. 2562 ท่ีประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 2/2562 ไดม้ีมติอนมุตัิดงันี ้

-   ลดทุนจดทะเบียนของบรษิัทจำกเดิม 187,698,636.44 บำท เป็นจ ำนวน 174,286,636.44 บำท 
โดยกำรตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยของบรษิัท จ ำนวน 47,900,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.28 
บำท ซึ่งเป็นหุ้นท่ีคงเหลือจำกกำรอนุมัติเพิ่มทุนตำมมติท่ีประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2558 ท่ีประชุม               
เม่ือวนัท่ี 28 ตลุำคม พ.ศ. 2558  

 -  เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกเดิม 174,286,636.44 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 
697,146,545.76 บำท โดยออกหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 1,867,356,819 หุน้ มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.28 บำท              
ซึง่บรษิัทไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 31 ตลุำคม พ.ศ. 2562 

  - จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุเพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทตำมสดัสว่นกำรถือหุน้จ ำนวน
ไม่เกิน 1,867,356,819 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.28 บำท ในอัตรำกำรจัดสรร 1 หุ้นสำมัญเดิมต่อ 3 หุ้น
สำมญัใหม่ ก ำหนดรำคำจองซือ้หุน้ละ 0.05 บำท บรษิัทไดเ้ปิดใหม้ีกำรจองซือ้และรบัช ำระค่ำจองซือ้หุน้สำมญั
เพิ่มทุน ในวนัท่ี 11-14 กุมภำพนัธ ์ พ.ศ. 2563 และวนัท่ี 17 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2563 (รวม 5 วนัท ำกำร) บริษัท
ไดร้บัเงินเพิ่มทุนสทุธิเป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 78.14  ลำ้นบำท (สุทธิจำกค่ำใชจ้่ำยจ ำนวน 0.33 ลำ้นบำท) และ
บริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแลว้กับกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เมื่อวนัท่ี 20 กุมภำพันธ ์
พ.ศ. 2563 

วนัท่ี 21 กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2563 บริษัทและบริษัทย่อยไดช้ ำระคืนเงินกูยื้ม เป็นเงินตน้พรอ้มดอกเบีย้ 
ใหแ้ก่ นำยจกัรพนัธุ ์ปำจำรย ์ซึ่งเป็นกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมและผูถื้อหุน้ของบรษิัท เมื่อวนัท่ี 21 กมุภำพนัธ ์
พ.ศ. 2563 โดยใชแ้หลง่เงินจำกเงินเพิ่มทนุ 
 เดือนมิถุนำยน 2564 บริษัทไดเ้ปลี่ยนแปลงท่ีตัง้ส  ำนักงำนใหม่ เป็นเลขท่ี 124 ซอยรำมค ำแหง 52/2                  
(สินเศรษฐี) แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 



  

   บริษัท เวนเจอร ์อินคอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) หน้ำ 5 

 

 สรุปข้อมูลทำงกำรเงนิรวม                                              (หน่วย:บาท) 
สินทรัพย ์ งบกำรเงนิของบริษัท ณ วันที ่

31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2562 

สินทรัพยห์มุนเวียน       

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 29,346,854 36,791,385 450,784 

   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น  4,889,081 4,651,517 5,375,677 

   รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 34,235,935 41,442,902 5,826,461 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน       

   เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั 2,953,700 2,953,700 2,953,700 

   ลกูหนีเ้งินใหกู้ยื้มจากการซือ้ลกูหนีด้อ้ยคณุภาพ  3,478,391 31,483 276,184 

   สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่น 64,000 38,800 1,714,689 

   เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม - - - 

   เงินลงทนุในบรษิัทย่อย - - - 

   ส่วนปรบัปรุงอาคารและอปุกรณ ์ 11,338,046 3,228,098 6,212,643 

   สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 26,756,759 1,930,913 - 

   สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 508,828 7,178,438 7,584,684 

   สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 1,482,481 1,223,500 1,282,993 

  รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 46,582,205 16,584,932 20,024,893 

รวมสินทรัพย ์ 80,818,140 58,027,834 25,851,354 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

สรุปข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงนิ 
 

 



    หน้ำ 6   รำยงำนประจ ำปี 2564 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุน้ งบกำรเงนิของบริษัท ณ วันที ่

31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2562 

หนีสิ้นหมุนเวียน       

   เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 2,827,126 2,154,399 3,765,752 

   เงินกูยื้มระยะสัน้จากบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั - - 41,018,832 

   ประมาณการหนีส้ินจากคดีความ - - - 

   ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 855,229 1,188,818 537,822 

               รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 3,682,355 3,343,217 45,322,406 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน       

   หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน - สทุธิ 26,873,868 550,247 1,119,107 

   ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 770,520 555,243 375,358 

               รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 27,644,388 1,105,490 1,494,465 

รวมหนีสิ้น 31,326,743 4,448,707 46,816,871 

ส่วนของผู้ถอืหุน้       

ทนุที่ออกและช าระเต็มมลูคา่แลว้       
  - จ านวน 2,191,983,300หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.28 บาท  613,755,324 613,755,324 174,286,636 

ส่วนต ่ากวา่มลูค่าหุน้สามญั (360,992,136) (360,992,136) - 

ขาดทนุสะสม (203,246,118) (199,133,188) (195,209,480) 

องคป์ระกอบอื่นของสว่นของผูถื้อหุน้ (26,000) (51,200) (43,000) 

ส่วนของสว่นไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ 327 327 327 

               รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ 49,491,397 53,579,127 (20,965,517) 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุน้ 80,818,140 58,027,834 25,851,354 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   



  

   บริษัท เวนเจอร ์อินคอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) หน้ำ 7 

รำยได้ งบกำรเงนิของบริษัท ณ วันที ่

31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2562 

รายไดจ้ากลกูหนีเ้งินใหกู้ยื้มจากการซือ้ลกูหนีด้อ้ยคณุภาพ 4,574,933 - 2,172 

รายไดจ้ากการบรกิารติดตามหนีส้ิน 25,433,308 24,985,454 20,365,966 

รวมรำยได ้ 30,008,241 24,985,454 20,368,138 

ตน้ทนุการจดัเก็บหนีจ้ากลกูหนีเ้งินใหกู้ยื้มจากการซือ้ 

ลกูหนีด้อ้ยคณุภาพ 
(1,522,231) (828,453) (765,090) 

ตน้ทนุการบรกิารติดตามหนีส้ิน (16,375,833) (15,505,334) (13,970,838) 

รวมต้นทุน (17,898,064) (16,333,787) (14,735,928) 

ก ำไร (ขำดทุน) ขั้นต้น 12,110,177 8,651,667 5,632,210 

รายไดอ้ื่น 2,696,838 532,589 334,505 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร (15,884,764) (12,926,443) (13,304,942) 

คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ลกูหนีเ้งินใหกู้ยื้มจากการซือ้ลกูหนีด้อ้ยคณุภาพ 1,815,824 2,607,447 (112,941) 

ตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (3,575,187) - - 

ตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่าย - (466,304) (517,456) 

ผลขาดทนุจากการปรบัมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน 

ไม่หมนุเวียนอื่น 
- (1,667,689) - 

ตน้ทนุทางการเงิน (1,275,818) (532,932) (2,528,386) 

ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม - - - 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ (4,112,930) (3,801,665) (10,497,010) 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้ - - - 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (4,112,930) (3,801,665) (10,497,010) 

การแบง่ปันก าไร (ขาดทนุ)       

     ส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่ (4,112,930) (3,801,665) (10,497,010) 

     ส่วนที่เป็นของสว่นไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ - - - 

  (4,112,930) (3,801,665) (10,497,010) 

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ (บาท)       

     ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (0.002) (0.002) (0.017) 

     จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (หุน้) 2,191,983,300 1,990,431,501 622,452,273 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (4,112,930) (3,801,665) (10,497,010) 

  
  

      

    



    หน้ำ 8   รำยงำนประจ ำปี 2564 

รำยได้ งบกำรเงนิของบริษัท ณ วันที ่

31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2562 

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน :       

รายการที่จะถกูจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุ
ในภายหลงั: 

      

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของตราสารทนุ 25,200  (8,200) (3,500)  

ขาดทนุจากการประมาณการตามคณิตศาสตรป์ระกนัภยั -  (122,043) - 

ก ำไร (ขำดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน-สุทธิจำกภำษี 25,200 (130,243) (3,500) 

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี (4,087,730) (3,931,908) (10,500,510) 

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม       

     ส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่ (4,087,730) (3,931,908) (10,500,510) 

     ส่วนที่เป็นของสว่นไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ                       -                          -                          -    

  (4,087,730) (3,931,908) (39,885,053) 
    

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน งบกำรเงนิของบริษัท ณ วันที ่

31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2562 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดส้  าหรบัปี (4,112,930) (3,801,665) (10,497,010) 

รายการปรบักระทบก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปีเป็น       

   เงินสดรบั (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน       

   รายไดจ้ากเงินใหส้ินเช่ือแก่สินทรพัยด์อ้ยคณุภาพ - - (2,172) 

   คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 4,187,542 4,037,361 2,693,360 

   คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู   - 72,976 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ลกูหนีเ้งินใหกู้ยื้มจากการซือ้ลกูหนี ้

ดอ้ยคณุภาพ (กลบัรายการ) 
(1,815,824) (2,607,447) 112,941 

ขาดทนุจากการปรบัมลูค่ายตุิธรรมสินทรพัยท์างการเงิน 

ไม่หมนุเวียนอื่น 
- 1,667,689 - 

ตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 3,575,187 - - 

ส่วนแบง่ขาดทนุ (ก าไร) จากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม - - - 

ขาดทนุจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรพัยแ์ละสินทรพัย ์

ไม่มีตวัตน 
3,026,469 695 - 

 
 
 

   



  

   บริษัท เวนเจอร ์อินคอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) หน้ำ 9 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน งบกำรเงนิของบริษัท ณ วันที ่

 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2562 

ตดัจ าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่าย - 466,304 517,456 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 215,278 217,146 135,686 

กลบัรายการภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน - (159,305) - 

ดอกเบีย้รบั (21,437) (22,399) - 

ตน้ทนุทางการเงิน 1,275,818 532,932 2,528,386 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงใน
สินทรัพยแ์ละหนีสิ้นด ำเนินงำน 

6,330,103 331,311 (4,438,377) 

สินทรัพยด์ ำเนินงำน (เพิม่ขึน้) ลดลง       

   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น (80,230) 755,343 (3,242,658) 

   ลกูหนีเ้งินใหกู้ยื้มจากการซือ้ลกูหนีด้อ้ยคณุภาพ (1,631,084) 2,852,148 1,567,737 

   เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั - - 13,025,876 

   สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 237,982 59,493 (416,000) 

หนีสิ้นด ำเนินงำนเพิม่ขึน้ (ลดลง)       

   เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 672,728 (1,611,353) (62,674) 

   หนีส้ินจากคดีความ - - (14,137,149) 

   จ่ายดอกเบีย้และภาษีเงินได ้ (654,505) (2,121,333) (2,212,728) 

เงนิสดสุทธิได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 4,874,994 265,609 (9,915,973) 
  

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน งบกำรเงนิของบริษัท ณ วันที ่
 

31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2562 
   เงินสดจ่ายเพื่อซือ้บรษิัทรว่ม   - - 

   เงินสดจ่ายจากการซือ้สินทรพัยถ์าวร (11,457,302) (510,968) (26,992) 

   เงินสดรบัจากการขายสินทรพัยถ์าวร 1,805,050 - - 

   รบัดอกเบีย้ 21,436 22,399 - 

   เงินสดจ่ายจากการซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (130,000) (100,000) (321,000) 

เงนิสดสุทธิได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมลงทุน (9,760,816) (588,569) (347,992) 
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กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจดัหำเงนิ งบกำรเงนิของบริษัท ณ วันที ่

 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2562 

   เงินสดรบัจากเงินกูยื้มระยะสัน้ - - - 

   เงินสดรบัจากเงินกูยื้มระยะสัน้จากบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั - - 12,124,909 

   จ่ายช าระเงินกูยื้มระยะสัน้จากบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั - (39,761,710) (3,056,700) 

   จ่ายช าระเจา้หนีต้ามสญัญาเช่าการเงิน (2,558,709) (2,051,280) (508,477) 

   เงินสดรบัจากการเพิ่มทนุ - 78,476,551 - 

   จ่ายตน้ทนุทางการเงิน   - - 

เงนิสดสุทธิได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมจัดหำเงนิ (2,558,709) 36,663,561 8,559,732 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ (7,444,531)          36,340,601  (1,704,233)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี         36,791,385             450,784             2,155,017  

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด ณ วนัสิน้ปี         29,346,854          36,791,385               450,784  
    

ข้อมูลเพิม่เตมิประกอบกระแสเงนิสด       

รำยกำรทีไ่ม่กระทบเงนิสด       

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุเผ่ือขาย - - - 

การไดม้าซึง่สินทรพัยส์ิทธิการใชต้ามสญัญาเช่า 27,123,129 2,012,211 - 
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อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ งบกำรเงนิของบริษัท ณ วันที ่

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2563 

31 ธันวำคม 
2562 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity Ratio)         

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 9.30 12.40 0.13 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า) 9.30 12.40 0.13 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 1.39 0.01 (0.21)  

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ (สทุธิคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู) (เท่า) 6.29 4.98 5.03 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (สทุธิคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู) (วนั) 58.02 73.24 72.57 

อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 0.00 0.00 0.00 

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี ้ (เท่า) 4.58 4.05 2.59 

ระยะเวลาช าระหนี ้ (วนั) 79.62 90.22 140.69 

Cash Cycle  (สทุธิคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู) (วนั) (22)  (17)  (68)  

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร  
(Profitability Ratio) 

        

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 0.40 0.35 0.28 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) (0.14)  (0.15)  (0.52)  

อตัราส่วนเงินสดตอ่การท าก าไร (%) (1.19)  -0.07 0.94 

อตัราก าไรสทุธิ (%) (0.14)  (0.15)  (0.52)  

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) (0.08)  -0.23 0.67 

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน  
(Efficiency Ratio) 

        

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ (%) (0.06)  (0.09)  (0.31)  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%) 0.00 0.01 (0.23)  

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ (เท่า) 0.43 0.60 0.60 

อัตรำส่วนวิเครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ  
(Financial Policy Ratio) 

        

อตัราส่วนเงินกูยื้มตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.63 0.08 (2.23)  

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) 4.82 1.50 0 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (Cash Basis)   (เท่า) 0 0 0 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (เท่า) 0 0 0 
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ผมใคร่ขอเรียนผูถื้อหุน้ว่าในปีด าเนินงานท่ี 2564 บริษัทไดอ้อกจากตลาดหลกัทรพัย์ฯ มาเป็นบริษัทมหาชน
จ ากัด แต่ถึงเมื่อปี 2564 ได้เกิดโรคระบาดโควิด-19 บริษัทก็ยังมุ่งมั่นด าเนินงานด้วยความตั้งใจ และมี
เปา้หมายที่จะน าบรษิัทเขา้เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยอ์ีกครัง้หนึ่ง 
 
แต่เน่ืองจากปัจจุบนั มีการแข่งขนั และเกิดวิกฤตเศรษฐกิจตกต ่า ท าใหม้ีความยากล าบากในการด าเนินงาน
ของธุรกิจปัจจบุนั ดงันัน้ ทางบรษิัทมองหาธุรกิจใหม่ ๆ ท่ีจะท าใหบ้รษิัทมีก าไรและมีความยั่งยืน 
 
ในนามประธานกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกท่าน รวมถึงคณะผูบ้ริหาร
และพนักงานท่ีไดม้ีส่วนร่วมในการด าเนินการ และสนับสนุนธุรกิจของบริษัทดว้ยดีเสมอมา  ผมขอใหค้ ามั่น
สัญญาว่าเราจะท าหน้าท่ีของเราอย่างเต็มท่ี  โดยค านึงถึงประโยชนข์องทุกฝ่าย ตลอดจนชุมชนและสังคม 
เพื่อใหอ้งคก์รด าเนินต่อไปอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 
 
 
 
(นายธีรธชั โปษยานนท)์ 
ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

 

สารจากประธานกรรมการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน  โดยมีนายธีรธัช โปษยานนท ์         
เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวีระพล หรือตระกูล และนายธนกฤษณ์ จรัสธนกิจ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ โดยไดป้ฏิบัติงานตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย ดว้ยความรู ้ความสามารถ 
ประกอบกบัความรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ   
 
ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมรวมทัง้สิน้ จ านวน 2 ครัง้ เป็นการประชุมท่ีผูบ้ริหาร           
ท่ีเก่ียวขอ้ง ผูส้อบบัญชี และผูร้กัษาการหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน ใหข้อ้มูลแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามความเหมาะสม   

คณะกรรมการตรวจสอบไดช้่วยสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิงานตามความรบัผิดชอบได้
เป็นผลส าเร็จ พรอ้มทั้ง ติดตามและสนับสนุนให้เกิดการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ผลการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้
 
1.   รำยงำนทำงกำรเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินไตรมาส และงบการเงินประจ าปี  
2564  โดยไดร้ว่มประชมุเพื่อสอบถามและรบัฟังค าชีแ้จงจากผูส้อบบัญชี และผูบ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่ากระบวนการจดัท างบการเงินของบริษัท และการเปิดเผยขอ้มลูท่ีส าคญัมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เชื่อถือได ้ 
สอดคลอ้งกบักฎหมาย และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป     
 
2.   ระบบกำรควบคุมภำยใน  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดเ้สนอใหม้ีการประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคมุภายในของบริษัท โดยใหม้ีการรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี และน าเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทาน เพื่อใหม้ั่นใจว่าการควบคมุภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอ
ในการปอ้งกนัและลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้    
   
3.   กำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอใหม้ีการ
ตรวจสอบภายในเพื่อประเมินความมีประสิทธิผลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยไดพ้ิจารณาถึงแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี ข้อมูลจากรายงานผลการตรวจสอบ การติดตามผล การแก้ไขตามรายงาน                       
การตรวจสอบในประเด็นท่ีส าคัญ เพื่อท่ีคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ค าแนะน าในการพัฒนาปรับปรุง             
การปฏิบตัิงานตรวจสอบใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  รวมทัง้ ประเมินผลงานประจ าปี ของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
 

รำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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4.   กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทใหเ้ป็นไป
ตามขอ้ก าหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

5.   รำยกำรเก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรทีอ่ำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์ คณะกรรมการตรวจสอบ               
ไดส้อบทานและใหค้วามเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง
บริษัทเพื่อพิจารณาว่า การท ารายการมีความสมเหตุสมผลตามเง่ือนไขท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนดไว ้            
โดยค านงึถึงประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
 
6.    กำรพิจำรณำคัดเลือก และแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2564  คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ว่มกนั
พิจารณาคดัเลือก  โดยไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้
เห็นควรเสนอแต่งตัง้ให ้“(1)  นายบญุเลิศ แกว้พนัธุพ์ฤกษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4165  และ/หรือ (2) นางสาว
รุง้ตวนั บุญศักดิ์เฉลิม ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 6031 และ/หรือ (3) นางสาวปิยนุช เกษมศุภกร ผูส้อบบัญชีรบั

อนญุาต เลขที่ 6303 ของ บรษิัท บีพีอาร ์ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี่ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2564 
รวมทัง้ การพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2564 และใหน้ าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัท  
 
โดยสรุปในภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท  และมีความเห็นว่า  บริษัทมีการรายงานขอ้มูลทางการเงิน 
ซึ่งไดจ้ดัท าขึน้อย่างถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป และมีการเปิดเผยขอ้มลู
อย่างเพียงพอ และการด าเนินงานอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้และมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม
เพียงพอ  รวมทัง้ ปฏิบตัิตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท เป็นไปตาม
หลักบรรษัทภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตรวจสอบได้ และรกัษาผลประโยชน์ ของผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 
 
 

  
(นายธีรธชั โปษยานนท)์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
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คณะกรรมการบริษัท เวนเจอร ์อินคอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน  ซึง่ประกอบดว้ย  
1. นายธีรธชั   โปษยานนท ์  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายวีระพล     หรอืตระกลู  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นางฐิติภรณ ์  ศิลปรศัมี  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. ผูอ้  านวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล   เลขานกุารกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ที่ และความรบัผิดชอบตามขอ้บงัคบัของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน  ซึ่งเก่ียวขอ้งกับนโยบายทรพัยากรบุคคล การสรรหากรรมการ นโยบายการก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าที่บริหาร  รวมถึงผู้บริหารระดับสูงต าแหน่งอื่น ๆ ตาม
โครงสรา้งบรษิัท รวมทัง้ ใหค้  าชีแ้จงเก่ียวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท และผูบ้รหิารระดบัสงูตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ในเรื่องการสรรหากรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
ด าเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ และมีคุณสมบตัิเหมาะสมตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทก าหนด 
โดยค านึงถึงสดัส่วน จ านวนและองคป์ระกอบของคณะกรรมการที่เหมาะสมในดา้นต่าง ๆ ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนด                
กฎหมายเบือ้งตน้ ขอ้บงัคบัของบรษิัท และหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

ในเรื่องการก าหนดอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารระดับสูง ตามที่ปรากฏรายละเอียดใน
รายงานประจ าปี เก่ียวกับค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารนัน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เห็นว่าเหมาะสมสอดคลอ้งกับหน้าที่และความรบัผิดชอบ รวมทั้ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทและค านึงถึง           
ผลประกอบการ สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ ตลอดจนภาวะทางเศรษฐกิจ 
 
 

    
นายธีรธชั  โปษยานนท ์
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน             
 

 
 
 
 
 

รำยงำนจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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ถึงแมจ้ะยังมีผลกระทบอย่างต่อเน่ืองจากวิกฤตการณ์โควิด-19 แต่ปี 2564 ท่ีผ่านมา บริษัทฯยังคงมีผลการ
ด าเนินงานท่ีเป็นบวก เน่ืองมาจากแผนการปรับโครงสรา้งองค์กร การลดรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็น และการ
ปรบัเปลี่ยนแผนกับทุกสถานการณท่ี์กระทบ แต่ดว้ยรายการคา้งเก่าทางบญัชีท่ีตัง้พกัไว ้ท าใหต้วัเลขท่ีแสดง
ออกมาในงบการเงิน ไม่ไดแ้สดงสถานะผลประกอบการท่ีแทจ้รงิ 
 
บริษัทฯจึงไดว้างแนวทางเพื่อท่ีจะกลบัเขา้สู่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 4 ปี ดว้ยการตดัรายการท่ีคา้งเก่าออก           
ให้หมด รักษาบัญชีให้ถูกต้อง โปร่งใส ตรงตามมาตรฐานทางบัญชี และเพิ่มรายได้จากการหาสินค้า                  
หรือผลิตภณัฑ ์อื่น ๆ เขา้มาจ าหน่ายเสรมิทัง้สดและผ่อน ทัง้นี ้เพื่อปรบัเปลี่ยนสดัสว่นรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร
ต่อรายไดจ้ากสินคา้ของบริษัทฯ จากเดิมมีสดัส่วน 80 : 20 ตัง้เป้าเป็น 60 : 40 ภายในปี 2567 ดว้ยแนวทาง
ดงักลา่ว ประกอบกบัสถานการณต์่าง ๆ ท่ีเริ่มดีขึน้ทกุ ๆ ดา้น บรษิัทฯมีความมั่นใจว่า จะท าใหผ้ลประกอบการ
ดีขึน้ ทกุปีเป็นล าดบั ตรงตามเปา้หมายที่ไดว้างไว ้
 
สุดท้ายนี้ ในนามตัวแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า  พันธมิตรทางธุรกิจ                
ฝ่ายบริหาร และพนกังานทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและเชื่อมั่นในทีมคณะกรรมการ พวกเราขอให้
ค ามั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล บริหารดว้ยความซื่อสตัย ์มุ่งมั่นทุ่มเทอย่างมืออาชีพ มีความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และปกป้องรกัษาผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพื่อใหบ้ริษัทฯ
เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ ยั่งยืน และเป็นไปตามแผนท่ีไดว้างไว ้
 
 
 
นายสกักะพงษ ์ บญุมี 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
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นายธีรธชั โปษยานนท ์
ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/  
ประธานกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาคา่ตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายสกักะพงษ ์บญุมี 
รองประธานกรรมการบริษัท,  

ประธานกรรมการบริหาร/ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

นายวีระพล  หรอืตระกลู 
กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายชะฤทธิ์  พงศ์อนุตรี 
กรรมการบริษัท

นายจกัรพนัธุ ์ปาจารย ์
กรรมการบริษัท/ 
กรรมการบริหาร 

นางสาวจารุวรรณ  ไชยยนต ์
กรรมการบริษัท/ 
กรรมการบริหาร/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายทานนัทร์ชัช ์กิจศรโีอภาค 
กรรมการบริษัท 

นางสาวพชัรนิทร ์บญุม ี
กรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท 
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บริษัท เวนเจอร ์อินคอรป์อช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“VI”) 
ประเภทธุรกิจ    ด ำเนินธุรกิจบรหิำรหนีด้อ้ยคณุภำพและบรกิำรติดตำมหนีส้ินใหก้บัลกูคำ้ 
        สถำบนัรวมถึงลงทนุในบรษิัทย่อย  
เลขทะเบยีนบริษัท    บมจ. 0107538000428 (เดิมเลขท่ี บมจ. 565) 
ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่    เลขท่ี 124 ซอยรำมค ำแหง 52/2 (สินเศรษฐี) แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ  
        กรุงเทพมหำนคร 10240             
        โทรศพัท:์  0-2026-6405   

Home Page:   www.ventureinc.co.th 

ชนิดของหุน้     หุน้สำมญั 
ทุนจดทะเบยีน     697,146,545.76 บำท 
มูลค่าทีต่ราไวต้่อหุน้   0.28 บำท 
ทุนจดทะเบยีนช าระแล้ว  613,755,324 บำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564) 
 
บริษัทย่อย 
บริษัท วี.ไอ. แคปปิตอล จ ากัด (“VIC”) 
ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจถือหุน้ในบริษัทอื่น (holding company)โดยมีวตัถุประสงค์

จะ ลงทุนในธุรกิจบริหำรสินทรัพ ย์ กำรรับซื ้อหรือรับโอนสินทรัพย ์                  
ดอ้ยคุณภำพ หนีส้ิน หรือรบัโอนสิทธิเรียกรอ้งของบริษัทบริหำรสินทรพัย ์
สถำบันกำรเงินหรือนิติบุคคลอื่นทั้งในและต่ำงประเทศ และธุรกิจกำรให้
สินเชื่อ  และสินเชื่อเช่ำซื ้อ และรวมถึงธุรกิจอื่น ท่ี เก่ียวข้องกับธุรกิจ         
ของบรษิัท  

เลขทะเบยีนบริษัท    0105559004617 
ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่    เลขท่ี 124 ซอยรำมค ำแหง 52/2 (สินเศรษฐี) แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ  
        กรุงเทพมหำนคร 10240                  
        โทรศพัท:์  0-2026-6405   
ชนิดของหุน้     หุน้สำมญั 
ทุนจดทะเบยีน     50,000,000 บำท  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564) 
มูลค่าทีต่ราไว้ต่อหุน้   10 บำท 
สัดส่วนการถอืหุน้ของบริษัท  99.99% 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทและบริษัทย่อย 
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บริษัท บริหารสินทรัพยร์ีจนิอล จ ากัด (“RAM”)  
ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจบริหำรสินทรพัยภ์ำยใตใ้บทะเบียนอนุญำตบริษัทบริหำร

สินทรพัย ์ฉบับท่ี 006/2551 ซึ่งออกโดยธนำคำรแห่งประเทศไทยเมื่อวนัท่ี               
10 พฤศจิ กำยน  2551 กล่ ำวคื อ  กำรรับ ซื ้อ และรับ โอนสิ นท รัพ ย์                     
ดอ้ยคณุภำพของสถำบนักำรเงิน รวมตลอดจนหลกัประกนัของสินทรพัยน์ัน้ 
เพื่อน ำมำบริหำรหรือจ ำหน่ำยจ่ำยโอนต่อไป และท ำกิจกำรทั้งปวง             
ท่ี เ ก่ี ย วข้อ งกับ กิ จกำรท่ี กล่ ำวม ำข้ำ งต้น  ต ำม ท่ี รัฐมนตรีว่ ำกำร
กระทรวงกำรคลงั ธนำคำรแห่งประเทศไทยก ำหนด 

เลขทะเบยีนบริษัท    0105551101044 
ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่    เลขท่ี 124 ซอยรำมค ำแหง 52/2 (สินเศรษฐี) แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ  
        กรุงเทพมหำนคร 10240                  
        โทรศพัท:์  0-2026-6405    
ชนิดของหุน้     หุน้สำมญั 
ทุนจดทะเบยีน     25,000,000 บำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564) 
มูลค่าทีต่ราไว้ต่อหุน้   10 บำท 
สัดส่วนการถอืหุน้ของบริษัท  99.99% 
 

บริษัท ทรัพยสิทธิ เซอรว์ิส จ ากัด (“SAP”) 
ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจบริกำรรับแทนตัวแทนเรียกเก็บหนี้หรือรับช ำระเงินเป็น 

ผลประโยชน ์และจดักำรทรพัยส์ินใหบ้คุคลอื่น  
เลขทะเบยีนบริษัท    0105555100417 
ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่    เลขท่ี 124 ซอยรำมค ำแหง 52/2 (สินเศรษฐี) แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ  
        กรุงเทพมหำนคร 10240                 
        โทรศพัท:์  0-2026-6405   
ชนิดของหุน้     หุน้สำมญั 
ทุนจดทะเบยีน     3,000,000 บำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564) 
มูลค่าทีต่ราไว้ต่อหุน้   100 บำท    
สัดส่วนการถอืหุน้ของบริษัท  99.99% 
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ข้อมูลบุคคลอา้งอิง 
ผู้สอบบัญช ี     นำยบญุเลิศ      แกว้พนัธุพ์ฤกษ ์     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 4165   และ/หรอื 
       นำงสำวรุง้ตวนั    บญุศกัดิเ์ฉลิม        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 6031  และ/หรอื  
        นำงสำวปิยนชุ     เกษมศภุกร           ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขที่ 6303 
       บรษิัท บีพีอำร ์ออดิท แอนด ์ แอดไวเซอรี่ จ ำกดั 
      152 ชัน้ 12 เอ หอ้ง 08 อำคำรชำรเ์ตอร ์สแควร ์ถนนสำทรเหนือ  
       แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 
      โทรศพัท ์    :  0-2634-5398  
      โทรสำร      :  0-2634-5399 

      Home Page  :   http://bpraudit.co.th 
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วิสัยทศัน ์วัตถุประสงค ์เป้ำหมำย หรือกลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำน 

  บรษิัทมีวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเปา้หมาย ในการด าเนินธุรกิจบรหิารหนีด้อ้ยคณุภาพและบรกิารติดตามหนีส้ิน ดงันี ้

   วิสัยทศัน ์(Vision)   
   “เป็นผู้น าในธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรดัหนีส้ิน และบริหารหนีด้้อยคุณภาพ ด้วยการด าเนินงานแบบ          
มืออาชีพ และมีจรยิธรรม” 

  ภำรกิจ (Mission) 
   “มุ่งเนน้การบรหิารหนีด้อ้ยคณุภาพท่ีเป็นเลิศ โดยการใหบ้รกิารดีเย่ียมเพื่อช่วยเหลือและปรบัปรุงสถานะของ
หนีด้้อยคุณภาพให้มีสถานะเป็นปกติ และมุ่งเน้นสรา้งความสัมพันธ์และด าเ นินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
คณุธรรมจรยิธรรม ทัง้ต่อผูถื้อหุน้ คูค่า้ ลกูคา้ คูแ่ข่ง พนกังานและสงัคม” 

  เป้ำหมำย (Target) 
   บรษิัท มีเปา้หมายตามแตล่ะประเภทธุรกิจ ดงันี ้

 ธุรกิจใหบ้รกิารติดตามเรง่รดัหนี ้

•  รกัษาฐานลกูคา้และยอดหนีต้ิดตามในปัจจบุนัและน าเสนอบริการอื่นๆเพิ่มเติม นอกจากนีบ้ริษัทจะ
มุ่งขยายฐานลกูคา้กลุม่ใหม่ท่ีเป็นองคก์รและสถาบนัการเงิน 

• มุ่งเนน้คณุภาพการใหบ้รกิารติดตามเรง่รดัหนีท่ี้ไดม้าตรฐานและมีประสิทธิภาพภายใตเ้ป้าหมายท่ีจะ
ท าใหล้กูคา้มีความพงึพอใจสงูสดุ และตอ้งไม่มีขอ้รอ้งเรียนคณุภาพการใหบ้รกิารจากลกูคา้ 

• น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัมาใชใ้นธุรกิจ โดยมีเป้าหมายเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุใน
การติดตามเรง่รดัหนีส้ิน และสามารถน าเสนอขอ้มลูเชิงวิเคราะหใ์หก้บัลกูคา้ 

   ธุรกิจบรหิารหนีด้อ้ยคณุภาพ 

• บรษิัทด าเนินนโยบายขยายพอรต์หนีด้อ้ยคณุภาพอย่างระมดัระวงั (conservative) 

• เรง่เจรากบัลกูหนีเ้พื่อเปลี่ยนหนีด้อ้ยคณุภาพในพอรต์เป็นเงินสด 

• น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการพฒันาฐานขอ้มลู ระบบติดตามหนี ้และการประเมิน 
  ผลงานการติดตามหนีอ้ย่างอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 

นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ 
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กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคัญ 
• บริษัท เซอรค์ิทอีเลคโทรนิคสอ์ินดัสตรีส ์จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจผลิตชิน้ส่วนอิเลคทรอนิคส ์

ประเภทแผงวงจรไฟฟ้า (Integrated Circuit หรือ IC) เพื่อการสง่ออก  
• บริษัทเริ่มเปิดด าเนินการเมื่อปี 2527 ด้วยทุนจดทะเบียน 30 ล้านบาท และท าการผลิตในปี 2528              

ท่ีนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี ดว้ยก าลงัการผลิตเริ่มแรก 30 ลา้นชิน้ต่อปี โดยไดร้บัการส่งเสริมการ
ลงทนุจากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ 

• ปี 2538 เสนอขายหุน้เพิ่มทนุของบรษิัทจ านวน 12.5 ลา้นหุน้ แก่ประชาชนทั่วไป  
• ปี 2539 บรษิัทไดน้ าหุน้ของบรษิัทเขา้ท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ท าใหส้ดัสว่น

การถือหุน้ของกลุม่ผูบ้รหิารกลุ่มเดิม (คือบรษิัท เจทีเอส จ ากดั, กลุ่มตระกลูงานทวี และภคูาสวรรค)์ เปลี่ยนแปลงจาก
เดิมรอ้ยละ 86.45 เป็นรอ้ยละ 24.85 และได้เริ่มก่อสรา้งโรงงานแห่งใหม่ ท่ีสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา 

• ปี  2540 เริ่ ม ย้าย ฐ านการผลิ ต ม าผลิ ต  ณ  โรงงาน แห่ ง ให ม่  ส วนอุ ต ส าหก รรม โรจน ะ                             
จ.พระนครศรีอยธุยา 

• ปี  2544 บริษัท ได้ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากล ISO14000 จาก TEI (THAILAND 
ENVIRONMENT INSTITUE) 

• ปี 2546 บรษิัทไดผ้่านการรบัรองมาตรฐานสากล ISO/TS16949 ในเดือนตลุาคม 2546 จาก BVQI 
• ปี 2547 บริษัทไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนช าระแลว้เป็น 500,096,370 บาท เน่ืองจากการใชส้ิทธิซือ้หุน้

สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
• ปี 2548 บริษัทอยู่ระหว่างท าแผนฟ้ืนฟูกิจการ ภายใตค้ าสั่งใหฟ้ื้นฟูกิจการของศาลลม้ละลายกลาง

กรุงเทพฯ ซึง่ใหบ้รษิัทเป็นผูจ้ดัท าและบรหิารแผนฯ 
• วนัท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2549 ท่ีประชมุเจา้หนีไ้ดม้ีมติเห็นชอบตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ ตามท่ีผูบ้ริหารแผน

เสนอและศาลลม้ละลายกลางเห็นชอบดว้ยแผนเม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2549  
• วันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2552 บริษัทได้รบัเกียรติบัตรด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR DIW)             

จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม  
• วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2553 บริษัทย่ืนขอแก้ไขแผนฟ้ืนฟูกิจการ โดยได้รบัความเห็นชอบจากท่ี

ประชุมเจา้หนีแ้ลว้เมื่อวนัท่ี  5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 ซึ่งศาลลม้ละลายกลางไดใ้หค้วามเห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟู
กิจการฉบบัแกไ้ขแลว้เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2554   

• วันท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2554 ได้จดทะเบียนย้ายท่ีตั้งส  านักงานใหญ่  จากเดิมเลขท่ี 5 สุขุมวิท 3                  
ซอยนานาเหนือ ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 เปลี่ยนเป็นท่ีโรงงานเลขท่ี 45 
หมู่12 สวนอตุสาหกรรมโรจนะ ต าบลธน ูอ าเภออทุยั จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13210 

• วนัท่ี 25 ตลุาคม พ.ศ. 2554 ศาลลม้ละลายกลางเห็นชอบใหข้ยายระยะเวลาการด าเนินการตามแผน
ฟ้ืนฟอูอกไปอีก 1 ปี จากวนัท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2554 เป็นวนัท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2555 
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• วนัท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2555 บริษัทไดย่ื้นค ารอ้งขอขยายระยะเวลาการปฏิบตัิตามแผนฟ้ืนฟูออกไป
อีก 1 ปี อันเน่ืองจากเหตุวิกฤติอุทกภัย โดยเจา้หนีไ้ดล้งมติอนุมัติแผนฯ ในวันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2556 และศาล
เห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟฯู เม่ือวนัท่ี 17 มิถนุายน พ.ศ. 2556 

• วนัท่ี 18 ตลุาคม พ.ศ. 2555 บรษิัทไดร้บัการแจง้มติเลขท่ี อก 0907/026518 ตามค าขอรบัการสง่เสรมิ 
เลขท่ี 1173/2555 ย่ืนเมื่อวนัท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ. 2555 ส านกังานโดยไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุนไดพ้ิจารณาเมื่อวนัท่ี 8 ตลุาคม พ.ศ. 2555 มีมติอนุมตัิใหก้ารส่งเสริม  เมื่อวนัท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ. 2556 
บริษัท ไดร้บับัตรส่งเสริมคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เลขท่ี 2118(1)/2556 ตั้งแต่วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2555             
ซึง่เป็นวนัท่ีคณะกรรมการอนมุตัิใหก้ารสง่เสรมิ 

• วนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 บริษัทไดย่ื้นค ารอ้งขอขยายเวลาการปฏิบัติตามแผนฟ้ืนฟูไปจนถึง
วนัท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ศาลลม้ละลายกลางเห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟเูม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2557 

• วันท่ี  25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 และวัน ท่ี  2 เมษายน พ.ศ. 2557 บริษัทได้ย่ืนแก้ไขเพิ่มเติม                
ในส่วนของการหาผู้ร่วมทุน การซื ้อคืนทรัพย์สินหลักท่ีได้โอนช าระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ เง่ือนไขการช าระหนี้ท่ี                        
ไม่สอดคลอ้งกบัวิธีปฏิบตัิในการช าระหนีข้องลกูหนี ้ เพื่อใหก้ารฟ้ืนฟกิูจการของลกูหนีส้  าเรจ็ลลุว่งไปไดเ้จา้พนกังาน
พิทกัษ์ทรพัยจ์ึงไดก้ าหนดนดัประชมุเจา้หนี ้เพื่อพิจารณายอมรบัขอ้เสนอขอแกไ้ขแผนเพิ่มเติมของผูบ้ริหารแผนใน
วนัท่ี 10 เมษายน พ.ศ. 2557 ศาลมีค าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนเม่ือวนัท่ี 9 มิถนุายน พ.ศ. 2557  

• วนัท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2557 บริษัทไดย่ื้นค าขอขอ้เสนอแกไ้ขแผนฟ้ืนฟูระยะเวลาการช าระหนีแ้ละ              
ขอขยายเวลาการปฏิบัติตามแผนฟ้ืนฟูไปจนถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2558 เจ้าหนี้เห็นชอบแก้ไขแผนในวันท่ี                          
6 พฤศจิกายน พ.ศ.2557 ศาลฯมีค าสั่งเห็นชอบดว้ยแผนเม่ือวนัท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2558 

• วนัท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บรษิัทไดล้งนามสญัญาการเขา้ลงทนุ กบับรษิัท สยามโฮลดิง้ กรุ๊ป จ ากดั 
(“กลุม่ผูล้งทนุใหม่”) 

• วนัท่ี 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 บริษัท สยามโฮลดิง้ กรุ๊ป จ ากัด และผูถื้อหุน้ของบริษัทเป้าหมายได้               
ลงนาม ในบนัทกึขอ้ตกลงและความเขา้ใจเรื่องการน าธุรกิจของบรษิัทเปา้หมายเขา้สูก่ารพิจารณาของบรษิัท 

• วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2558 บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว
เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  โดยลดมูลค่าท่ีตราไว้จาก             
มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เป็นมลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.28 บาท ตามแผนฟ้ืนฟกิูจการฉบบัลา่สดุ  

• วนัท่ี 19 มีนาคม พ.ศ. 2558 บรษิัทไดด้  าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียน เปลี่ยนแปลงหนงัสือ
บริคณหส์นธิ กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยออกหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 429,000,000 หุน้                
มีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.28 บาท เพื่อเสนอขายและจัดสรรใหแ้ก่กลุ่มผูล้งทุนใหม่ทั้งหมดในราคาหุน้ละ 0.28 บาท                
ตามแผนฟ้ืนฟกิูจการฉบบัลา่สดุ 

• วันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2558 ผู้กลุ่มผูล้งทุนใหม่ไดด้  าเนินการช าระเงินค่าหุน้เพิ่มทุนเป็นจ านวน 120               
ลา้นบาท ใหแ้ก่บริษัทโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริษัทน าเงินจ านวนดังกล่าวไปช าระคืนใหแ้ก่เจา้หนีต้ามแผนฟ้ืนฟู
กิจการฉบบัลา่สดุ 

• วันท่ี 24 มีนาคม พ.ศ. 2558 บริษัทได้ช าระเงินคืนให้แก่เจ้าหนี้ตามแผนฟ้ืนฟูกิจการฉบับล่าสุด
เรยีบรอ้ยแลว้ 
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• วนัท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2558 บรษิัทไดด้  าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแลว้ ต่อกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยระบชุื่อผูล้งทนุใหม่เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทเรียบรอ้ยแลว้ 

• วนัท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการหยุดด าเนินกิจการ และ
พิจารณาเขา้ลงทนุในธุรกิจใหม่ท่ีสามารถสรา้งเสถียรภาพใหก้บับรษิัท  

• วนัท่ี 22 มิถนุายน พ.ศ. 2558 ศาลมีค าสั่งใหย้กเลิกการฟ้ืนฟกิูจการของบรษิัท 
• วนัท่ี 28 ตลุาคม พ.ศ. 2558 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 2/2558 ไดม้ีมติอนุมตัิการเปลี่ยนแปลง

ชื่อ บรษิัทจากเดิม “บรษิัท เซอรค์ิทอีเลคโทรนิคส ์อินดสัตรสี”์ จ ากดั (มหาชน) เป็น “บรษิัท  เวนเจอร ์อินคอรป์อเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน)”  อนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 143.44 หุน้ เพื่อเสนอขายใหก้ับบุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.28 บาท หรอืคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 21.40 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่าย
ไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัท และเปลี่ยนแปลงธุรกิจเป็นประกอบธุรกิจการลงทุนในธุรกิจบริหารหนี้ดอ้ยคุณภาพและ
บริการติดตามหนีส้ิน พรอ้มท าการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคข์องบริษัทท าการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ และ
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ตามการอนมุตัิอนมุตัิดงักลา่ว 

• วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2558 บริษัทไดด้  าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็นบริษัท เวนเจอร์               
อินคอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) แลว้ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดด้  าเนินการเปลี่ยนชื่อบรษิัทเป็นบรษิัท 
เวนเจอร ์อินคอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และเปลี่ยนชื่อย่อหลักทรพัย์ใหม่จาก “CIRKIT” เป็น “VI”  โดยมีผล
นบัตัง้แต่วนัท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 นอกจากนี ้บริษัทไดท้ าการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่
ของบริษัท จากเดิมเลขท่ี 45 หมู่ 12 สวนอุตสาหกรรมโรจนะ ต าบลธนู อ  าเภออุทัย จังหวัดอยุธยา ประเทศไทย              
เป็นเลขท่ี 83 ซอยจดัสรร แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

• วันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 บริษัทเริ่มด าเนินธุรกิจบริหารหนีด้อ้ยคุณภาพและบริการติดตาม
หนีส้ินใหก้บัลกูคา้สถาบนั 

• วันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2559 บริษัทได้จัดตั้ง บริษัท วี .ไอ.แคปปิตอล จ ากัด (“VIC”) โดยมีทุน           
จดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 30 ลา้นบาท เป็นบริษัทย่อยเพื่อลงทุนในธุรกิจบริหารสินทรพัย์ และธุรกิจด้านการเงิน               
โดยเมื่อวนัท่ี 9 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2559 VIC ไดเ้ขา้ซือ้หุน้ใน บริษัท บริหารสินทรพัยร์ีจินอล จ ากัด (“RAM”)คิดเป็น
รอ้ยละ 100 ของหุน้ทัง้หมด โดย RAM สามารถประกอบธุรกิจบริษัทบริหารสินทรพัยภ์ายใตใ้บทะเบียนอนุญาต            
ซึง่ออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 

• เดือนมิถุนายน – ธันวาคม 2559 RAM ได้เข้าประมูลซือ้หนีแ้ละชนะการประมูลรวม 4 พอรต์หนี ้
ประกอบดว้ย หนีเ้ช่าซือ้รถยนต ์หนีบ้ตัรเครดิต และสินเชื่อบคุคล ท าใหก้ลุ่มบริษัทมีหนีด้อ้ยคณุภาพเพื่อมาบริหาร
จดัการเพิ่มขึน้ 

•  เดือนสิงหาคม 2559 บริษัทได้เปลี่ยนแปลงท่ีตั้งส  านักงานใหม่ เป็นเลขท่ี 544 ซอยรัชดาภิเษก 26             
ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร และมีการลงทนุในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และระบบบริหารองคก์รใหม่ เพื่อใหก้ารท างานไดม้าตรฐานระดบัสากล เกิดประสิทธิภาพ มีการจดัการท่ีดีตามระบบ           
ธรรมาภิบาล และเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหก้ับลูกคา้ รวมถึงสถาบันการเงินท่ีเชิญบริษัทเขา้ร่วมประมูลหนีด้อ้ ย
คณุภาพ 
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•  วันท่ี  1 มีนาคม พ.ศ. 2560  VIC ได้เข้าซื ้อหุ้นใน บริษัท ทรัพยสิทธิ เซอร์วิส จ ากัด  (“SAP”)             
คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของหุ้นทั้งหมด ซึ่งประกอบธุรกิจบริการรบัแทนตัวแทนเรียกเก็บหนีใ้ห้บุคคลอื่น โดย SAP            
มีสญัญารบัจา้งติดตามหนีใ้หแ้ก่องคก์รอื่น 1 สญัญา 

• เดือนมีนาคม 2560 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่เดิมคือบริษัท สยามโฮลดิง้ กรุ๊ป จ ากัด โดยนายศาวิณ                  
เลาเศรษฐกลุ และ MR. VINCENT YUAN SUN LEE ไดข้ายหุน้ใหแ้ก่กลุม่ผูล้งทนุใหม่ ปัจจบุนัผูถื้อหุน้รายใหญ่กลุม่
ใหม่ ไดแ้ก่ นายจกัรพนัธุ ์ปาจารย ์และนางสว่างจิต ถาวงศ ์มีสดัสว่นการถือหุน้รวมกนั จ านวน 209 ลา้นหุน้ คิดเป็น
รอ้ยละ 33.58 

• วันท่ี  6 ตุลาคม พ.ศ. 2560 VIC ได้เข้าซื ้อหุ้นของบริษัท เอน่ี เพย์ จ ากัด (“ANYPAY”) คิดเป็น           
รอ้ยละ 20 ของหุน้ทั้งหมด ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนรบัช าระค่าสินคา้และบริการผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อินเทอรเ์น็ต และทางอิเล็คทรอนิกส ์ 

•  วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 บริษัทไดซ้ือ้หุ้นเพิ่มทุนใน VIC อีกจ านวน 20 ลา้นบาท ท าให้ VIC                 

มีทนุจดทะเบียนช าระแลว้ทัง้สิน้ 50 ลา้นบาท เพื่อเป็นการขยายการลงทนุในธุรกิจการใหบ้รกิารสินเชื่อรายย่อยเพื่อ

การประกอบอาชีพธุรกิจสินเชื่อสว่นบคุคล และธุรกิจการใหบ้รกิารสินเชื่ออื่น ๆ ตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัท 

• ไตรมาส 1 ปี 2562 คณะกรรมการบรหิารของบรษิัท ไดพ้ิจารณาเปลี่ยนแปลงการจดัประเภทในการถือ
ครองเงินลงทนุจากเดิมท่ีเป็นเงินลงทนุในบริษัทรว่ม ไปเป็นเงินลงทนุทั่วไป เน่ืองจากกลุ่มบริษัทมิไดม้ีอิทธิพลอย่าง
เป็นสาระส าคัญใน  ANYPAY แล้ว และกลุ่มบริษัทมีความตั้งใจท่ีจะถือเงินลงทุนดังกล่าวไว้ไม่ เกิน 1 ปี                 
จงึแสดงไวภ้ายใตเ้งินลงทนุชั่วคราว 

• วนัท่ี 21 ตลุาคม พ.ศ. 2562 ท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 2/2562 ไดม้ีมติอนมุตัิดงันี ้
-   ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 187,698,636.44 บาท เป็นจ านวน 174,286,636.44 บาท 

โดยการตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบรษิัท จ านวน 47,900,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.28 บาท 
ซึ่งเป็นหุ้นท่ีคงเหลือจากการอนุมัติเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2558 ท่ีประชุมเมื่อวันท่ี                   
28 ตลุาคม พ.ศ. 2558  

 -  เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 174,286,636.44 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 
697,146,545.76 บาท โดยออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวนไม่เกิน 1,867,356,819 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.28 บาท 
ซึง่บรษิัทไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 31 ตลุาคม พ.ศ. 2562 

  - จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุน้จ านวน             
ไม่เกิน 1,867,356,819 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.28 บาท ในอตัราการจดัสรร 1 หุน้สามญัเดิมต่อ 3 หุน้สามญัใหม่ 
ก าหนดราคาจองซือ้หุน้ละ 0.05 บาท บรษิัทไดเ้ปิดใหม้ีการจองซือ้และรบัช าระค่าจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ ในวนัท่ี 
11-14 กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. 2563 และวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2563 (รวม 5 วนัท าการ) บริษัทไดร้บัเงินเพิ่มทุนสทุธิ
เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 78.14  ลา้นบาท (สทุธิจากค่าใชจ้่ายจ านวน 0.33 ลา้นบาท) และบรษิัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุ
ช าระแลว้กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2563 

• วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. 2563 บริษัทและบริษัทย่อยไดช้ าระคืนเงินกูยื้ม เป็นเงินตน้พรอ้มดอกเบีย้ 
ใหแ้ก่ นายจักรพันธุ์ ปาจารย ์ซึ่งเป็นกรรมการผู้มีอ  านาจลงนามและผู้ถือหุน้ของบริษัทเมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ ์             
พ.ศ. 2563 โดยใชแ้หลง่เงินจากเงินเพิ่มทนุ 



    
 

หน้ำ 26   รำยงำนประจ ำปี 2564 

•   เดือนมิถุนายน 2564 บริษัทได้เปลี่ยนแปลงท่ีตั้งส  านักงานใหม่ เป็นเลขท่ี 124 ซอยรามค าแหง 52/2                  
(สินเศรษฐี) แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

 

โครงสร้ำงกำรถอืหุน้ของกลุ่มบริษัท 
  นโยบำยกำรแบ่งกำรด ำเนินงำนของบริษัทในกลุ่ม  บริษัทได้ท าการเปิดบริษัทย่อยเพื่อรองรบัการ
ขยายตวัของบรษิัท และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดยเม่ือวนัท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2559 บรษิัทไดจ้ดัตัง้ บรษิัท 
วี.ไอ. แคปปิตอล จ ากัด (“VIC”) เป็นบริษัทย่อยเพื่อลงทุนในธุรกิจบริหารสินทรพัย ์และธุรกิจด้านการเงิน ทั้งนี ้              
เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 VIC ไดเ้ข้าซือ้หุน้ในบริษัท บริหารสินทรพัย์ รีจินอล จ ากัด (“RAM)”  คิดเป็น                  
รอ้ยละ 100 ของหุน้ทัง้หมด  
 

    โดยสรุปขอ้มลูส าคญัของบรษิัท ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ดงันี ้ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
บริษัทเวนเจอร ์อินคอรป์อช่ัน จ ำกัด (มหำชน) (“VI”) 
ทนุจดทะเบียนท่ีช าระแลว้:  613.76 ลา้นบาท 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ:  ด าเนินธุรกิจบรหิารหนีด้อ้ยคณุภาพและบรกิารติดตามหนีส้ินใหก้บัลกูคา้สถาบนัรวมถึง

ลงทนุในบรษิัทย่อย 
สถานะการด าเนินงาน:     ปัจจุบันรบัด าเนินการติดตามทวงถามหนีใ้ห้กับธนาคารพาณิชย์ หน่วยงานเอกชน             

และนโยบายเพิ่มปริมาณการรับงานติดตามทวงถามหนี้ ไปยังธนาคารพาณิชย ์               
และหน่วยงานเอกชนท่ีบรษิัทยงัไม่ไดใ้หบ้รกิาร 

โครงสรา้งการถือหุน้:  รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่  10 รายแรก โดยนับรวมหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258              
ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ครัง้หลงัสดุ เม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน พ.ศ. 2564  มีดงันี ้

 
 
 
 
 
 

บริษัท เวนเจอร ์อินคอรป์อเรช่ัน จ ำกัด )มหำชน(  

บรษัิท วี.ไอ.แคปปิตอล จ ำกัด 

บริษัท บริหำรสินทรัพย ์รีจนิอล จ ำกัด 

100% 

บริษัท ทรัพยสิทธิ เซอรว์ิส จ ำกัด 

100% 

100% 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล จ ำนวนหุน้ % 

1 

ครอบครัวปำจำรย ์ 533,000,200 24.316 
นายจกัรพนัธุ ์ปาจารย ์             533,000,000  24.316 
นางสาวพชัรพร ปาจารย ์(บตุร) 100 0.000 
นายภทัรภมูิ  ปาจารย ์(บตุร) 100 0.000 

2 นางสว่างจิต ถาวงศ ์ 434,500,000 19.822 
3 นายทานนัทร์ชัช ์กิจศรีโอภาค 328,400,000 14.982 
4 นายเชษฐ์พงศ ์ ชยัคณารกัษก์ลู 221,518,395 10.106 
5 นางอรพินทร ์ประกิตสวุรรณ 113,688,528 5.187 

6 
ครอบครัวพงศอ์นุตรี 114,331,000 5.216 
นายชะฤทธ์ิ พงศอ์นตุร ี 100,000,000 4.562 
นางสาวดนิตา พงษอ์นตุรี (บตุร) 14,331,000 0.654 

7 นายกรณัฑฤทธิ เกตสมัพนัธ ์ 64,996,200 2.965 

8 

ครอบครัวบุญมี 60,001,400 2.737 
นายสกักะพงษ ์บญุมี  60,001,000 2.737 
นายภทัรพล บญุมี (บตุร) 100 0.000 
นายฐนพงศ ์ บญุมี (บตุร) 100 0.000 
นายภาณพุงศ ์ บญุมี (บตุร) 100 0.000 
นางสาวภทัราพร  บญุมี (บตุร) 100 0.000 

9 นายธวชัชยั ตัง้ศกัดิป์ระเสรฐิ 44,000,000 2.007 
10 นายบณัฑิต โชติวิทยะกลุ          35,860,659  1.636 

รวมผู้ถอืหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก 1,885,300,182 86.009 

ผู้ถอืหุน้อืน่ๆ (1,706 รำย) 306,683,118 13.991 
รวม 2,191,983,300 100.000 
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บริษัทย่อย 
บริษัท วี.ไอ. แคปปิตอล จ ำกัด (“VIC”) 
ทนุจดทะเบียนท่ีช าระแลว้:  ก่อตั้งบริษั ทด้วยทุน  30 ล้านบาท และเพิ่ มทุนจดทะเบี ยนเป็น  50 ล้านบาท                

เม่ือวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ:  ประกอบธุรกิจถือหุน้ในบริษัทอื่น (holding company) โดยมีวตัถุประสงคจ์ะลงทุนใน

ธุรกิจบริหารสินทรพัย ์การรบัซือ้หรือรบัโอนสินทรพัยด์อ้ยคุณภาพ หนีส้ิน หรือรบัโอน
สิทธิเรียกรอ้งของบริษัทบริหารสินทรพัย ์สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอื่นทั้งในและ
ต่างประเทศ และธุรกิจการใหส้ินเชื่อ และสินเชื่อเช่าซือ้ และรวมถึงธุรกิจอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบรษิัท 

สถานะการด าเนินงาน:    มีนโยบายประกอบธุรกิจสินเชื่ อส่วนบุคคลภายใต้การก ากับ (Personal Loan)                  
เป็นสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก ากับประเภทสินเชื่อท่ีมีทะเบียนรถ เป็นประกัน 
ภายใตก้ารก ากบัดแูลของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยฝ่ายบรหิารไดพ้ิจารณาแลว้ เห็น
ว่า ผู้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลท่ีประกอบธุรกิจประภทนี ้ไดร้บัผลกระทบเป็น
อย่างมากจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)             
จงึพิจารณาใหช้ะลอการด าเนินการดงักลา่วออกไปก่อน  

โครงสรา้งการถือหุน้: ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม พ.ศ.2564 
ล ำดับ รำยชื่อ จ ำนวนหุน้ (หุน้) ร้อยละ 

1 บมจ. เวนเจอร ์อินคอรป์อรเ์รชั่น  4,999,996 100.00 

2 นายสทุธิพงษ ์ ศรีสนุทรตระกลู 1 0.00 

3 นายนิทศัน ์วฒันกลุ 1 0.00 

4 นายนนทวชัร ์ธนสวุิวฒัน ์ 1 0.00 

5 นายวินเซ็นต ์หยวน ซนั ล ี 1 0.00 
รวมทัง้สิน้ 5,000,000 100.00 

 
บริษัท บริหำรสินทรัพยร์ีจนิอล จ ำกัด (“RAM”) 
ทนุจดทะเบียนท่ีช าระแลว้:  25 ลา้นบาท 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ:  ประกอบธุรกิจบรหิารสินทรพัยภ์ายใตใ้บทะเบียนอนญุาตบรษิัทบรหิารสินทรพัย ์ฉบบัท่ี 

006/2551 ซึง่ออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทยเมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2551 กลา่วคือ   
การรับซื ้อและรับโอนสินทรัพย์ด้อยคุณภาพของสถาบันการเงิน รวมตลอดจน
หลักประกันของสินทรพัย์นั้น เพื่อน ามาบริหารหรือจ าหน่ายจ่ายโอนต่อไป และท า
กิจการทั้งปวงท่ี เก่ียวข้อ งกับ กิจการท่ีกล่าวมาข้างต้น ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลงั ธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด 



  

   
 

บริษัท เวนเจอร ์อินคอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) หน้ำ 29 

สถานะการด าเนินงาน:  บริษัทมีนโยบายเข้าร่วมประมูลซือ้หนีด้้อยคุณภาพ  ทั้งนี ้ในช่วงปี 2563 ท่ีผ่านมา 
สถาบันการเงินมีการเสนอขายหนีด้อ้ยคุณภาพ ซึ่งฝ่ายบริหารไดม้ีการพิจารณาแลว้ 
เห็นวา่ หนีด้อ้ยคณุภาพดงักลา่วไม่สอดคลอ้งเหมาะสมกบัทรพัยากรของบรษิัท 

โครงสรา้งการถือหุน้: ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม พ.ศ.2564 
ล ำดับ รำยชื่อ จ ำนวนหุน้ (หุน้) ร้อยละ 

1 บรษิัท วี.ไอ.แคปปิตอล จ ากดั 2,499,997 100.00 
2 นายวรกิ เรจินอลด ์นีล  1 0.00 
3 นายสทุธิพงษ ์ศรีสนุทรตระกลู 1 0.00 
4 นายนนทวชัร ์ธนสวุิวฒัน ์ 1 0.00 

รวมทัง้สิน้ 2,500,000 100.00 
 
บริษัท ทรัพยสิทธิ เซอรว์ิส จ ำกัด (“SAP”) 
ทนุจดทะเบียนท่ีช าระแลว้:  3 ลา้นบาท 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ:  ประกอบธุรกิจบรกิารรบัแทนตวัแทนเรียกเก็บหนีห้รือรบัช าระเงินเป็นผลประโยชน ์และ

จดัการทรพัยส์ินใหบ้คุคลอื่น  
สถานะการด าเนินงาน:  มีนโยบายประกอบธุรกิจพิโกไฟแนนซพ์ลัส ซึ่งเป็นสินเชื่ออเนกประสงคใ์ช้จ่ายยาม

ฉกุเฉินหรือเป็นเงินทนุหมนุเวียนในการประกอบอาชีพโดยใหกู้ร้ายละไม่เกิน 100,000 บาท 
ภายใตก้ารก ากับดูแลของกระทรวงการคลงั  โดยฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่า               
ผูป้ระกอบธุรกิจพิโกไฟแนนซพ์ลสัไดร้บัผลกระทบเป็นอย่างมากจากสถานการณก์ารแพร่
ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงพิจารณาให้ชะลอการด าเนินการ
ดงักลา่วออกไปก่อน  

โครงสรา้งการถือหุน้:  ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม พ.ศ.2564 
ล ำดับ รำยชื่อ จ ำนวนหุน้ (หุน้) ร้อยละ 

1 บรษิัท วี.ไอ.แคปปิตอล จ ากดั 29,998 100.00 

2 นายอนศุกัดิ ์ มนตข์ลงั 1 0.00 

3 นายนนทวชัร ์ธนสวุิวฒัน ์ 1 0.00 
รวมทัง้สิน้ 30,000 100.00 
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จากมติคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติการหยุดด าเนินธุรกิจผลิตและและจ าหน่ายชิน้ส่วนอีเลคทรอนิคส์                
เมื่อวนัท่ี 2 มิถนุายน 2558 และท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ได้มีมติให้ด าเนินธุรกิจบริหารหนีด้้อยคณุภาพและบริการติดตามหนี ้
และได้ด าเนินการตัง้แตว่นัท่ี 2 พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นมา ท าให้โครงสร้างรายได้ของบริษัทในปี 2558 แบ่งเป็น  
2 ช่วง คือช่วงเดือนมกราคม – ตลุาคม เป็นรายได้จากธุรกิจผลิตและจ าหน่ายชิน้ส่วนอีเลคทรอนิคส์ และช่วงเดือน
พฤศจิกายน – ธันวาคม เป็นรายได้จากธุรกิจหนีด้้อยคุณภาพและบริการติดตามหนี ้ โดยในช่วงปี 2562-2564                
ท่ีผ่านมาบริษัทมีเฉพาะรายได้จากธุรกิจหนีด้้อยคณุภาพและบริการติดตามหนี ้  
 

โครงสร้างรายได้ 
โครงสร้างรายได้ของบริษัทจากธุรกิจบริหารหนีด้้อยคณุภาพและบริการติดตามหนีส้ิน  ตามงบการเงินรวม                 

โดยจ าแนกตามสว่นธุรกิจ ประกอบด้วยรายได้ตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 จ านวน   ร้อยละ   จ านวน   ร้อยละ   จ านวน   ร้อยละ  

1.  รายได้จากธุรกิจหลกั                
0.00  

                   
-    

               
0.00  

                   
-    4.57 13.98      รายได้ดอกเบีย้จากเงินลงทนุในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพ 

     รายได้จากการบริการติดตามหนีส้ิน 20.37  98.41  24.99    97.92  25.43 77.77 
           รวมรายได้จากธุรกิจหลัก 20.37  98.41     24.99  97.92  30.00 91.79 
2.  รายได้อ่ืน ๆ1/ 0.33      1.59   0.53    2.08  2.70 8.26 
            รวมทัง้สิน้   20.70  100.00  25.52  100.00  32.70 100.00 

1/ รายได้อืน่ๆ  เช่น เงินปันผลรบั, ดอกเบีย้รบั และรายได้อืน่ ๆ เป็นต้น 
 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
  ผลิตภณัฑ์และการให้บริการของบริษัท แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ตามลกัษณะของรายได้ ดงันี ้

1) ธุรกจิบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 
   บริษัทลงทุนซือ้กองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงินท่ีเป็นธนาคารพาณิชย์เป็นหลกัมา
บริหาร โดยจะย่ืนประมูลราคาผ่านบริษัท บริหารสินทรัพย์รีจินอล จ ากัด ซึ่งเ ป็นบริษัทย่อย ท่ีได้รับอนุญาตจาก
ธนาคารแห่งประเทศไทยเพ่ือการประกอบธุรกิจตามพระราชก าหนดบริษัทบริหารสินทรัพย์ พ.ศ. 2541                        
ให้ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพในกรณีท่ีเป็นการประมูลสินทรัพย์ด้อยคุณภาพจาก
ธนาคารพาณิชย์หรือสถาบนัการเงินภายใต้การก ากบัดแูลของธนาคารแห่งประเทศไทย ทัง้ท่ีมีหลกัประกนัและไม่มี
หลกัประกนัเพ่ือบริหารจดัการตอ่ รวมถงึ การด าเนินคดี การขายทอดตลาดหลกัประกนั การซือ้หลกัประกนัเข้ามา
เป็นอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุเพ่ือปรับปรุง และ/หรือ พฒันาเพ่ือขาย และเจรจาข้อตกลงท่ีเหมาะสม 
 
 
 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 

 



  

   
 

บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) หน้า 31 

  2) ธุรกจิให้บริการตดิตามหนีส้ิน 
   บริษัทและบริษัทย่อย เป็นผู้ ให้บริการติดตามเร่งรัดหนีใ้นส่วนท่ีเป็นหนีด้้อยคุณภาพท่ีเจ้าหนี ้          
ไมป่ระสงค์จะติดตามเอง หรือไมส่ามารถติดตามได้ เน่ืองจากมีรายได้ไม่คุ้มกบัต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการติดตาม 
รวมถงึต้องใช้ความเช่ียวชาญในการด าเนินการพอสมควรหนีท่ี้ให้บริการติดตามอยู่ในปัจจุบนัมีหลายประเภท เช่น 
หนีก้ลุ่มสินเ ช่ือส่วนบุคคล หนี เ้ช่าซื อ้รถยนต์ หนี เ้ช่าซื อ้ เค ร่ืองจักรกลการเกษตร หนีก้ลุ่มผู้ ใ ห้บริการ
โทรศพัท์เคลื่อนท่ี เป็นต้น  โดยผู้วา่จ้างจะสง่รายช่ือและข้อมลูลกูหนีม้าให้ บริษัทจะท าการค้นหาข้อมลู ตรวจสอบ  
ติดตามตวัลกูหนี ้ และท าการเจรจาต่อรองให้ลกูหนีช้ าระหนีภ้ายใต้กรอบเง่ือนไขท่ีบริษัทได้รับอนญุาตจากผู้วา่จ้าง  
โดยใช้วิธีการติดตามเร่งรัดหนีท้างโทรศพัท์ (Phone Collection)  ทัง้นี ้บริษัทจะได้รับค่าบริการติดตามหนีจ้าก          
ผู้วา่จ้างคิดเป็นสดัสว่นร้อยละของมลูหนีท่ี้ สามารถติดตามและตกลงให้ลกูหนีม้าช าระหนีไ้ด้ 

ทัง้นี ้ ระยะเวลาในการติดตามหนีแ้ต่ละพอร์ตหนี ้ จะมีระยะประมาณคราวละ 6-9 เดือน ขึน้อยู่กบั
ชนิดของหนีเ้มื่อครบก าหนดระยะเวลาตามสญัญาว่าจ้าง บริษัทจะหยุดการติดตามหนีแ้ละท าการจัดส่งข้อมูล
ลกูหนีร้ายท่ีไม่สามารถติดตามได้คืนให้แก่ผู้ ว่าจ้าง ส าหรับลกูหนีท่ี้ติดตามหนีไ้ด้และอยู่ในขัน้ตอนการผ่อนช าระ
หนี ้บริษัทจะสามารถขยายเวลาในการด าเนินการเก็บหนีร้ายดงักลา่วออกไปได้ 

รายได้ค่าบริการติดตามหนี ้บริษัทจะได้รับในลกัษณะส่วนแบ่งผลผลประโยชน์ จากจ านวนเงินท่ี
จดัเก็บได้จากลูกหนี ้ (Commission) ซึง่รายได้ดงักล่าวจะขึน้กับอตัราความส าเร็จในการติดตามหนี ้ (Success 
Rate) และอตัราคา่บริการติดตามหนี(้Commission Rate) ท่ีตกลงไว้กบัผู้วา่จ้าง ซึง่สรุปวิธีค านวณได้ดงันี ้

 

รายได้คา่บริการ ตดิตามหนี ้ =   มลูหนีท่ี้ตดิตาม  X  อตัราความส าเร็จในการตดิตามหนี ้ X อตัราคา่บริการตดิตามหนี ้ 
=  เงินสดที่เก็บได้ X อตัราคา่บริการตดิตามหนี ้

ทัง้นี ้ หนีแ้ต่ละประเภทจะมีอตัราความส าเร็จในการติดตามหนีแ้ละอัตราค่าบริการ ติดตามหนี ้
แตกตา่งกนั เช่น หนีค้้างช าระเป็นเวลานานจะมีโอกาสติดตามช าระหนีไ้ด้ยากจึงมีอตัราความส าเร็จในการติดตาม
หนีต้ ่าแต่ก็มีอตัราค่าบริการติดตามหนีท่ี้สูง ทัง้นีบ้ริษัท มีอตัราความส าเร็จในการติดตามหนีป้ระมาณร้อยละ               
5 - 30 ของยอดมลูหนีท่ี้ติดตาม และอตัราคา่บริการติดตามหนีเ้ฉลี่ยอยู่ท่ีประมาณร้อยละ 5 - 15 ของจ านวนเงินท่ี
จดัเก็บได้  หากไมส่ามารถติดตามและจดัเก็บหนีด้งักล่าวได้  บริษัทจะเรียกเก็บเฉพาะค่าใช้จ่ายในการติดตามหนี ้
เช่น คา่โทรศพัท์ติดตาม คา่ด าเนินการติดตามภาคสนาม คา่คดัส าเนาเอกสาร เป็นต้น 
 

การตลาดและการแข่งขัน   
  กลยทุธ์ทางการตลาดของบริษัทมีดงันี ้

ผลิตภัณฑ์ 
 ถึงแม้ว่าจะมีผู้ ประกอบใหม่เกิดขึน้หลายราย ทัง้รายใหญ่ รายกลาง และรายเล็ก จากกลุ่มส านักงาน

กฎหมายต่างๆ แต่ผู้ ว่าจ้างจะเน้นคุณภาพและมาตรฐานในการติดตามหนี ้ท่ีไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ภาพลกัษณ์ของผู้วา่จ้าง มีบคุคลากรท่ีมีคณุภาพ มีประสบการณ์ มีระบบการท างานท่ีเป็นมาตรฐาน รวมถึงวิธีท่ีใช้
ในการในการติดตามหนีเ้หมาะสมกับประเภทหนี ้และสามารถด าเนินการภายใต้กรอบพระราชบัญญัติติดตาม   
ทวงถามหนีท่ี้เป็นธรรม พ.ศ. 2558 ซึ่งจะบังคับให้ผู้ประกอบธุรกิจติดตามหนีท้ าการติดตัง้ระบบอัดเสียงขณะ
สนทนากับลกูหนี ้ซึง่ส่งผลให้บริษัทในธุรกิจต้องสร้างกระบวนการติดตามท่ีเป็นมาตรฐาน เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ 
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ซึง่จ าเป็นต้องใช้เงินลงทนุด้านระบบ ท าให้บริษัทมีความพร้อมในด้านการลงทุนมีความได้เปรียบในธุรกิจ ด้วยทีม
บริหารของบริษัทมีประสบการณ์ในงานด้านส านักงานกฎหมายและงานด้านการติดตามหนีม้านานกว่า 20 ปี                
จงึท าให้มีความรู้และความช านาญในการบริหารการจดัเก็บหนี ้ สามารถเลือกใช้วิธีการท่ีเหมาะสมกบัประเภทหนี ้
และแต่ละพฤติกรรมของลูกหนีไ้ด้อย่างเหมาะสม รวมถึง มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน บริษัทได้มีการก าหนด
มาตรฐานในการปฏิบตัิงานให้กบัทีมงาน มีการจดัการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้และทกัษะให้กบัทีมงาน และมีการ
ทดสอบการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติได้ตามมาตรฐานท่ีบริษัทก าหนด                
มีคณุธรรมและจริยธรรมในการติดตามหนี ้อีกทัง้บริษัทยงัมีการพฒันาซอฟแวร์เข้ามาช่วยในการบริหารติดตามหนี ้
ให้มีประสิทธิภาพสงูสดุ เม่ือเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นๆ ท่ียงัขาดในด้านของประสบการณ์และเทคโนโลยีรองรับ 
ถือวา่บริษัทมีความได้เปรียบคอ่นข้างมาก 

 

นโยบายการตลาด 
 บริษัทด าเนินธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนีส้ิน (Debt Collection Service) และธุรกิจรับบริหารหนี ้              

ด้อยคณุภาพ (Non-Performing Loans Management) เพ่ือให้เจ้าหนีไ้ด้รับช าระหนีต้ามเง่ือนไข และลกูหนีไ้ด้รับ
การปรับปรุงสถานะหนีส้ินจากหนีค้้างช าระให้เป็นหนีป้กติหากปฏิบตัิได้ตามเง่ือนไขผ่อนปรนท่ีก าหนด โดยบริษัท
มีนโยบายทางการตลาดคือเน้นให้บริการแก่ลูกค้าเดิมและขยายไปยังลูกค้าใหม่  ส าหรับลกูค้าเดิม บริษัทสร้าง
สมัพนัธ์ท่ีดีด้วยคณุภาพการบริการ และผลงานท่ีส่งมอบ เพ่ือให้ลกูค้าพิจารณาใช้บริการของบริษัทอย่างต่อเน่ือง 
ส าหรับลกูค้าใหม่ บริษัทจะด าเนินการติดต่อ และ Roadshow กบักลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ เช่น กลุ่มสถาบนัการเงิน 
กลุ่มผู้ ให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคล กลุ่มผู้ ให้บริการสินเช่ือเช่าซือ้ กลุ่มผู้ ให้บริการสาธารณูปโภค กลุ่มผู้ ขายสินค้า
เงินผ่อน เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสในการท าธุรกิจ 

 

 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
  ลกัษณะลกูค้าและกลุ่มเป้าหมาย ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนีส้ิน และธุรกิจบริหารหนีด้้อยคณุภาพ               

มีลกูค้ากลุม่เป้าหมายเดียวกนั คือ กลุ่มสถาบนัการเงิน  กลุ่มผู้ ให้บริการสินเช่ือบุคคล  กลุ่มผู้ ให้บริการสินเช่ือเช่าซือ้  
และกลุ่มผู้ ให้บริการสาธารณูปโภคต่างๆ เป็นต้น ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะมีนโยบายท่ีจะว่าจ้างบริษัทภายนอก                 
เป็นผู้ ติดตามหนี ้หรือ มีการขายหนีใ้ห้กับบริษัทภายนอกให้เป็นผู้ รับไปบริหารต่อ  การว่าจ้างบริษัทภายนอก              
เป็นผู้ ติดตามการช าระหนี ้แม้ว่าผู้ ว่าจ้างจะเป็นผู้ รับต้นทุนในการติดตาม และมีภาระต้องตัง้ส ารองหนี ้                    
ด้อยคณุภาพ แตก่็มีโอกาสที่จะมีรายได้เพ่ิมหากสามารถเรียกเก็บหนีไ้ด้มากกวา่ส ารองท่ีตัง้ไว้ และสามารถควบคมุ 
หรือ ลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายพนกังานในส่วนนีล้งได้ นอกจากนีใ้นส่วนของการขายหนีใ้ห้กับบริษัทภายนอก เพ่ือ
น าไปบริหาร ผู้ขายจะได้รับเงินจ านวนท่ีแน่นอนโดยไม่ต้องรับความเสี่ยงจากการติดตามเร่งรัดหนี ้ในขณะท่ีผู้ซือ้
หนีจ้ะเป็นผู้ รับความเสี่ยงดงักล่าวจากการลงทุนซือ้หนีแ้ละมีภาระต้องตัง้ส ารองการด้อยค่า ซึ่งโดยปกติราคาซือ้
ขายจะมีสว่นลดจากมลูหนีเ้ตม็ เพ่ือให้ผู้ซือ้มีโอกาสในการท าก าไรคุ้มกบัต้นทนุและคา่ใช้จ่ายในการติดตามหนี ้ 
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การจ าหน่าย ช่องทางการจ าหน่าย และให้บริการ 
 บริษัท มีการแบ่งกลุ่มพนักงานท่ีท าหน้าท่ีในการติดตามหนีส้ าหรับธุรกิจให้บริการติดตามหนี ้และธุรกิจ

บริหารหนีด้้อยคุณภาพตามผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทอย่างชัดเจน โดยในธุรกิจให้บริการติดตามหนีพ้นักงาน
ติดตามหนี ้จะเจรจาให้ลูกหนีม้าช าระเงินผ่านช่องทางท่ีผู้ ว่าจ้างก าหนด ส าหรับธุรกิจบริหารหนีด้้อยคุณภาพ
ลกูหนีจ้ะสามารถช าระเงินตามจดุตา่งๆท่ีบริษัทก าหนด 

สภาพการแข่งขันและคู่แข่งในอุตสาหกรรม 
 ถึงแม้ว่าการแข่งขนัในธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนีม้ีค่อนข้างสูง เน่ืองจากมีบริษัทจ านวนมากด าเนิน

ธุรกิจดงักลา่วในอตุสาหกรรม โดยหากมุง่เน้นเพียงการเพ่ิมอตัราการติดตามหนี ้ด้วยการใช้กระบวนการติดตามหนี ้
ท่ีไมส่ภุาพ ก้าวร้าว ก็อาจสง่ผลกระทบตอ่ภาพลกัษณ์ของบริษัทผู้วา่จ้างและบริษัทท่ีติดตามเร่งรัดหนีด้้วย ในระยะ
หลงัผู้วา่จ้างจงึเร่ิมให้ความส าคญักบักระบวนการติดตามหนี ้โดยจะพิจารณาว่าจ้างจากบริษัทท่ีมีความพร้อมของ
บุคลากร ระบบการท างานมีมาตรฐาน มีประสบการณ์และผลงานในการติดตามหนี ้รวมถึงวิธีท่ีใช้ในการในการ
ติดตามหนีเ้หมาะสมกับประเภทหนีท่ี้จะติดตาม เป็นต้น อีกทัง้ การออกพระราชบัญญัติติดตามทวงถามหนีท่ี้               
เป็นธรรม ซึ่งจะบงัคบัให้ผู้ประกอบธุรกิจติดตามหนีท้ าการติดตัง้ระบบอดัเสียงขณะสนทนากบัลกูหนี ้ซึง่คาดว่า               
จะส่งผลให้บริษัทในธุรกิจต้องสร้างกระบวนการติดตามท่ีเป็นมาตรฐาน เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ และส่งผลต่อการ
สร้างฐานลูกค้าท่ีกว้างและมั่นคงขึน้ ซึ่งจ าเป็นต้องใช้เงินลงทุนระดับหนึ่ง เมื่อประกอบกับแนวโน้มท่ีผู้ ว่าจ้าง               
มีการขายหนีด้้อยคุณภาพออกมามากขึน้  เพ่ือลดความเสี่ยงจากการเร่งรัดหนีต้่อภาพลักษณ์ของบริษัท                
ท าให้บริษัทท่ีมีทุนมากกว่าสามารถครองความได้เปรียบ ในธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี ้และยังได้เปรียบ               
ในธุรกิจบริหารหนีด้้อยคณุภาพควบคูไ่ปด้วย  ส าหรับธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนี ้และบริหารหนีด้้อยคณุภาพ 
จะมีกลุ่มผู้ ด าเนินธุรกิจท่ีมีฐานธุรกิจมาจากการรับบริการติดตามเร่งรัดหนี ้และเป็นท่ีปรึกษากฎหมายด้าน                 
การติดตามเร่งรัดหนี ้เป็นหลัก แล้วจึงขยายธุรกิจสู่การบริหารหนีด้้อยคุณภาพอย่างเต็มตวัซึ่งการด าเนินธุรกิจ                  
จะแตกตา่งจากกลุม่บริษัทบริหารสินทรัพย์ซึง่ซือ้หนีด้้อยคณุภาพภาคธุรกิจมาบริหารจดัการ 

สถานการณ์ภาวะเศรษฐกจิและอุตสาหกรรม  
  ปี 2564  ระบบธนาคารพาณิชย์มีความเข้มแข็ง โดยมีเงินกองทุน เงินส ารองและสภาพคล่องอยู่ในระดบัสงู 
สามารถท าหน้าท่ีเป็นกลไกส าคัญในการสนับสนุน การฟื้นตัวของเศรษฐกิจ โดยคุณภาพสินเช่ือในภาพรวม
คอ่นข้างทรงตวัจากปีก่อน ขณะท่ีผลประกอบการ ปรับดีขึน้จากปีก่อน แตย่งัอยู่ในระดบัต ่ากวา่ช่วงก่อนการระบาด
ของ COVID-19 โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
  ระบบธนาคารพาณิชย์มีเงินกองทุนทัง้สิน้ 3,039.1 พนัล้านบาท คิดเป็นอตัราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์
เสี่ยง (BIS ratio) ท่ีร้อยละ 19.9 เงินส ารองอยู่ในระดบัสงูท่ี 889.8 พนัล้านบาท โดยอตัราส่วน เงินส ารองท่ีมีต่อ
สินเช่ือด้อยคณุภาพ (NPL coverage ratio) อยู่ท่ีร้อยละ 162.6 และอตัราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องเพ่ือรองรับ
กระแสเงินสดท่ีอาจไหลออกในภาวะวิกฤต (Liquidity Coverage Ratio: LCR) อยู่ท่ีร้อยละ 189.2  
  ภาพรวมการเติบโตของสินเช่ือระบบธนาคารพาณิชย์ในปี 2564 ขยายตวัท่ีร้อยละ 6.5 เพ่ิมขึน้จากปีก่อน
หน้าท่ีขยายตวัร้อยละ 5.1 โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
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  สินเช่ือธุรกิจขยายตวัร้อยละ 7.9 เมื่อเทียบกบัปีก่อน โดยสินเช่ือธุรกิจขนาดใหญ่01 ขยายตวั ในเกือบทุก
ประเภทธุรกิจ สะท้อนความต้องการเงินทุนของภาคธุรกิจตามการฟืน้ตวัของเศรษฐกิจ เช่นเดียวกบัสินเช่ือท่ีให้แก่
ภาครัฐที่ยงัคงเพ่ิมขึน้ สว่นสินเช่ือธุรกิจ SMEs2 ขยายตวัตอ่เน่ือง จากมาตรการสินเช่ือฟืน้ฟเูป็นส าคญั  
  สินเช่ืออุปโภคบริโภคขยายตวัในอตัราท่ีใกล้เคียงกับปีก่อนท่ีร้อยละ 4.0 โดยสินเช่ือบัตรเครดิตขยายตัว
สอดคล้องกบักิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ทยอยฟืน้ตวั สินเช่ือส่วนบุคคลขยายตวัได้ต่อเน่ือง ตามความต้องการสภาพ
คลอ่งของภาคครัวเรือน สินเช่ือรถยนต์ทรงตวัสอดคล้องกบัยอดขายรถยนต์ ในประเทศท่ียงัไมฟื่น้ตวั ขณะท่ีสินเช่ือ
เพ่ือท่ีอยู่อาศยัขยายตวัในอตัราชะลอลงตามอปุสงค์ตอ่ท่ีอยู่อาศยั ท่ีปรับลดลงจากปีก่อน  
  คณุภาพสินเช่ือของระบบธนาคารพาณิชย์ปี 2564 ในภาพรวมค่อนข้างทรงตวัจากปีก่อน เป็นผลจากการ
ปรับโครงสร้างหนีแ้ละมาตรการช่วยเหลือลกูหนีเ้ป็นส าคญั โดยยอดคงค้างสินเช่ือด้อยคณุภาพ (Non Performing 
Loan: NPL หรือ stage 3) เพ่ิมขึน้เล็กน้อยมาอยู่ท่ี 530.7 พนัล้านบาท คิดเป็นสดัส่วน NPL ต่อสินเช่ือรวมท่ี                
ร้อยละ 2.98 ขณะท่ีสัดส่วนสินเช่ือท่ีมีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยง  ด้านเครดิตต่อสินเช่ือรวม 
(Significant Increase in Credit Risk: SICR หรือ stage 2) อยู่ท่ีร้อยละ 6.39 ลดลงเลก็น้อยจากปีก่อนท่ีร้อยละ 6.62 
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แหล่งทีม่า: ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 
ความเกี่ยวโยงของบริษัทที่เกี่ยงข้องในอุตสาหกรรมตดิตามเร่งรัดหนีแ้ละบริหารหนีด้้อยคุณภาพ 

อตุสาหกรรมติดตามเร่งรัดหนี ้และบริหารหนีด้้อยคณุภาพมีอปุสงค์กลุม่เดียวกนั โดยผู้ว่าจ้างติดตามเร่งรัด
หนี ้หรือ ผู้ ขายหนีด้้อยคุณภาพมักเป็นกลุ่มสถาบันการเงิน กลุ่มผู้ ให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคล กลุ่มผู้ ให้บริการ
สินเช่ือเช่าซือ้ เป็นหลัก ซึ่งกลุ่มดงักล่าวอาจเลือกใช้วิธีการในการบริหารหนีต้่างกัน ได้แก่ การติดตามหนีด้้วย
หน่วยงานภายในของบริษัทเอง หรือการว่าจ้างบริษัทภายนอกเป็นผู้ติดตามการช าระหนี ้หรือขายหนีใ้ห้กบับริษัท
ภายนอกเพ่ือน าไปบริหารตอ่ไป 
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หนีด้้อยคณุภาพของกลุ่มผู้ขายมี 2 ประเภทหลกัๆ คือ หนีด้้อยคุณภาพภาคผู้บริโภค (Consumer Loan) 
และหนีด้้อยคณุภาพภาคธุรกิจ (Corporate Loan) ซึง่กลุ่มหนีท่ี้บริษัทรับจ้างติดตามหนีห้รือบริษัทท่ีซือ้หนีเ้พ่ือ
บริหาร จะเป็นหนีด้้อยคุณภาพภาคผู้บริโภค ซึ่งรวมถึงสินเช่ือท่ีอยู่อาศยั (Housing Loan) สินเช่ือบัตรเครดิต 
(Credit card Loan) สินเช่ือเช่าซือ้ (Leasing) และสินเช่ือสว่นบคุคล (Personal Loan)  

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรมตดิตามเร่งรัดหนีแ้ละบริหารหนีด้้อยคุณภาพ 
ปริมาณมลูหนีท่ี้มีในระบบเศรษฐกิจ และสดัส่วนหนีด้้อยคุณภาพในระบบเศรษฐกิจ เป็นตวับ่งชี ถ้ึงระดบั 

ปริมาณหนีด้้อยคณุภาพในระบบเศรษฐกิจ ซึง่ทัง้ 2 ปัจจยัได้รับอิทธิพลมาจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
1. ปริมาณมลูหนีท่ี้อยู่ในระบบเศรษฐกิจ จะแปรผนัตามภาวะเศรษฐกิจ หากภาวะเศรษฐกิจอยู่ในช่วง

เติบโต ย่อมท าให้ปริมาณมลูหนีใ้นระบบมีมากขึน้ ซึง่จะส่งผลให้ปริมาณหนีด้้อยคุณภาพในระบบเศรษฐกิจมีจ านวน
มากขึน้ด้วย 

2. สดัสว่นหนีด้้อยคณุภาพในระบบเศรษฐกิจ จะแปรผนัตามอตัราสว่นหนีด้้อยคณุภาพในระบบซึง่เป็น           
ค่าผกผันตามภาวะเศรษฐกิจ หากภาวะเศรษฐกิจอยู่ในช่วงถดถอย อตัราส่วนหนีด้้อยคุณภาพในระบบจะเพ่ิม        
มากขึน้ ซึง่สง่ผลกระทบโดยตรงตอ่สดัสว่นหนีด้้อยคณุภาพในระบบ 

ดังนัน้ อุตสาหกรรมเร่งรัดหนีม้ีการเติบโตอย่างมากในช่ วงเศรษฐกิจตกต ่าเน่ืองจากอัตราส่วนหนี ้                  
ด้อยคณุภาพในระบบเพ่ิมขึน้ 

 
แผนภาพแสดงความเกี่ยวโยงของบริษัททีเ่กี่ยวข้องในอตุสาหกรรมติดตามเร่งรดัหนีแ้ละบริหารหนี้ดอ้ยคณุภาพ 

การจัดหาผลิตภัณฑ์ 
 ลักษณะการได้มาของผลิตภัณฑ์ 
 1.  การได้มาของผลิตภัณฑ์ในธุรกจิบริหารหนีด้้อยคุณภาพ 
     ธุรกิจบริหารหนีด้้อยคุณภาพจะเก่ียวข้องกับผู้ประกอบการหรือเจ้าหนีก้ลุ่มท่ีมีหนีด้้อยคุณภาพ             
ภาคผู้บริโภค (Consumer Loan) เช่นเดียวกบัธุรกิจให้บริการติดตามหนีส้ิน กล่าวคือ กลุ่มบริษัทท่ีขายหนี ้        
ด้อยคณุภาพให้กบับริษัท กบักลุม่บริษัทท่ีวา่จ้างให้บริษัทติดตามเร่งรัดหนี ้จะเป็นกลุ่มเดียวกนั แต่การเลือกใช้กล
ยทุธ์ในการบริหารหนีข้องบริษัทเหลา่นัน้อาจแตกตา่งกนัโดยบางบริษัทอาจเลือกท่ีจะท าการติดตามหนีเ้อง ในขณะ
ท่ีบางบริษัทอาจจะต้องการลดภาระหนีส้ินด้อยคุณภาพจึงขายหนีก้ลุ่มดังกล่าว ดังนัน้ ในการจัดหาหนี ้                      
ด้อยคุณภาพเพ่ือบริหารของบริษัท จึงขึน้อยู่กบันโยบายของผู้ ว่าจ้างหรือผู้ขายแต่ละราย หรือสถานการณ์ของ
ตลาดในช่วงเวลานัน้เป็นหลกั อย่างไรก็ดี บริษัท มีกลยุทธ์ในการจัดหาหนีด้้อยคุณภาพเพ่ือมาบริหาร ทัง้การ
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ประมลูซือ้จากกลุม่ผู้ขายเดิมและขยายไปยงัผู้ขายใหมส่ าหรับผู้ขายเดิม บริษัทจะเน้นการสร้างสมัพนัธ์อนัดีเพ่ือให้
ผู้ขายพิจารณาขายหนีใ้ห้แก่บริษัทอย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการเข้าไปเสนอรับซือ้หนีเ้อง หรือการเข้าร่วมประมลู
จากผู้ขายท่ีมีการขายหนีเ้ป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ เช่น กลุ่มสถาบนัการเงิน และกลุ่มผู้ ให้บริการสินเช่ือเช่าซือ้ 
เป็นต้น ส าหรับผู้ขายใหม่ บริษัทจะติดตามข้อมลูกลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุ่มสถาบนัการเงิน กลุ่มผู้ ให้บริการสินเช่ือ
ส่วนบุคคล กลุ่มผู้ ให้บริการสินเช่ือเช่าซือ้ เป็นต้น เพ่ือหาโอกาสเข้าไปน าเสนอข้อมูลเก่ียวกบัผลงานของบริษัท               
ท่ีผ่านมารวมถึงเสนอรับซือ้หนีแ้ละ/หรือเข้าร่วมประมลูรับซือ้หนี ้นอกจากนีบ้ริษัทมีแผนท่ีจะขยายฐานลกูค้าไปสู่
ลกูหนีด้้อยคณุภาพท่ีมีหลกัประกนั โดยการซือ้ลกูหนีผ้่านบริษัทบริหารสินทรัพย์ท่ีมีอยู่ 
 
  2.  การได้มาของผลิตภัณฑ์ในธุรกจิให้บริการตดิตามหนีส้ิน 
  ธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนีจ้ะเก่ียวข้องกับผู้ประกอบการหรือเจ้าหนีก้ลุ่มท่ีมีหนีด้้อยคณุภาพ
ภาคผู้บริโภค (Consumer Loan) ซึง่จ าเป็นต้องติดตามเร่งรัดลกูหนีใ้ห้มาช าระหนี ้ โดยบริษัทเน้นให้บริการแก่
ลกูค้าเดิมและขยายไปยังลูกค้าใหม่ ส าหรับลกูค้าเดิม บริษัทจะเน้นการสร้างสมัพนัธ์อนัดีกบัลูกค้าด้วยบริการ             
ท่ีมีคณุภาพและประสบการณ์ท่ียาวนาน เพ่ือให้ลกูค้าพิจารณาใช้บริการของบริษัทอย่างต่อเน่ือง ส าหรับลกูค้าใหม ่
บริษัทจะติดตามข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เช่น กลุ่มสถาบันการเงิน กลุ่มผู้ ให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคล                
กลุ่มผู้ ให้บริการสินเช่ือเช่าซือ้ กลุ่มผู้ ให้บริการเคร่ืองจักรกลการเกษตร  และกลุ่มผู้ ให้บริการโทรศพัท์เคลื่อนท่ี                
เป็นต้น เพ่ือหาโอกาสเข้าไปน าเสนอข้อมลูเก่ียวกบัผลงานของบริษัทท่ีผ่านมา 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 ถงึแม้วา่การด าเนินธุรกิจของบริษัทจะไมก่่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงตอ่สิ่งแวดล้อมก็ตาม แต่บริษัทมีความ
ตระหนักและปลกูจิตส านึกให้พนกังานให้ความส าคญัและช่วยกนัดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยเร่ิมจากสิ่งแวดล้อม
ภายในบริษัทโดยบริษัทก าหนดให้มีการท ากิจกรรม 5 ส. เป็นประจ าทุกปี อีกทัง้มีควบคมุการใช้อปุกรณ์ส านกังาน
ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับรณรงค์ให้มีการใช้ไฟฟ้าน า้ประปาอย่างประหยดั และลดการใช้อปุกรณ์ท่ีมีผลก่อให้เกิด
มลภาวะลดปริมาณการใช้กระดาษโดยการน ากระดาษกลบัมาใช้ใหม่รวมถึงมีการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบสื่อทาง
อีเลก็ทรอนิกส์มากขึน้ 
  บริษัทให้ความส าคัญกับความปลอดภัย สุขอนามัย ชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าเรา
เปรียบเสมือนส่วนหนึ่งของสงัคม ท่ีจะร่วมก้าวเดินไปสู่การพัฒนาสงัคมและสิ่ งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืนสืบไป 
บริษัทจงึได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือชมุชนและสงัคมอย่างตอ่เน่ือง ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบ
ตอ่ชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี ้ 

1. มุ่งมั่นสนับสนุนให้การด าเ นินกิจกรรมของบริษัทควบคู่ ไปกับการปฏิบัติตามกฎหมาย                         
ความปลอดภยั และข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. ก าหนดให้ความปลอดภัยในการท างาน การใช้ทรัพยากร และการจัดการไม่ให้มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบตัิงานของพนกังานทกุคน 

3. ก าหนดให้ผู้บังคบับัญชาทุกระดบัต้องกระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผู้น า อบรม ฝึกสอน จูงใจ               
ให้พนกังานปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภยั 
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4. ก าหนดให้พนกังานทุกคนต้องค านึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สิน
ของบริษัท เป็นส าคญัตลอดเวลาท่ีปฏิบตัิงาน 

5. ก าหนดให้พนักงานทุกคนต้องดูแล ท าความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพืน้ท่ี                   
ท่ีปฏิบตัิงานของตนเองอยู่เสมอ 

6. มุง่มัน่สนบัสนุนให้มีกิจกรรมความปลอดภยัท่ีช่วยกระตุ้นส่งเสริมและพฒันาจิตส านึกของพนกังาน
ให้เกิดความปลอดภยัในการท างาน 

7. มุ่งมั่นสนับสนุนให้มีการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารงานความปลอดภัยอย่าง
ตอ่เน่ือง 

8. ใช้ทรัพยากรและพลงังานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงป้องกันมลภาวะทางน า้ อากาศ ของเสีย 
และมลภาวะอื่นๆ ท่ีเกิดขึน้จากกิจกรรมตา่งๆ ของบริษัท ให้สง่ผลกระทบน้อยท่ีสดุตอ่สิ่งแวดล้อมและชมุชน 
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ควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท/กลุ่มบริษัท 

1. กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยของภำครัฐที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน เช่น พระราชบญัญัติ
ติดตามทวงถามหนีท่ี้เป็นธรรม ส่งผลใหก้ารติดตามหนีเ้ป็นไปไดย้ากขึน้ อย่างไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงดา้นกฎหมาย
และข้อบังคับใช้เวลามากและยุ่งยาก รวมถึงการท าประชาพิจารณ์ ซึ่งบริษัทมีการปกป้องความเสี่ยงโดยการปรบั
กระบวนการตามหนีใ้หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตลอดเวลา 

2. กำรเปลี่ยนนโยบำยกำรจัดกำรหนี้ด้อยคุณภำพและอ ำนำจต่อรองของผู้ว่ำจ้ำง หากผูว้่าจา้งเปลี่ยน
นโยบายโดยด าเนินการติดตามหนีเ้องเน่ืองจากตอ้งการท่ีจะควบคมุกระบวนการในการติดตามหนี้เพื่อลดความเสี่ยง
ดา้นภาพลกัษณ์ของผูว้่าจา้ง ท าใหบ้ริษัทมีความเสี่ยงท่ีจะสูญเสียรายไดจ้ากการใหบ้ริการติดตามเร่งรดัหนีแ้ละอาจ
ประสบปัญหาการบริหารงานบุคคล นอกจากนีผู้ว้่าจา้งรายใหญ่ในตลาดโดยส่วนใหญ่จะเป็นผูป้ระกอบการรายใหญ่ใน
อุตสาหกรรม ท าใหม้ีอ  านาจในการก าหนดราคาค่าจา้ง ลกัษณะของพอรต์ลกูหนีท่ี้ว่าจา้ง ปริมาณลกูหนีท่ี้ว่าจา้งและ
ระยะเวลาจา้ง จงึมีผลต่อผลประกอบการของธุรกิจโดยตรง บรษิัทเนน้คณุภาพ มาตรฐาน ระบบในการติดตามท่ีดี และมี
ผลงานเป็นท่ียอมรบัของผูว้า่จา้ง จงึคาดวา่จะไดร้บัการมอบหมายงานจากผูว้า่จา้งอย่างต่อเน่ือง   

3. ธุรกิจให้บริกำรติดตำมหนี้ มีผู้ประกอบกำรจ ำนวนมำก อาจส่งผลให้เกิดการแข่งขันดา้นอัตรา
ค่าบรกิารติดตามหนี ้(Commission Rate) เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีใชเ้งินลงทนุไม่มากนกัและมีโครงสรา้งการด าเนินธุรกิจท่ี
ไม่ซบัซอ้น มีโอกาสเกิดผูป้ระกอบการรายใหม่ไดไ้ม่ยาก ท าใหอ้าจเกิดภาวะการแข่งขนัท่ีสงูและอาจสง่ผลกระทบต่อผล
ประกอบการ  อย่างไรก็ตามบริษัทคาดว่าจะมีความเสี่ยงจากการแข่งขันไม่มากนักเน่ืองจากผู้ว่าจ้างของบริษัท               
ส่วนใหญ่เป็นสถาบนัการเงิน และผูป้ระกอบการรายใหญ่ ซึ่งใหค้วามส าคญักบัคณุสมบตัิของผูป้ระกอบการ คณุภาพ
การใหบ้รกิารและความเสี่ยงต่อภาพลกัษณข์องผูว้า่จา้ง 

4. ควำมเสี่ยงจำกกำรถูกฟ้องร้องด ำเนินคดีจำกลูกหนี้ อนัเป็นผลจากการติดตามเรง่รดัหนีข้องบริษัท 
ซึ่งอาจท าใหเ้กิดขอ้ขดัแยง้กบัลกูหนีท่ี้ถูกติดตามหนี ้นอกจากนีย้งัมีความเสี่ยงที่จะถกูกล่าวหาว่ามีการด าเนินธุรกิจไม่
เหมาะสมจนอาจเสื่อมเสียถึงภาพลกัษณข์องบริษัท จากการเจรจากับลกูหนีท่ี้มีอาจมีการโตแ้ยง้หรือสรา้งความไม่พึง
พอใจแก่ผูถู้กติดตามหนี ้เป็นตน้ อย่างไรก็ตามบริษัทไดม้ีการปกป้องความเสี่ยงนี ้โดยการจัดใหม้ีการฝึกอบรมอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น จดัอบรมใหรู้จ้กักบั พรบ.ติดตามหนี ้การสนทนาติดตามหนีท่ี้เป็นธรรม ตลอดจนมีการอดัเทปการสนทนา
เพื่อปกปอ้งการฟ้องรอ้งท่ีไม่เป็นธรรม หรอืการโตแ้ยง้ระหวา่งลกูหนีแ้ละทีมตามเก็บหนีข้องบรษิัท 

5. ควำมเสี่ยงจำกกำรเก็บกำรช ำระคืนหนีไ้ม่ได้ตำมเป้ำหมำย ในระยะเวลาท่ีเหมาะสมจนท าใหก้ารเกิด
ค่าใชจ้่ายท่ีใชใ้นการด าเนินการบานปลาย (Cost Overrun) และการเสื่อมถอยลงของความสามารถในการช าระหนีข้อง
ลกูหนี ้จนท าใหผ้ลตอบแทนของการลงทนุซือ้พอรต์ลกูหนีส้ินเชื่อดอ้ยคณุภาพต ่าลง 

6. ควำมเสี่ยงจำกกำรแข่งขันในอุตสำหกรรม ธุรกิจบริหารหนีด้อ้ยคณุภาพเป็นธุรกิจท่ียงัมีคู่แข่งขนัไม่
มากนกัจึงมีความเสี่ยงท่ีผูป้ระกอบการรายใหม่จะเขา้มาแข่งขนัในธุรกิจเพิ่มมากขึน้ และอาจส่งผลใหเ้กิดการแข่งขัน
ดา้นราคาประมลูซือ้ ซึ่งผูป้ระกอบการรายใหม่ท่ีเขา้มาแข่งขนัอาจเป็นบรษิัทขา้มชาติหรือผูด้  าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง เช่น 
ส านักงานกฎหมายผูฟ้้องรอ้งคดีผูใ้หบ้ริการติดตามเรง่รดัหนี ้เป็นตน้ นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีความเสี่ยงท่ีผูจ้  าหน่ายหนี้              

ปัจจัยควำมเส่ียง 
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จะด าเนินการติดตามหนีเ้อง หรือว่าจา้งบุคคลภายนอกในการติดตามหนีแ้ทนการจ าหน่ายหนีใ้หแ้ก่บุคคลภายนอก 
อย่างไรก็ดีบรษิัทคาดว่าจะมีความเสี่ยงไม่มากนกัท่ีผูป้ระกอบการรายใหม่จะเขา้มาแข่งขนัในอตุสาหกรรมเพิ่มมากขึน้ 
เน่ืองจากการเขา้มาด าเนินธุรกิจบริหารหนีด้อ้ยคณุภาพมีคณุสมบตัิหลกัๆท่ีส าคญั คือ ตอ้งมีระดบัเงินทุนท่ีเพียงพอมี
ความสามารถและประสบการณ์ในการพิจารณา และก าหนดราคาซือ้หนีแ้ละมีศักยภาพในการติดตามหนี ้ซึ่งหาก
ผูป้ระกอบการรายใหม่ไม่มีคุณสมบตัิดงักล่าวอาจท าใหศ้กัยภาพในการแข่งขนัไม่เท่าเทียมกับผูป้ระกอบการรายเดิม              
ท่ีมีอยู่  
  ส าหรบักรณีท่ีเกรงว่า ผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งรายอื่นๆจะเขา้มาด าเนินธุรกิจบริหารหนีด้อ้ยคณุภาพ
เพิ่มบริษัทคาดว่าส านักงานกฎหมายผูฟ้้องรอ้งคดีอาจเขา้มาแต่เนน้ไปท่ีกลุ่มหนีท่ี้ตอ้งการน าไปฟ้องรอ้งด าเนินคดี
มากกว่า ซึ่งต่างจากบริษัทท่ีเน้นกลุ่มหนี ้เพื่อการติดตามและเร่งรดัหนี ้ส  าหรบัผูต้ิดตามและเร่งรดัหนี ้โดยปกติจะ
ด าเนินการติดตามเรง่รดัหนีท่ี้ใหบ้รกิารแก่ผูว้า่จา้งอยู่แลว้ ส าหรบัความเส่ียงที่ผูจ้  าหน่ายหนีจ้ะด าเนินการติดตามหนีเ้อง
หรือว่าจา้งบคุคลภายนอกในการติดตามหนีแ้ทนการจ าหน่ายหนีใ้หแ้ก่บคุคลภายนอกนัน้ บรษิัทคาดวา่ผูว้่าจา้งจะยงัคง
จ าหน่ายหนีส้ินดอ้ยคณุภาพใหแ้ก่บคุคลภายนอก เน่ืองจากปรมิาณยอดคงคา้งสินเชื่อในระบบธนาคารพาณิชยย์งัเพิ่ม
สงูขึน้อย่างต่อเน่ือง และผูข้ายยงัมีความตอ้งการลดตน้ทนุในการติดตามหนีแ้ละลดสดัสว่นหนีส้งสยัจะสญูลง 

7. ควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดภำพลักษณ์ที่ไม่ดีต่อสังคม บริษัท ด าเนินธุรกิจ
บริหารหนีด้อ้ยคุณภาพโดยการจัดเก็บและติดตามหนีท้ัง้ท่ีบริษัทติดตามเองและว่าจา้งใหบุ้คคลภายนอกด าเนินการ 
(Outsource) ท าใหใ้นการเจรจากบัลกูหนีอ้าจมีการโตแ้ยง้หรอืสรา้งความไม่พงึพอใจแก่ผูท่ี้ถกูติดตามหนี้ ท าใหบ้รษิัทมี
ความเสี่ยงจะถูกกล่าวหาหรือถกูจดัรวมว่ามีการด าเนินธุรกิจไม่เหมาะสมจนอาจเสื่อมเสียถึงภาพลกัษณข์องบริษั ทได ้
อย่างไรก็ดี บริษัท มีนโยบายอย่างเขม้งวดในการติดตามเร่งรดัหนีใ้นลกัษณะสุภาพและใหเ้กียรติลูกหนี้ โดยบริษัท
ก าหนดนโยบายช่วงเวลาโทรติดตามเร่งรัดหนี้ตั้งแต่เวลา  9.00 น.จนถึง 20.00 น. เฉพาะวันจันทรถ์ึงวันศุกรแ์ละ
มาตรการอื่นๆ ซึง่เป็นไปตามแนวปฏิบตัิในการติดตามทวงถามหนีท่ี้ออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

8. ควำมเสี่ยงจำกกำรก ำหนดแผนกลยุทธแ์ละกำรน ำไปปฏิบัติจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ              
โควิด-19 ซึ่งส่งผลต่อเศรษฐกิจหลายประเทศทั่วโลก บริษัทไดม้ีการทบทวนทิศทางและกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจเพื่อให้
สอดคลอ้งกับสถานการณท่ี์เปลี่ยนแปลงไป โดยไดม้ีการวางแผนธุรกิจเพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งกับสถานการณต์่าง ๆ  
พรอ้มกบัการรกัษาสภาพคล่องการเงิน การสรา้งรายได ้ ลดความเสี่ยง ลดค่าใชจ้่าย และการบริหารจดัการกระแสเงิน
สดใหม้ีเสถียรภาพ  ทั้งนี ้ไดม้ีการประชุมเพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงต่า ง ๆ เป็นประจ า                  
ทกุเดือน เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาแนวทางการด าเนินงานของบรษิัทในอนาคต 
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คดภีำษีธุรกิจเฉพำะ   

ในปี พ.ศ. 2553 บรษิัทไดร้บัหนงัสือแจง้การประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะเพิ่มเติมจากกรมสรรพากรจ านวนรวม 
5.62 ลา้นบาท ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทไม่เห็นดว้ยกับการประเมินดงักล่าวและไดด้ าเนินการอุทธรณค์ดัคา้น
การประเมินดงักลา่ว ในปี พ.ศ. 2555 คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณม์ีมติยกอทุธรณ ์ 

ต่อมาวนัท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 บริษัทย่ืนฟ้องกรมสรรพากรต่อศาลภาษีอากรกลางใหเ้พิกถอน
การประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะดงักลา่วขา้งตน้ ในปี พ.ศ. 2556  ศาลไดต้ดัสินใหบ้รษิัทแพค้ดี บรษิัทไดย่ื้นอทุธรณ์
ต่อศาลฎีกา  

เมื่อวนัท่ี 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 ศาลภาษีอากรกลางไดอ้่านค าพิพากษาของศาลฎีกา โดยศาลฎีกา            
มีค าพิพากษา ใหย้กฟ้องโจทก ์และคดีถึงท่ีสดุแลว้โดยบริษัทไดต้ัง้ประมาณการหนีส้ินดงักล่าวไวต้ามหมายเหต ุ
20 ตามงบการเงินของบรษิัทสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ในปี พ.ศ. 2555 กลุ่มกิจการไดร้บัหนงัสือแจง้การประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะเพิ่มเติมจากกรมสรรพากร
จ านวน 8.58 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทไดย่ื้นค ารอ้งขอทุเลาการเสียภาษีอากร และบริษัทย่ืนฟ้องกรมสรรพากรต่อ
ศาลภาษีอากรกลางใหเ้พิกถอนการประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะดงักลา่วขา้งตน้  

ในปี พ.ศ. 2557 ศาลภาษีอากรกลางตัดสินให้กรมสรรพากรเพิกถอนการประเมินภาษีธุรกิจเฉพาะ
ดงักลา่ว กรมสรรพากรไดย่ื้นอทุธรณต์่อศาลฎีกา  

เมื่อวันท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2561 ศาลภาษีอากรกลางได้อ่านค าพิพากษาของศาลฎีกา โดยศาลฎีกา                 
มีค าพิพากษาใหค้ดีถึงท่ีสดุแลว้โดยใหบ้รษิัทช าระภาษีธุรกิจเฉพาะพรอ้มเบีย้ปรบั เงินเพิ่มและภาษีส่วนทอ้งถ่ิน
ใหแ้ก่กรมสรรพากร เป็นจ านวนทัง้สิน้ 9.86 ลา้นบาท (รวมเงินเพิ่มและภาษีสว่นทอ้งถ่ินตามการค านวณใหม่แลว้) 

ต่อมาเมื่อวนัท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 บรษิัทไดร้บัหนงัสือแจง้ภาษีอากรจากกรมสรรพากรใหบ้รษิัทฯ 
ช าระภาษีธุรกิจเฉพาะพรอ้มเบี ้ยปรับเงินเพิ่มและภาษีส่วนท้องถ่ินให้แก่กรมสรรพากรเป็นจ านวนทั้งสิน้                  
8.00 ลา้นบาท 

ดงันัน้ในไตรมาส 2 ปี 2561 บรษิัทจงึปรบัปรุงหนีส้ินจากคดีความลดลงจ านวน 1.86 ลา้นบาท 
เมื่อวันท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2562 บริษัทไดจ้่ายช าระหนีส้ินจาก 2 คดีความดังกล่าวขา้งตน้ทั้งจ านวน 

14.13 ลา้นบาทใหแ้ก่กรมสรรพากรแลว้ 

คดศีำลแรงงำน 
เมื่อวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2561 อดีตพนกังานของบริษัทไดฟ้้องบริษัทเป็นจ าเลยเก่ียวกบัเรื่องการเลิกจา้ง 

เป็นจ านวนเงินประมาณ 0.2 ลา้นบาท และเมื่อวนัท่ี 22 มกราคม 2562 ศาลแรงงานกลางไดม้ีค าพิพากษาอนั
เป็นท่ีสดุแลว้ใหย้กฟ้องคดีดงักลา่ว   
    
  

ข้อพพิำททำงกฎหมำย 
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จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว    

จากค าสัง่ศาลล้มละลายกลางดงักลา่ว บริษัท เซอร์คิทอีเลคโทรนิคส์ อินดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน) (CIRKET) 
ได้ด าเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 14.00 ล้านบาท เป็น 134.12 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 
429,000,000 หุ้น มีมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.28 บาท 

เมื่อวนัท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2558  CIRKET ได้รับช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนจากผู้ ถือหุ้นเป็นเงินทัง้หมด 120.12 
ล้านบาท ทัง้นี ้บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชย์ เมื่อวนัท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2558 
เป็นผลให้บริษัทมีทนุท่ีออกและช าระแล้ว134.12 ล้านบาท และมีหุ้นสามญัทัง้สิน้ 479,009,637 หุ้น ซึง่มีมลูค่า
ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.28 บาท 

เมื่อวนัท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (VI) (เดิมช่ือ 
CIRKET) ได้รับช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนจากผู้ ถือหุ้นเป็นเงินทัง้หมด 40.16 ล้านบาท ทัง้นี ้บริษัทได้ด าเนินการ             
จดทะเบียนเพ่ิมทนุกบักระทรวงพาณิชย์ เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 เป็นผลให้บริษัทมีทุนท่ีออกและ
ช าระแล้ว 174.29 ล้านบาท และมีหุ้นสามญัทัง้สิน้ 622,452,273 หุ้น ซึง่มีมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.28 บาท 

วนัท่ี 21 ตลุาคม พ.ศ. 2562 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2562 ได้มีมติอนมุตัิดงันี ้
-   ลดทนุจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 187,698,636.44 บาท เป็นจ านวน 174,286,636.44 บาท 

โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียังไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษัท จ านวน 47,900,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 
0.28 บาท ซึง่เป็นหุ้นท่ีคงเหลือจากการอนุมตัิเพ่ิมทุนตามมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2558 ท่ีประชุม
เม่ือวนัท่ี 28 ตลุาคม พ.ศ. 2558  

-  เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 174,286,636.44 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 
697,146,545.76 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 1,867,356,819 หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ                         
0.28 บาท ซึง่บริษัทได้จดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 31 ตลุาคม พ.ศ. 2562 

 - จัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุ้นจ านวน             
ไม่เกิน 1,867,356,819 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.28 บาท ในอตัราการจดัสรร 1 หุ้นสามญัเดิมต่อ 3 หุ้น
สามญัใหม ่ก าหนดราคาจองซือ้หุ้นละ 0.05 บาท บริษัทได้เปิดให้มีการจองซือ้และรับช าระค่าจองซือ้หุ้นสามญั
เพ่ิมทุน ในวนัท่ี 11-14 กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2563 และวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 (รวม 5 วนัท าการ) บริษัท
ได้รับเงินเพ่ิมทุนสทุธิเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 78.14  ล้านบาท (สทุธิจากค่าใช้จ่ายจ านวน 0.33 ล้านบาท) และ
บริษัทได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแล้วกบักรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2563 

 ทัง้นี ้บริษัทฯมีตลาดหลกัทรัพย์ท่ีจดทะเบียน คือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

 
 

โครงสร้างการถือหุ้น 
 

 



  

   
 

บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) หน้า 45 

ผู้ถือหุ้น 
 รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก โดยนบัรวมหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258 ณ วนัปิดสมดุทะเบียน
ผู้ ถือหุ้น ครัง้หลงัสดุ เมื่อวนัท่ี 3 กนัยายน พ.ศ. 2564 มีดงันี ้

ล าดับ ชื่อ - สกุล จ านวนหุ้น % 

1 

ครอบครัวปาจารย์ 533,000,200 24.316 
นายจกัรพนัธุ์ ปาจารย์            533,000,000  24.316 
นางสาวพชัรพร ปาจารย์ (บตุร) 100 0.000 
นายภทัรภมูิ  ปาจารย์ (บตุร) 100 0.000 

2 นางสวา่งจิต ถาวงศ์ 434,500,000 19.822 
3 นายทานนัท์รัชช์ กิจศรีโอภาค 328,400,000 14.982 
4 นายเชษฐ์พงศ์  ชยัคณารักษ์กลู 221,518,395 10.106 
5 นางอรพินทร์ ประกิตสวุรรณ 113,688,528 5.187 

6 
ครอบครัวพงศ์อนุตรี 114,331,000 5.216 
นายชะฤทธ์ิ พงศ์อนตุรี 100,000,000 4.562 
นางสาวดนิตา พงษ์อนตุรี (บตุร) 14,331,000 0.654 

7 นายกรัณฑฤทธิ เกตสมัพนัธ์ 64,996,200 2.965 

8 

ครอบครัวบุญมี 60,001,400 2.737 
นายสกักะพงษ์ บญุมี  60,001,000 2.737 
นายภทัรพล บญุมี (บตุร) 100 0.000 
นายฐนพงศ์  บญุมี (บตุร) 100 0.000 
นายภาณพุงศ์  บญุมี (บตุร) 100 0.000 
นางสาวภทัราพร  บญุมี (บตุร) 100 0.000 

9 นายธวชัชยั ตัง้ศกัด์ิประเสริฐ 44,000,000 2.007 
10 นายบณัฑิต โชติวิทยะกลุ          35,860,659  1.636 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 1,885,300,182 86.009 

ผู้ถือหุ้นอ่ืนๆ (1,706 ราย) 306,683,118 13.991 
รวม 2,191,983,300 100.000 

การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
 ----  ไมม่ี  --- 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
        บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิ หลงัหกัภาษีเงินได้ และหกัส ารอง
ตามกฎหมายในแตล่ะปี (โดยมีเง่ือนไขเพ่ิมเติม) 
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คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564  คณะกรรมการบริษัท ของบริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (เดิมช่ือ 

CIRKIT) มีจ านวน 8 ทา่น ดงันี ้
ล าดับ                    ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1. นายธีรธชั โปษยานนท์ ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายสกักะพงษ์ บญุมี รองประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร/ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3. นายวีระพล หรือตระกลู กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน/กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นายชะฤทธ์ิ พงศ์อนตุรี กรรมการบริษัท 

5. นายจกัรพนัธุ์ ปาจารย์ กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 

6. นายทานนัท์รัชช์ กิจศรีโอภาค กรรมการบริษัท 

7. นางสาวจารุวรรณ ไชยยนต์ กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการผู้จดัการ 

8. นางสาวพชัรินทร์ บญุมี กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร 

โครงสร้างการจัดการ 
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 กรรมการซึง่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ  นายสกักะพงษ์ บุญมี หรือนายจกัรพนัธุ์ ปาจารย์ หรือ นางสาว
พชัรินทร์ บญุมี กรรมการสองในสามลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท มีดงันี ้
1) ด าเนินธุรกิจตามกฎหมายและวตัถปุระสงค์ตามท่ีระบไุว้ในหนงัสือบริคนฑ์สนธิ ข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้

ด าเนินการตามมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต รักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 
2) เลือกกรรมการผู้จัดการใหญ่ พร้อมทัง้ประเมินผลรวมทัง้มีอ านาจแต่งตัง้กรรมการ และ/หรือผู้บริหารของ

บริษัท จ านวนหนึ่งให้เป็นฝ่ายบริหารเพ่ือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างได้เพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทัง้มีอ านาจแต่ งตัง้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการอื่นๆ เช่น 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ตามความเหมาะสม รวมทัง้มีอ านาจแตง่ตัง้และมอบอ านาจให้บคุคลอื่นใด
ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึง่แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการและมีอ านาจยกเลิกเพิก
ถอน แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงอ านาจดงักลา่วได้ตามท่ีเห็นสมควร 

3) พิจารณาและทบทวนวตัถปุระสงค์, เป้าหมายทางการเงิน และแผนการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
นโยบายท่ีคณะกรรมการได้ให้และระเบียบของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

4) ให้ค าแนะน าและค าปรึกษากบัฝ่ายบริหาร เพ่ือให้ด าเนินการให้เป็นไปตามระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ในเร่ืองตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

- พิจารณาและสอบถามความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง                     
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- พิจารณาและรับรองรายงานทางการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
- พิจารณาและสอบทานรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
-  พิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ต่อสาธารณะชนให้ถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส และตรง

ตามก าหนดเวลา  
- จดัให้มีเลขานุการบริษัท (Company Secretary) เพ่ือช่วยด าเนินการต่าง ๆ ของคณะกรรมการและ

บริษัทตามท่ีกฎหมายก าหนด 
5) พิจารณาอนุมตัิการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ หรือลงทุนใน

บริษัทหรือกิจการตา่งๆ 
6) ก าหนดระเบียบตา่งๆของบริษัท  
7) พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื่น ๆ ท่ีส าคญัอนัเก่ียวกบับริษัท หรือท่ีเห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ ๆเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์แก่บริษัท เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนีจ้ะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน 
ทัง้นี ้ในกรณีท่ีการด าเนินการเร่ืองใดท่ีกรรมการท่านใด หรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท  และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้อง
กรรมการท่านนัน้ หรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการไมม่ีอ านาจในการอนมุตัิการด าเนินการในรายการดงักลา่ว 

ก)   เร่ืองใดๆท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
ข)   เร่ืองใดๆท่ีกรรมการมีสว่นได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อก าหนด ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจาก

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น การด าเนินการเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ท่ีส าคญัของบริษัท 



    
 
หน้า 48   รายงานประจ าปี 2564 

เร่ืองดังต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ
กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมและจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ           
ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั 
(ข)   การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค)   การท าแก้ไขหรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัการ

มอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(ง)   การแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
(จ)   การเพ่ิมทนุการลดทนุการออกหุ้นกู้  
(ฉ)   การควบกิจการหรือเลิกบริษัท 
ทัง้นี ้เร่ืองใดท่ีกรรมการ หรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการ หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรือ 

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท หรือบริษัทย่อยกรรมการ หรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการซึง่มีส่วนได้เสีย หรือ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

  การเลือกตัง้กรรมการบริษัท และการด ารงต าแหน่ง 
 การเลือกตัง้กรรมการบริษัทให้กระท าโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทัง้นี ้ให้กระท าตามหลกัเกณฑ์ ดงันี ้
1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุ้น ตอ่ 1 เสียง 
2. ในการเลือกตัง้กรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลายๆ คน ตามแต่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควรแต่ในการลงมติแต่ละครัง้ ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงท่ีมี
ตามข้อ 1 ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตน
ในการเลือกตัง้กรรมการเพ่ือให้ผู้ ใดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหนึ่ง แห่งพรบ.บริษัทมหาชนฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ 
NON-CUMULATIVE VOTING เท่านัน้) 

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ผู้ เป็นประธาน         
ท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

4. ให้คณะกรรมการบริษัทมีวาระอยู่ในต าแหน่งตามท่ีก าหนดในข้อบังคบัของบริษัท กรรมการผู้ ออกจาก
ต าแหน่งตามข้อนีจ้ะเลือกตัง้ให้เข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้วกรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(ก)   ตาย 
(ข)   ลาออก 
(ค)  ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชน 
(ง)   ท่ีประชมุมีมติให้ออก 
(จ)   ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

5. เม่ือกรรมการคนใดลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกของตนให้ท่ีนายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
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 การประชุมคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างน้อยทุ ก 3 เดือน                 
ในการประชุม กรรมการต้องแสดงความเห็นและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระกรรมการควรเข้าประชุมทุกครัง้ 
นอกเหนือจากมีเหตสุดุวิสยัซึง่ต้องแจ้งตอ่เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทต้องรายงานจ านวนครัง้
ท่ีเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจ าปี ในการประชมุคณะกรรมการแตล่ะครัง้เลขานกุารคณะกรรมการ
บริษัท จะต้องจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุแก่กรรมการทกุท่านเพ่ือให้ทราบถงึวนัเวลาสถานท่ีและวาระการประชุม โดยจดัส่ง
เป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั และเป็นผู้ รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพ่ือจดัส่ง
ให้คณะกรรมการล่วงหน้าเอกสารดงักล่าวต้องให้ข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของ
คณะกรรมการเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู้บนัทกึประเดน็ในการประชมุเพ่ือจดัท าเป็นรายงานการประชุม
ซึ่งต้องมีเนือ้หาสาระครบถ้วนและเสร็จสมบรูณ์ภายใน  15 วนั นับตัง้แต่วันประชุมเสร็จสิน้เพ่ือเสนอให้ประธาน
คณะกรรมการบริษัทลงนามและจะต้องจดัให้มีระบบการจดัเก็บท่ีดี สะดวกตอ่การค้นหาและรักษาความลบัได้ดี 

  กรรมการบริษัทท่ีมีสว่นได้เสียในเร่ืองใดไมม่ีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ 

  การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นส าคญั  ในกรณีท่ี
คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด อย่างไรก็ตามความเห็นของ
กรรมการบริษัทคนอื่น ๆ ท่ีมิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบไุว้ในรายงานการประชมุ 
 

 บริษัทมีการประชมุของคณะกรรมการ  ประจ าปี 2564 ดงัตอ่ไปนี ้ 

‘1/  ลาออกเมือ่วนัที ่5 ส.ค. 64  2/ ลาออกเมือ่วนัที ่18 ส.ค. 64   

 

 

รายช่ือกรรมการ 

การประชุมกรรมการบริษัทในปี 2564 
บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการ
บริษัท/ครัง้ 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ/ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา

ค่าตอบแทน/ครัง้ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง/ครัง้ 

1.    นายสกักะพงษ์ บญุมี 4/4 - - - 
2.    นายชะฤทธ์ิ พงศ์อนตุรี - - - - 
3.    นายจกัรพนัธุ์ ปาจารย์ 4/4 - - - 
4.    นางสาวจารุวรรณ ไชยยนต์ 4/4 - - - 

5.    นางฐิติภรณ์1/ ศิลปรัศมี 2/3 - 1/1 - 

6.    นายธีรธัช โปษยานนท์ 3/4 2/2 2/2 - 
7.    นายวีระพล หรือตระกลู 3/4 2/2 2/2 - 

8.    นายธกฤษณ์2/ จรัสธนกิจ 3/3 2/2 - - 

9.  นายทานนัท์รัชช์ กิจศรีโอภาค 4/4 - - - 
10.  นางสาวพชัรินทร์ บญุมี 3/4 - - - 
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ผู้บริหาร 
          ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (เดิมช่ือ CIRKIT) มีผู้บริหาร
จ านวน 4 ท่าน  ดงันี ้

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. นายสกักะพงษ์ บญุมี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นางสาวจารุวรรณ ไชยยนต์ กรรมการผู้จดัการ/รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตัิการ 
3. นางสาวอรพินทร์ ปาจารย์ ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

4. นางสาวพชัรินทร์  บญุมี
ผู้อ านวยการฝ่ายสนบัสนนุการบริหาร/ 
รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

อ านาจหน้าที่ของฝ่ายบริหาร  มีดังนี ้
1. ก าหนดเป้าหมายของบริษัท พร้อมทัง้แผนการด าเนินการ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีก าหนดไว้
2. ด าเนินการ ดูแลบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน นโยบาย เป้าหมาย ข้อบังคับ และระเบียบบริษัทท่ี

ก าหนดไว้ 
3. ด าเนินการบริหารงานด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น
4. ด าเนินกิจการตา่ง ๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
5. ต้องไมป่ระกอบกิจการ หรือร่วมในกิจการใด ๆ อนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท เว้นแต่ จะได้แจ้งให้

ผู้บงัคบับญัชารับทราบ และได้รับความเห็นชอบ 

เลขานุการบริษัท 
 เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแตง่ตัง้ให้ นางสาวกญัญ์ณพชัญ์ วชัรปัญญาภรณ์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตัง้แต่
วนัท่ี 9 สิงหาคม 2561 โดยมีหน้าท่ีในการให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ คณะกรรมการต้องทราบและ
ปฏิบตัิ การจดัการประชมุ รวมทัง้ ดแูลกิจกรรมตา่ง ๆ ของคณะกรรมการ เพ่ือให้กรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้ การจัดท าและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท หนงัสือ นดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น และเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ

(ก)   ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยเบีย้ประชมุ ซึง่จ่ายตามจ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ  ดงันี ้

‘1/  ลาออกเมือ่วนัที ่5 ส.ค. 64  2/ ลาออกเมือ่วนัที ่18 ส.ค. 64 

ทัง้นี ้เมือ่วนัที ่26 เมษายน พ.ศ. 2564 ส าหรบัการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 กรรมการทีไ่ด้รบัค่าเบีย้ประชมุ  
แสดงเจตจ านงไม่ขอรบัค่าเบีย้ประชมุจนกว่าบริษัทจะมีก าไร

(ข) ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทน ปี 2564 จ านวน (คน) จ านวนเงนิ (บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหาร - - - 

ผู้บริหาร 4 2,760,800.00 เงินเดือน 

2) ค่าตอบแทนอ่ืน
คา่ตอบแทนอื่นของกรรมการ
 กรรมการได้รับสิทธิในการเบิกคา่รับรองในวงเงิน (บาทตอ่เดือน)          ไมม่ี     
คา่ตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

 เงินกองทนุเลีย้งชีพ        ไมม่ี     

 โครงการเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัตอ่ผู้บริหารและพนกังาน   ไมม่ี

 โครงการร่วมลงทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง      ไมม่ี     

รายช่ือกรรมการ 

การประชุมกรรมการบริษัทในปี 2564 
บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) รวม

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

คณะกรรม 
การบริษัท/

ครัง้ 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ/

ครัง้ 

คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/ครัง้ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเส่ียง/ครัง้ 
1. นายสกักะพงษ์ บญุมี - - - - - 
2. นายชะฤทธ์ิ พงศ์อนตุรี - - - - - 
3. นายจกัรพนัธุ์ ปาจารย์ - - - - - 
4. นางสาวจารุวรรณ ไชยยนต์ - - - - - 

5. นางฐิติภรณ์1/ ศิลปรัศมี - - - - - 

6. นายธีรธัช โปษยานนท์ - - - - - 
7. นายวีระพล หรือตระกลู - - - - - 

9. นายธกฤษณ์2/ จรัสธนกิจ - - - - - 

10. นายทานนัท์รัชช์ กิจศรีโอภาค - - - - - 
11. นางสาวพชัรินทร์ บญุม ี - - - - - 
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บุคลากร  
บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ มีพนกังานรวมทัง้หมด 69 คน  โดยในปี 2564 บริษัท 
เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ  ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน จ านวนทัง้สิน้   
20,860,478.14 บาท ซึง่รวมเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชชัน่ เบีย้เลีย้ง เงินได้อื่นๆ เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม 
กองทนุเงินทดแทน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

รายการ / บริษัท 
บมจ. เวนเจอร์ 
อนิคอร์ปอเรชั่น

บจก.บริหารสินทรัพย์ 
รีจนิอล  

บจก. ทรัพยสิทธิ 
เซอร์วิส จ ากัด 

เงินเดือน 10,534,350.99 - - 
คา่ลว่งเวลา 11,568.76 - - 
คา่คอมมิชชัน่ 8,613,602.51 27,182.26 - 
คา่ต าแหน่ง 681,299.00 - - 
คา่วิชาชีพ - - - 
เบีย้เลีย้ง 1,200.00 - - 
เบีย้ขยนั 332,490.00 - - 
สวสัดิการ - - - 
คา่น า้มนั 14,480.00 - - 
เงินได้อื่นๆ 189,131.88 - - 
เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 482,355.00 - - 
กองทนุเงินทดแทน - - - 

รวม 20,860,478.14 27,182.26 - 

บุคลากรในบริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ มีพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2564 จ านวน 69 คน  โดยแยกเป็นฝ่าย ดงัตอ่ไปนี ้   

ฝ่าย 
บริษัท เวนเจอร์อินคอร์ปอเรชั่น 

จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท บริหารสินทรัพย์ 

รีจินอล จ ากัด 
บริษัท ทรัพยสิทธิ 
เซอร์วิส จ ากัด 

บริหาร 2 - - 
ส านกัผู้บริหาร 2 - - 
ปฏิบตัิการ 54 - - 
พฒันาธุรกิจ 1 - - 
สนบัสนนุการบริหาร 7 - - 
บญัชีและการเงิน 3 - - 

รวม 69 - - 
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 บริษัทมีนโยบายในการพฒันาศกัยภาพของบคุลากร โดยบริษัทได้จดัให้มีการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจถึง
นโยบายของบริษัท  และเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่พนักงาน โดยหลักสูตรท่ีอบรมมีทัง้จากผู้ ทรงคุณวุฒิ
ภายในและภายนอกบริษัท เพ่ือรองรับการขยายตวัของบริษัท พนักงานทุกคนรับทราบ นโยบาย เป้าหมาย ในทิศทาง
เดียวกัน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเต็มก าลงั  และมีการพัฒนาต่อเน่ือง ด้วยการรวมพลงัรวมใจ สู่วิสยัทัศน์
ร่วมกัน ด้วยการอบรมสัมมนาโดยมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจท่ีส าคัญของบริษัทในการขับเคลื่อนทุก ๆ ส่วนใน
บริษัท อย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ืองเหมาะสมตาม Success Profile รวมถึง การหมนุเวียนเปลี่ยนหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ตาม Career Path เพ่ือให้พนกังานสามารถพฒันาทักษะ ความช านาญ จากประสบการณ์ในต าแหน่งหน้าท่ีใหม่ 
ตลอดจนการแตง่ตัง้ เลื่อนระดบัพนกังานให้เหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบและศกัยภาพของพนกังาน ซึง่การพฒันา
พนกังานให้เหมาะสมตามความสามารถและความต้องการของพนกังานและองค์กรนัน้ นอกจากพนกังานจะมีความพร้อม
ส าหรับการเติบโต เป็นผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทแล้ว ยงัจะน าบริษัทไปสูค่วามส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในท่ีสดุ 

 ข้อพพิาทแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 อดีตพนักงานของบริษัท ได้ฟ้องบริษัทเป็นจ าเลยเก่ียวกับเร่ืองการเลิกจ้าง  

เป็นจ านวนเงินประมาณ  0.20 ล้านบาท และเมื่อวนัท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2562 ศาลแรงงานกลางได้มีค าพิพากษาอนัเป็นท่ีสดุ
แล้วให้ยกฟ้องคดีดงักลา่ว 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
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นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

        บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลอย่างเคร่งครัดมุ่งปฏิบตัิให้เป็นรูปธรรม                    
และตอ่เน่ือง ทัง้นีก้็เพ่ือประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท 

          คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงบทบาทส าคญัย่ิงต่อการบริหารของบริษัท โดยเป็นผู้ก าหนดนโยบาย
กลไกการบริหารและระบบการก ากับดูแล ท าให้ภารกิจของบริษัทด าเนินไปอย่างมีประสิทธิผลตรงตาม
วตัถุประสงค์ท่ีคณะกรรมการก าหนดอยู่ในแนวทางผู้ ถือหุ้ นเห็นชอบ ถูกต้องตามกฎหมายและเป็นไปตาม
ข้อบงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการทกุท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น ประกอบกบัแตล่ะท่านมาจาก
สายงานวิชาชีพท่ีหลากหลาย การประสานประสบการณ์ตามกระบวนการกลัน่กรองนโยบายการด าเนินงาน 
โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกนั ท่ีจะก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของฝ่ายบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในกรอบ
จริยธรรมองค์กรของบริษัท  ท่ีมุง่เน้นในความซื่อสตัย์สจุริต และยึดมัน่ในความถูกต้องและเท่ียงธรรม และโดย
ความเคารพสิทธิของฝ่ายบริหาร คณะกรรมการจะไมเ่ข้าไปมีสว่นร่วมในการตดัสินใจเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการงานประจ าวนั      

 คณะกรรมการบริษัท มุ่งพิทักษ์สิทธิ ลดความเสี่ยง ดูแลผลตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้ น รวมทัง้ก าหนด
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการอภิบาลดูแลองค์กรให้มีความโปร่งใส เปิดเผย และตรวจสอบได้              
เป็นกลไกหลกั 

 บริษัทยดึหลกัการบรรษัทภิบาลอย่างจริงจงั เพ่ือเป็นกรอบในการท าธุรกิจอย่างมีคณุธรรมเพ่ือภาพลกัษณ์
ท่ีดีรวมทัง้ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด นอกจากนัน้  ยังวางนโยบายการให้
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและเกิดการประสาน
ผลประโยชน์ร่วมกนักบัผู้ ถือหุ้นอนัจะน าไปสูก่ารเพ่ิมมลูคา่การลงทนุแก่ผู้ ถือหุ้นในท่ีสดุ 
 
คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้กรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสม          
เป็นคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยการศึกษารายละเอียดและ
กลั่นกรองงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
 
 

การก ากับดูแลกจิการ 
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1. คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 มีจ านวน  2  ท่าน ดงันี ้
ล าดับ              ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1. นายธีรธชั1/ โปษยานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นายวีระพล หรือตระกลู กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
1/  เป็นกรรมการทีมี่ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

โดยมีนางสาวกญัญ์ณพชัญ์  วชัรปัญญาภรณ์ ท าหนา้ทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและ
ประจ าปี โดยพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องหลักการบัญชี วิธีปฏิบัติทางบัญชี                  
การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีการด ารงอยู่ของกิจการการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีท่ีส าคัญ รวมถึง
เหตุผลของฝ่ายจัดการเก่ียวกับการก าหนดนโยบายบัญชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเผยแพร่แก่             
ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป 

2 วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบัญชี
ภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัทและการ
ประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญหา หรือข้อจ ากดัท่ีเกิดขึน้จากการ
ตรวจสอบงบการเงิน วางแผนการควบคมุ การประมวลข้อมลูทางอิเล็คโทรนิกส์ และการรักษาความปลอดภยั 
ของข้อมลูเพ่ือป้องกนัการทจุริต หรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางท่ีผิดโดยพนกังานบริษัท หรือบุคคลภายนอก
และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้
โยกย้ายเลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานการด าเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  
4 พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทรวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชี  โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือความเพียงพอของ
ทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนัน้  รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากร               
ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้ สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่าย
จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5 พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือ การได้มาหรือจ าหน่ายสินทรัพย์           
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทัง้พิจารณาเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการ  
ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วนรวมทัง้พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วเพ่ือ
น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทต่อไปทัง้นีเ้พ่ือให้เป็นไปตาม
บทบญัญัติของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสุด
ตอ่บริษัท 
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6 จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท
ซึง่รายงานดงักล่าวจะต้องมีข้อมูลครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก าหนด และจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้นี ้รายงานดงักลา่วจะต้องประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนีเ้ป็นอย่างน้อย 

 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของ
บริษัทถงึความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
 เหตผุลท่ีเช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะท่าน 
 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ี           

ตามกฎบตัร (Charter)  
 รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ น และผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและ   

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 

7 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ี  และความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้มีหน้าท่ีในการรายงานกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน้าท่ีอื่นใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการ             
ของบริษัท 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานตอ่คณะกรรมการทนัทีในกรณีดงัตอ่ไปนี ้
 รายการที่มีหรืออาจก่อให้มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 ข้อสงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องส าคัญ           

ในระบบการควบคมุภายใน 
 รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบหากคณะกรรมการตรวจสอบได้

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน 
และได้มีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารแล้ววา่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  

8  คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทประกอบการ
พิจารณาเพ่ิมเติมในเร่ืองตา่ง ๆ ได้ 

ทัง้นี ้อ านาจของกรรมการตรวจสอบดงักล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงอ านาจท่ีท าให้กรรมการตรวจสอบหรือ
ผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติให้ความเห็นในรายการท่ีกรรมการตรวจสอบท่านนัน้
หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ  มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทท่ีเก่ียวข้องได้ 
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2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 2 ท่าน ดงันี ้
ล าดับ              ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1. นายธีรธชั โปษยานนท์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายวีระพล หรือตระกลู กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมี นางสาวพชัรินทร์ บญุมี ท าหนา้ทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
   ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 
1) คัดเลือกและสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะท าหน้าท่ีเป็นกรรมการของบริษัท              

หรือกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ รวมถึงในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง โดยใช้นิยาม                   
และคุณสมบัติของกรรมการ เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 
และบรรจช่ืุอในหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ พิจารณาแตง่ตัง้ 

2) พิจารณาและเสนอแนะให้คณะกรรมการมีขนาดและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกับบริษัท              
โดยค านึงถึงคุณสมบัติของคณะกรรมการ ท่ีต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์           
ในด้านตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม 

3) วางแผนและด าเนินการสรรหาผู้ สืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รองประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

4) คัดเลือกและสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะท าหน้าท่ีเป็นพนักงานของบริษัท            
ตัง้แตร่ะดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป 

5) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าท่ีรายงานผลการปฏิบัติงาน                       
ตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า 

ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน 
1) ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนในปัจจุบันอย่าง

สม ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกบัเป้าหมายของบริษัท ตลอดจนมีความสอดคล้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 
2) พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์อื่น ๆ ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ

ผู้บริหารระดับสูง ให้พิจารณาตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
คา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดบัสงู  ส าหรับการจ่ายค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์อื่น ๆ 
ของกรรมการให้คณะกรรมการบริษัท น าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัท เพ่ืออนุมัติโดยค านึงถึงปัจจัย                 
3 ประการ คือ 

 แนวปฏิบตัิท่ีบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนัใช้ในการจ่ายคา่ตอบแทน 
 ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท 
 ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของผู้ ท่ีมาด ารงต าแหน่ง 
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3) เปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทน และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ 
รวมถงึ การจดัท ารายงานการก าหนดคา่ตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไว้
ในรายงานประจ าปี 

4) พิจารณาคา่ตอบแทนให้มีความเหมาะสมเพ่ือจงูใจผู้บริหารในระยะยาวท่ีมีความสอดคล้องกบั
ผลงานของบริษัทและผลประโยชน์ท่ีสร้างให้กบัผู้ ถือหุ้น 

5) ปฏิบตัิหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิหน้าท่ีดงักล่าว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบ
ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่ง  
คราวละ 3 ปี  การมอบอ านาจให้แก่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะไม่รวมถึงอ านาจในการอนุมตัิ
รายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคล                      
ท่ีเก่ียวโยงกับคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท                  
ซึ่งการอนุมตัิรายการในลักษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น เพ่ือ
พิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมตัิ
รายการท่ีเป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดกรอบการ
พิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 
 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 มีจ านวน  5  ท่าน ดงันี ้
ล าดับ              ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายสกักะพงษ์  บญุม ี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายธีรธชั โปษยานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายวีระพล หรือตระกลู กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นางสาวจารุวรรณ ไชยยนต์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นางสาวพชัรินทร์ บญุม ี กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมีนางสาวกญัญ์ณพชัญ์  วชัรปัญญาภรณ์ ท าหนา้ทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. พิจารณาสอบทาน และน าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้แก่

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และ

น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 
3. ก ากับดูแลกิจการการพัฒนา และการปฏิบัติตามนโยบาย และกรอบการบริหารความ

เสี่ยงอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือให้กลุ่มบริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ทัง้องค์กร และมีการปฏิบตัิ
ตามอย่างตอ่เน่ือง 
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4. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เ พ่ือติดตามความเสี่ยงท่ีมีสาระส าคัญ                   
และด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจวา่ องค์กรมีการจดัการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

5. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีส าคัญ และมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการ
ความเสี่ยง รวมทัง้ การน าระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม และมีการปฏิบัติตาม                    
ทัว่ทัง้องค์กร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเสี่ยงและการจดัการความเสี่ยงท่ีส าคญัอย่าง
สม ่าเสมอ 

7. ให้ค าแนะน าและค าปรึกษากับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (Sub Risk-
Management Committee : SRM) และ/หรือ หน่วยงาน และ/หรือ คณะท างานท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหาร              
ความเสี่ยง รวมทัง้ พิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแก้ไขข้อมูลต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาระบบ                  
การบริหารความเสี่ยง 

8. พิจารณาแตง่ตัง้อนกุรรมการ และ/หรือ บคุลากรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือ คณะท างานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามความ
เหมาะสม รวมทัง้ ก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวตัถปุระสงค์ 

9. ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทัง้นี ้ผู้ บริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือ  หน่วยงาน และ/หรือ
คณะท างานท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารความเสี่ยง และ/หรือ ผู้ตรวจสอบภายใน และ/หรือ ผู้สอบบญัชี จะต้อง
รายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้บรรลตุามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

4. คณะกรรมการบริหาร  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 มีจ านวน  5 ท่าน ดงันี ้
ล าดับ              ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายสกักะพงษ์ บญุม ี ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายจกัรพนัธุ์ ปาจารย์ กรรมการบริหาร 

3. นางสาวจารุวรรณ ไชยยนต์ กรรมการบริหาร 

4. นางสาวอรพินทร์ ปาจารย์ กรรมการบริหาร 

5. นางสาวพชัรินทร์ บญุม ี กรรมการบริหาร 

โดยมีนางสาวกญัญ์ณพชัญ์  วชัรปัญญาภรณ์ ท าหนา้ทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม วตัถุประสงค์ ข้อบังคบั นโยบาย

ธุรกิจ ข้อก าหนด ระเบียบ ค าสัง่ ตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทอนมุตัิ 



    
 
หน้า 60   รายงานประจ าปี 2564 

2. จดัท าและน าเสนอ นโยบายทางธุรกิจ ทิศทาง เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และกลยุทธ์
การด าเนินธุรกิจของบริษัท ก าหนดแผนการเงิน งบประมาณประจ าปีของบริษัท การบริหารทรัพยากรบุคคล 
การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  

3. มีอ านาจอนมุตัิ และมอบอ านาจช่วงอนุมตัิการเบิกจ่าย เพ่ือการจดัซือ้จดัจ้างซึง่ทรัพย์สิน 
ซือ้หนีด้้อยคณุภาพ  และการท ารายการอื่นเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ซึ่งอ านาจการอนุมตัิดงักล่าวจะเป็นการ
อนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้า โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท หรือเทียบเท่า                     
ซึง่คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอ านาจหรือการมอบ
อ านาจนัน้ ๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควร  

4. มีอ านาจในการอนุมตัิการกู้ ยืมเงิน การลงทุนในตราสารท่ีกระทรวงการคลงั หรือธนาคาร
พาณิชย์รับรองหรือค า้ประกนั การขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินหรือการขอให้ธนาคารออกหนงัสือค า้ประกัน
เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท การขอเปิดบัญชีประเภทต่างๆ กับธนาคารหรือสถาบันการเงิน              
ในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ รวมถึงเป็นผู้ค า้ประกัน หรือการช าระเงินเพ่ือการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท               
โดยมีวงเงินในแตล่ะรายการไมเ่กิน 350 ล้านบาทหรือเทียบเท่า 

5. รับนโยบายของกรรมการบริษัท มาก าหนดทิศทาง แนวทาง เพ่ือก าหนดภารกิจหลัก 
(Mission) ส าหรับฝ่ายบริหาร และฝ่ายจดัการ 

6. ควบคุม ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ                    
และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆ เพ่ือให้ผู้ บริหาร และฝ่ายจัดการด าเนินการตาม
ยทุธศาสตร์ และแผนหลกัท่ีวางไว้และให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

7. ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกความเข้าใจ ส าหรับใช้ภายในบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่า    
การด าเนินงานของบริษัท เป็นไปตามนโยบาย และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินัย
ภายในองค์กร 

8. กลัน่กรองและเสนองบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และน าเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

9. จัดท ารายงานเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ตลอดถึงงบการเงิน งบการลงทุน          
และปัญหาส าคญัหรือการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ และ/หรืออนมุตัิ 

10. ให้ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือการตัดสินใจด้านธุรกิจ          
ของบริษัท 

11. ปฏิบตัิหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการท่ีท าให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับริษัทหรือบริษัทย่อยหรือ
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง  โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องน าเสนอ เร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือท่ี
ประชุมถือหุ้ นเพ่ือให้พิจารณา และอนุมัติรายการดังกล่าว ภายใต้ข้อบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง ยกเว้น เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ และเง่ือนไขการค้าปกติ 

  
5.   คณะผู้บริหาร  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564  มีจ านวน  4  คน ดงันี ้

ล าดับ              ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

   1.       นายสกักะพงษ์  บญุม ี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

   2.       นางสาวจารุวรรณ ไชยยนต์ กรรมการผู้จดัการ/  
รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตัิการ 

   3.       นางสาวอรพินทร์ ปาจารย์ ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

   4.       นางสาวพชัรินทร์ บญุม ี ผู้อ านวยการฝ่ายสนบัสนนุการบริหาร/ 
รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

     อ านาจหน้าที่ของฝ่ายบริหาร  มีดังนี ้
1. ก าหนดเป้าหมายของบริษัท พร้อมทัง้  แผนการด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย                      

ท่ีก าหนดไว้ 
2. ด าเนินการดูแลบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน นโยบาย เป้าหมาย ข้อบังคับ และ

ระเบียบบริษัทท่ีก าหนดไว้ 
3. ด าเนินการบริหารงานด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

และผู้ ถือหุ้น 
4. ด าเนินกิจการตา่ง ๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
5. ต้องไม่ประกอบกิจการหรือร่วมในกิจการใด ๆ อนัเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท   

เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ผู้บงัคบับญัชารับทราบ และได้รับความเห็นชอบ 
 
การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

1.  กรรมการอสิระ 
   กรรมการอิสระ คือ กรรมการท่ีสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานข้อเสนอแนะได้อย่างเสรีตาม
ภารกิจท่ีได้มอบหมาย โดยต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีเก่ียวกับทรัพย์สิน หรือต าแหน่งหน้าท่ี                   
และมีความเป็นอิสระ จากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้น รายใหญ่ของบริษัท โดยไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคล
หรือกลุม่บคุคลใด ทัง้นี ้ ผู้ ท่ีจะเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนและมีความเป็นอิสระ ดงันี ้
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   บทบาทและหน้าที่ของกรรมการอสิระ 
   กรรมการอิสระนอกจากจะมีบทบาทและหน้าท่ีเช่นเดียวกับกรรมการคนอื่นในคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว ยังมีบทบาท และหน้าท่ีพิเศษในการรักษาความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นหรือมี
ข้อเสนอแนะเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วน ได้เสียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องโดยไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของกลุ่ม
บคุคลใด 

  คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 
   บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ดงันี ้

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ี
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กวา่สองปี  ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของ
สว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา  คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่               
ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม                  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้                
พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามข้อ (4) รวมถึงการท า
รายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับ
สินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกนั การ ให้
สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระ
หนีท่ี้ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ ย่ีสิบล้านบาทขึน้
ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่  

(5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้ นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี  
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(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา
กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย ผู้ มีอ านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้ว               
ไมน้่อยกวา่สองปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้ น              
รายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของบริษัท  

 ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามข้อ (1) ถึง (9) แล้ว 
กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท โดยมีการ
ตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

2.   การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
    การสรรหากรรมการบริษัท 

 การสรรหาบุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการ บริษัทจะพิจารณาจากปัจจัยหลายประการ               
เช่น ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคดัเลือกจากบุคคลท่ีเป็น
ตวัแทนหรือได้รับการเสนอช่ือ จากผู้ ถือหุ้น จากนัน้คณะกรรมการจะเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณา
แตง่ตัง้  ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดอยู่ในข้อบงัคบัของบริษัท  
   ทัง้นี ้เง่ือนไขการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการบริษัทตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทมีดงันี ้

1) บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึง่ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยให้ท่ีประชุมใหญ่              
เป็นผู้ พิจารณาเลือกตัง้และให้คณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือก           
รองประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และต าแหน่งอื่นตามท่ีเห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ และกรรมการ             
ไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

2) ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
ก. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
ข. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม ก. เลือกตัง้บุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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ค. บุคคลซึ่งได้คะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้               
ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี  หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็น
ประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

3) ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวน
หนึง่ในสาม (1/3) โดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียง
ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 

4) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ                    
ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อย
กวา่สองเดือนบคุคล ซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการท่ีตนแทน  มติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
1. ระดับประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

    บริษัทมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด            
และต้องเป็นผู้ ท่ีมีวิสยัทัศน์ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ความเหมาะสมกบัองค์กร โดยการ
พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผู้ ท่ีมีความเหมาะสมส าหรับการด ารงต าแหน่งดงักลา่ว  
    บริษัทมีระบบและแผนงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหาร
ระดับระดับประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือทดแทนในกรณีท่ีผู้ บริหารท่านนัน้                      
ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ีในต าแหน่งงานนัน้ได้ไม่ว่าด้วยสาเหตใุด ๆ ตลอดจนลดความเสี่ยงหรือผลกระทบจาก
การขาดความตอ่เน่ืองในการบริหารจดัการบริษัท ดงันี ้
    เม่ือต าแหน่งผู้บริหารระดบัประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ว่างลงหรือ 
ผู้อยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีในต าแหน่งได้ บริษัทจะมีระบบการให้ผู้บริหารในระดบัใกล้เคียง หรือ
ระดบัรอง เป็นผู้ รักษาการในต าแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์             
ท่ีบริษัทก าหนด และต้องเป็นผู้ ท่ีมีวิสยัทัศน์ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ความเหมาะสม                   
กับวัฒนธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ สรรหา              
เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้ ท่ีมีความเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง                
แทนตอ่ไป 
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2. ระดับผู้บริหาร 
    แผนกทรัพยากรบุคคลมีหน้าท่ีในการพิจารณาสรรหาบุคคลภายในบริษัทท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์เก่ียวกบังานท่ีต้องรับผิดชอบในสายงานนัน้ๆ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้บริหาร ทัง้นี ้
ในกรณีท่ีไม่สามารถสรรหาบุคคลภายในท่ีเหมาะสมได้ ก็จะพิจารณาสรรหาจากบุคคลภายนอก โดยจะ
พิจารณาจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และทศันคติท่ีดีต่อองค์กรเช่นกนั และ
เสนอตอ่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ ประธานกรรมการบริหารพิจารณาอนมุตัิ 
   ทัง้นี  ้บริษัทมีระบบและแผนงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสืบทอดต าแหน่งของ
ผู้บริหารระดบัระดบัผู้บริหาร เพ่ือทดแทนในกรณีท่ีผู้บริหารท่านนัน้ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีในต าแหน่งงานนัน้
ได้ไมว่า่ด้วยสาเหตใุด ๆ ตลอดจนลดความเสี่ยงหรือผลกระทบจากการขาดความต่อเน่ือง ในการบริหารจดัการ
บริษัท เมื่อต าแหน่งระดบัผู้บริหารตัง้แต่ผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไปว่างลง หรือผู้อยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีในต าแหน่งได้ บริษัทจะมีระบบการให้ผู้ บริหารในระดับใกล้เคียงหรือระดับรอง เป็นผู้ รักษาการ                    
ในต าแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหา และคดัเลือกจากแผนกทรัพยากรบุคคลในการสรรหาบุคคลทัง้จากภายใน
องค์กรและนอกองค์กรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งเพ่ือเสนอต่อ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือประธานกรรมการบริหาร พิจารณาแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งแทนตอ่ไป 
 
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
  บริษัทจะลงทุนในบริษัทท่ีมีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลกัของบริ ษัทหรือ
กิจการที่มีลกัษณะใกล้เคียงกนัหรือกิจการที่สนบัสนนุกิจการของบริษัทอนัจะท าให้บริษัทมีผลประกอบการหรือ
ผลก าไรเพ่ิมมากขึน้หรือลงทนุในธุรกิจที่เอือ้ประโยชน์ (Synergy) ให้กบับริษัทโดยสามารถสนบัสนุนการด าเนิน
ธุรกิจหลกัของบริษัทให้มีความครบวงจรมากย่ิงขึน้เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัท 
   ทัง้นี ้ในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมบริษัท จะส่งกรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีคณุสมบัติและ
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจเพ่ือเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นัน้ ๆ เพ่ือก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและควบคมุการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดงักลา่ว  
   ทัง้นี ้กรรมการซึง่เป็นตวัแทนของบริษัทจะต้องท าหน้าท่ีในการก ากบัดแูลบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม
ให้บริหารจัดการหรือด าเนินงานต่าง ๆ ตามนโยบายท่ีบริษัทก าหนด รวมถึงจะต้องใช้ดุลยพินิจตามมติของ             
ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีอนมุตัิในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม
เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท และเพ่ือการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัท  
 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทมีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  โดยได้ก าหนดไว้เป็น               
ลายลกัษณ์อกัษร เช่น  จรรยาบรรณทางทางธุรกิจของกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  และคู่มือบทบาท
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ  ผู้ บริหาร  และพนักงาน  ซึ่งจะมอบให้แก่กรรมการผู้ บริหาร                     
และพนกังานเม่ือแรกเข้าท างาน  โดยสรุปนโยบายส าคญัดงันี ้
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1. บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ  ผู้ บริหาร  และพนักงานมีหน้าท่ีรายงานการเปลี่ยนแปลง                  
การถือครองหลกัทรัพย์ ภายใน 3 วนั  นับจากวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งให้
เลขานุการบริษัทรับทราบเพ่ือจัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริหารเป็นรายบุคคล  เพ่ือน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครัง้ถัดไป  นอกจากนัน้                 
ยงัได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อก าหนดดงักลา่วด้วย 

2. บริษัทมีข้อก าหนดห้ามน าข้อมลูงบการเงิน  หรือข้อมลูอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของ
บริษัทท่ีทราบ เปิดเผยแก่บคุคลภายนอกหรือผู้ ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้อง  และห้ามท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 
1 เดือน  ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนและต้องไม่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ได้มี
การเปิดเผยข้อมลูนัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแล้ว  การไม่ปฏิบตัิตามข้อก าหนดดงักล่าวถือเป็นการกระท าผิดวินยั
ของบริษัท หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน ท่ีได้ล่วงรู้ข้อมลูภายในท่ีส าคญั คนใดกระท าผิดวินยัจะได้รับ
โทษตัง้แต ่การตกัเตือน การตดัคา่จ้าง การพกังานโดยไมไ่ด้รับคา่จ้าง จนถงึการเลิกจ้าง 

ทัง้นี ้ แนวทางดงักลา่วได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

การก ากับดูแลกจิการ 
  บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีซึง่เป็นสิ่งส าคญัในการน าไปสู่ระบบการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  ซึ่งจะช่วยสร้างความเช่ือมั่นต่อทุกฝ่าย                 
ท่ีเก่ียวข้องตัง้แต ่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสียอื่นๆ รวมถงึสง่ผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน
ภายใต้การด าเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีเพ่ือยกระดบัการด าเนินการท่ีมีอยู่แล้วให้มีเป็นมาตรฐานท่ีชดัเจนและสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติของพนักงานของบริษัททุกระดับชัน้อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการ              
อย่างแท้จริงโดยครอบคลมุหลกัการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 5 หมวดดงันี ้

 หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น 
  บริษัทให้ความส าคญัในสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยไมก่ระท าการใดๆอนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิ
ของผู้ ถือหุ้นนอกเหนือจากสิทธิขัน้พืน้ฐานตา่งๆของผู้ ถือหุ้นเช่น สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุ้นสิทธิในการมีสว่น
แบ่งก าไรของบริษัทสิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอสิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้
สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและเร่ืองท่ีมีผลกระทบ
ตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผลการก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัทการ           
ลดทนุหรือเพ่ิมทนุเป็นต้น 
  การประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นช่องทางส าคัญท่ีผู้ ถือหุ้ นของบริษัทสามารถใช้สิทธิของตนในฐานะ            
ผู้ ถือหุ้นได้ ด้วยเหตนีุ ้บริษัทจงึมีแนวทางปฏิบตัิในการจดัการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือส่งเสริมและอ านวย
ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้นดงันี ้
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 จดัส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนัหรือ
ระยะเวลาอื่นใดตามท่ีกฎหมาย หรือประกาศท่ีเก่ียวข้องก าหนดโดยจะระบุวันเวลาสถานท่ี  และวาระ            
การประชมุตลอดจนข้อมลูประกอบท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีต้องตดัสินใจในท่ีประชมุอย่างครบถ้วน 

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใด              
ท่ีบริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมหนงัสือนดัประชมุ 

 บริษัทจะจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้ นได้มีโอกาสในการซักถาม 
แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทได้รวมทัง้เปิดโอกาส                 
ให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 

 บริษัทจะส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและตอบข้อซกัถาม   
ของผู้ ถือหุ้น 

 เมื่อการประชุมแล้วเสร็จบริษัทจะจดัท ารายงานการประชุมโดยแสดงข้อมลูอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
 
หมวดที่  2  การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
   บริษัทมีนโยบายในการปฏิบตัิและคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
ทัง้ผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นผู้ บริหารและผู้ ถือหุ้ นท่ีไม่เป็นผู้ บริหารผู้ ถือหุ้ นท่ีเป็นคนไทยหรือผู้ ถือหุ้ นต่างชาติผู้ ถือหุ้ น              
รายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายย่อย โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะเพ่ิมทางเลือกในการประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถ
เข้าร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน
ผู้ ถือหุ้นได้รวมถงึเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้า
ในเวลาอนัสมควร 
   การด าเนินการประชมุจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทตามล าดบัวาระการประชุมโดยจะมีการ
เสนอรายละเอียดในแต่ละวาระอย่างครบถ้วนพร้อมแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน  รวมทัง้      
จะไมเ่พ่ิมวาระการประชมุท่ีไมม่ีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไม่จ าเป็นโดยเฉพาะวาระท่ีมีความส าคญั
ท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 
   คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider 
Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวข้องซึ่งรวมถึงกรรมการผู้บริหาร และพนักงานรวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรท่ียัง              
ไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่วท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูรวมถึงได้ก าหนดบทลงโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลู
ของบริษัทหรือน าข้อมูลของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการน าข้อมูล
ภายในไปใช้ประโยชน์รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติ
ภาวะของบคุคลดงักลา่วซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่
สาธารณชนทราบโดยบริษัทได้ด าเนินการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าใจและรับทราบเก่ียวกับ
ภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ
ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่บริษัท 
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 หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
   บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มซึ่งได้แก่ผู้ ถือหุ้นพนกังานลูกค้าคู่ค้า
และเจ้าหนีคู้แ่ข่งชมุชนและสงัคมเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่ สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านีไ้ด้รับการคุ้มครอง
และดแูลเป็นอย่างดีตามข้อก าหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทจะดแูลผู้มีส่วนได้
เสียตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องไม่กระท าการใดๆท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย โดยแนว
ปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสียมีดงันี ้
 
ผู้ ถือหุ้น :  บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุง่เน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอย่าง

ยัง่ยืนและตอ่เน่ือง เพ่ือสร้างอตัราผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัผู้ ถือหุ้ นและเพ่ือเพ่ิมมลูค่าของ

บริษัทโดยการยดึมัน่การด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

พนกังาน:  

 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานทุกคนในบริษัท ซึ่งมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

องค์กรให้ประสบความส าเร็จโดยมุ่งเน้นในการพฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถและ

ทักษะของพนักงานอย่างต่อเน่ืองรวมถึงพิจารณาให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้

ความสามารถของพนักงานแต่ละคนตลอดจนการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน            

โดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทางาน ทัง้นี ้ บริษัทได้ถือปฏิบัติ                    

ตอ่พนกังานทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

ลกูค้า: 

 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิต่อลกูค้าทุกราย โดยมีการแจ้งเง่ือนไขให้รับทราบ
อย่างชัดเจนและเง่ือนไขดงักล่าวเป็นเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม นอกจากนี ้ บริษัทยงัมุ่งมัน่ในการให้     
การบริการลกูค้าและให้ค าแนะน าช่วยเหลือแก่ลกูค้าด้วยความสภุาพอ่อนโยนโดยไม่น าข้อมูล    
ท่ีเป็นความลบัของลกูค้ามาใช้เพ่ือประโยชน์ของบริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

คูค้่าและ

เจ้าหนี:้  

บริษัทได้ปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรมเสมอภาคไม่เอารัดเอาเปรียบโดยปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขทางการค้าและ/หรือข้อตกลงตามสัญญาท่ีท าร่วมกันอย่างเคร่งครัดเพ่ือพัฒนา
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ของทัง้สองฝ่าย 

คูแ่ข่ง: บริษัทมีนโยบายท่ีจะประพฤติตามกรอบการแข่งขันท่ีดี  และตามกฎหมายท่ีก าหนดไว้                 

รักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบตัิในการแข่งขนั และหลีกเลี่ยงวิธีการไมส่จุริตเพ่ือท าลายคูแ่ข่ง 

ชมุชนและ

สงัคม: 

บริษัทมุ่งมัน่จะปฏิบัติตามฎหมาย กฎระเบียบและข้อก าหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง มุ่งเน้นการ

ปลูกฝังจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึน้ภายในองค์กรอย่างต่อเน่ือง 

รวมถงึสนบัสนนุกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวมและสงัคม 
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หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
   บริษัทให้ความสาคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใสทัง้รายงานข้อมูล
ทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูที่ส าคญั ท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทซึง่มีผลกระทบ
ต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทเพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัททัง้หมดได้
รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกันโดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้นนัก
ลงทนุและสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทผ่านเวป็ไซต์ของบริษัท   
   คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบและให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงิน
เพ่ือให้แสดงถึงสถานะทางการเงิน และผลประกอบการท่ีแท้จริงของบริษัท โดยอยู่บนพืน้ฐานของข้อมูล                  
ท่ีถกูต้องครบถ้วนและเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปรวมถึงมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
   ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นัน้บริษัทยังไม่ได้มีการจัดตัง้หน่วยงานเฉพาะเน่ืองจาก
กิจกรรมในเร่ืองดงักล่าวยงัมีไม่มากนักแต่ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น            
ผู้ลงทนุนกัวิเคราะห์รวมถงึหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

  รายงานทางการเงนิและความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
   คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและ
บริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี คณะกรรมการจึงดูแลให้งบการเงิน
ดงักล่าวนอกจาก จะจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่าง
เพียงพอในหมายเหตปุระกอบ งบการเงิน รวมทัง้ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต และผ่านการ
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงินไว้ใน รายงานประจ าปี 

  นโยบายการก ากับดูแลกจิการและการปฏบิัตติามนโยบาย 
   คณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัท เพ่ือสร้างความ
เช่ือมัน่ให้เกิดขึน้แก่ ผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทนุ และท่ีเก่ียวข้อง 

   นโยบายและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
     ค่าตอบแทนกรรมการพิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เสนอให้             
ผู้ ถือหุ้นอนุมตัิเป็นรายปี ส าหรับค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงู พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปีนัน้  ๆ และให้
อยู่ในระดบัท่ีสามารถแข่งขนัได้ในธุรกิจ 

  นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy) 
   บริษัทมีอดุมการณ์ ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม  โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคม
และผู้มีสว่นได้เสีย (Stakeholder) ทกุกลุม่ตามหลกับรรษัทภิบาล หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและแนวปฏิบตัิ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรมจึงได้จัดท า “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้เพ่ือเป็น           
แนวทางการปฏิบตัิท่ีชดัเจนในการด าเนินธุรกิจและพฒันาสูอ่งค์กรแห่งความยัง่ยืน โดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
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1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่น             
ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรง หรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทุกธุรกิจ และทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการ
สอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่นีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและ
ข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนด
ของกฎหมาย 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ
กระท าอนัเข้าข่ายคอร์รัปชัน่ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 

3. ผู้กระท าคอร์รัปชั่นจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนด 
และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

4. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี ้ให้ครอบคลุมถึงกระบวนการในการบริหารงานบุคคล               
ตัง้แต่การสรรหา การคดัเลือก การเลื่อนต าแหน่งงาน การฝึกอบรม การประเมินผล และการให้ผลตอบแทน   
โดยผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัสื่อสารท าความเข้าใจกบัพนกังาน เพ่ือให้ใช้นโยบายนีใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบ 

5. เพ่ือให้การด าเนินงานในเร่ืองท่ีมีความเสี่ยงสงูว่าจะเกิดคอร์รัปชัน่มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบตัิ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั ต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

   5.1   การให้ มอบ หรือรับมอบ ของก านัล การเลีย้งรับรอง ให้ปฏิบัติตามระเบียบของ
บริษัทโดยเคร่งครัด 

5.2   การให้ หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้อง                    
ตามกฎหมาย ทัง้นี ้ต้องมัน่ใจวา่เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไมไ่ด้ถกูน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

5.3   การด าเนินความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ การจดัซือ้จดัจ้าง ห้ามให้หรือรับสินบนทุกชนิด
การติดต่องานของบริษัทจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎเกณฑ์
ด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง 

หมวดที่  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
  โครงสร้างคณะกรรมการ  

    คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงูจากองค์กรตา่งๆจงึสามารถน าประสบการณ์ความรู้ความสามารถมา
พฒันาและก าหนดนโยบายทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้ น โดยคณะกรรมการของบริษัทจะมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและ
ภาพรวมขององค์กรตลอดจนมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานของ              
ฝ่ายจดัการและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
    โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 5 ท่าน               
โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะและต้องไมน้่อยกวา่ 3 ท่าน ซึง่มีคณุสมบตัิ
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด โปรดดรูายละเอียดในหวัข้อ “กรรมการอิสระ”) 
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    นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีคณะกรรมการชดุย่อยเพ่ือช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทดงันี ้
1. คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทมีกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ไม่น้อยกว่า 3 ท่านเพ่ือ

ปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้นีก้รรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบ
ทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได้ 

2. คณะกรรมการบริหาร บริษัทมีกรรมการบริหารอย่างน้อย 3 ท่าน โดยคณะกรรมการ
บริหารมีหน้าท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด                
และรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

   3.   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัทมีกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย             
3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีท าหน้าท่ีในการสนับสนุนและการบริหารความด าเนินการ                       
ให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และอยู่ ในระดบัความ
เสี่ยงท่ียอมรับได้ ตลอดจนเช่ือมโยงกับระบบการควบคุมภายใน และการก ากบัดูแลบริษัทท่ีดี เพ่ือก่อให้เกิด       
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่มีประสิทธิผล และสนบัสนนุการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

 
 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

    บริษัทก าหนดให้กรรมการของบริษัทปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัท 
ต้องเข้าใจและทราบถงึบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนและต้องปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและค านึงถึง
ประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้ นเป็นส าคัญทัง้นีค้ณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้ ก าหนดนโยบายเป้าหมาย               
การด าเนินธุรกิจแผนธุรกิจตลอดจนงบประมาณของบริษัทและก ากบัดแูลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบายแผนงานและงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือประโยชน์สูงสุด    
ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

1) การประชุมคณะกรรมการของบริษัท 
 บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือน               

ต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น การประชุมแต่ละครัง้จะต้องก าหนดวาระในการ
ประชุมอย่างชัดเจน และส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วนัเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท               
ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทัง้ให้จดบันทึกรายงานการประชุมไว้เป็น              
ลายลักษณ์อักษร  และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้
คณะกรรมการบริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย                 
3 เดือนตอ่ครัง้ 

 การประชมุกรรมการชดุย่อยอื่น อาทิ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จะจดัให้มีการประชมุอย่างน้อย 1  เดือนตอ่ครัง้ 
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2) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
    บริษัทมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารในระดับท่ีเหมาะสม               

และเป็นอตัราท่ีเพียงพอส าหรับการรักษากรรมการและผู้บริหารท่ีมีคณุภาพไว้ โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน 
ท่ีมากเกินควรและอยู่ในระดบัท่ีสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั ปัจจยัท่ีจะน ามา
พิจารณาประกอบด้วย  ประสบการณ์  ภาระหน้าท่ี  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทัง้นี ้การจ่าย
ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัท ในส่วนของ
คา่ตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ซึง่จะพิจารณา
จากภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของผู้ บริหารแต่ละท่าน  ประกอบกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัท 

3) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม

และให้ความรู้แก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทซึง่รวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองได้แก่หลักสูตรของสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) 
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นโยบำยภำพรวม 
 บริษัทมุง่มัน่บริหารงานและด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียได้แก่    

ผู้ ถือหุ้น ลกูค้าคู่ค้า พนกังาน ชุมชนและสงัคมรอบด้าน เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจและสามารถ
บริหารกิจการให้เติบโตได้อย่างมัง่คง เป็นท่ียอมรับในสงัคม รวมทัง้สามารถสร้างผลตอบแทนให้กบัผู้ ถือหุ้นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบในการด าเนินธุรกิจท่ีมีต่อผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ
บริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทได้มีนโยบายในการด าเนินงานโดยมุง่เน้นความรับผิดชอบตอ่สงัคมดงัตอ่ไปนี ้

วิสัยทศัน์ (Vision)   
 “เป็นผู้น าในธุรกิจให้บริการติดตามเร่งรัดหนีส้ิน และบริหารหนีด้้อยคณุภาพด้วยการด าเนินงานแบบ                 

มืออาชีพ และมีจริยธรรม” 

   ภำรกจิ (Mission) 
  “มุ่งเน้นการบริหารหนีด้้อยคุณภาพท่ีเป็นเลิศ โดยการให้บริการดีเย่ียมเพ่ือช่วยเหลือและปรับปรุง
สถานะของหนีด้้อยคุณภาพให้มีสถานะเป็นปกติ และมุ่งเน้นสร้างความสมัพันธ์และด าเนินงานโดยยึดหลกัธรร
มาภิบาล คณุธรรมจริยธรรม ทัง้ตอ่ผู้ ถือหุ้น คูค้่า ลกูค้า คูแ่ข่ง พนกังานและสงัคม” 

จรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกจิ 
บริษัทได้ก าหนดและเผยแพร่ข่าวให้กบัผู้ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบ 

เพ่ือให้ยดึถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด ตามแนวปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังาน เจ้าหนี ้คู่ค้า คู่แข่งขนัทางการค้า 
ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

กำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำนเพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรบรรษัทภิบำล และควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  บริษัทได้ด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการบรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินงานตามมาตรฐานสากลว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและ                
แนวปฏิบตัิท่ีดีด้าน การประกอบธุรกิจเพ่ือสงัคม โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

   ด้ำนบรรษัทภิบำล:  บริษัทน าแนวทางการก ากับดแูลกิจการ ซึง่สอดคล้องกบัหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการของ OECD โดยมีองค์ประกอบในการพิจารณาได้แก่ สิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกนั สิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของกรรมการ 

    ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม :    บริษัทมีแนวปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ  ดงันี ้

 

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
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1) กำรประกอบกจิกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
 บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายโดยมีการแจ้งเง่ือนไขให้

รับทราบอย่างชดัเจนและเง่ือนไขดงักลา่วเป็นเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมนอกจากนีบ้ริษัทยงัมุ่งมัน่ในการให้การบริการ
ลูกค้าและให้ค าแนะน าช่วยเหลือแก่ลูกค้าด้วยความสุภาพอ่อนโยนพร้อมรับฟังปัญหาและแนะน าวิธีแก้ไข
ปัญหาให้ลกูค้าโดยไมเ่ปิดเผยความลบัของลกูค้า 

 บริษัทได้ปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรมเสมอภาคไมเ่อารัดเอาเปรียบโดยปฏิบตัิ
ตามเง่ือนไขทางการค้าและ/หรือข้อตกลงตามสญัญาท่ีท าร่วมกนัอย่างเคร่งครัดเพ่ือพัฒนาความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ของทัง้สองฝ่าย 

 การด าเนินธุรกิจของบริษัทจะต้องบริหารงานเพ่ือให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืนและมัน่คง
ภายใต้การด าเนินงานด้วยความรอบคอบซื่อสตัย์สจุริตและมีความเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้อง 

 บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรมไม่กระท าการใดๆท่ีเป็นการโจมตีให้
ร้ายหรือท าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งขนั 

  2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น 
บริษัทให้ความส าคญัในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน่ทุกรูปแบบโดยปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร

และพนักงานของบริษัทฯทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอรัปชั่นสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องและเพ่ิม
ความเช่ือมัน่ตอ่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายโดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

 ไม่เสนอให้ค่าตอบแทนจ่ายสินบนเรียกร้องตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่นหรือ
หน่วยงานอื่นในทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือให้มีการตอบแทนการ
ปฏิบตัิท่ีเอือ้ประโยชน์ตอ่กนัหรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังานของบริษัทฯ 

 ไมท่ าธุรกรรมโดยไมช่อบธรรมซึง่เก่ียวข้องกบัเจ้าหน้าท่ีภาครัฐบคุคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 พนักงานท่ีกระท าการทุจริตไม่ว่าจะมีต าแหน่งหน้าท่ีใดจะมีการลงโทษทุกกรณี  โดยไม่
พิจารณาวา่จ านวนเงินท่ีกระท าการทจุริตมากน้อยเพียงใด 

 บริษัทได้ปลกูฝังและย า้ให้พนกังานทกุคนในองค์กรต้องมีความตระหนกัต้องปฏิบตัิหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าท่ีของตนเองหรือเอือ้ประโยชน์ใดๆให้กบัคน
อื่นรวมถงึได้ให้พนกังานได้รับทราบบทลงโทษอีกทัง้ผลกระทบความเดือดร้อนและความเสียหายท่ีจะได้รับจาก
การกระท าการทจุริต 

3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
    บริษัทให้ความส าคญัและเคารพสิทธิมนษุยชนและไมก่ระท าการใดท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ

เสรีภาพของบคุคลหรือกลุม่บคุคลใดๆทัง้ทางตรงและทางอ้อมอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะมีความ
แตกตา่งด้านเชือ้ชาติศาสนาเพศหรือด้านสภาพร่างกาย 
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4) กำรปฏบิัตต่ิอพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม 
   บริษัทตระหนักดีว่าการท่ีบริษัทฯสามารถด าเนินธุรกิจมาอย่างต่อเน่ืองได้นัน้เกิดจาก

ความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจของพนกังานทุกคนทุกระดบัซึง่มีความมุ่งมัน่ตัง้ใจในการปฏิบตัิงานเพ่ือให้ผลงาน
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้โดยบริษัทฯได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัพนักงานและได้ถือปฏิบตัิต่อพนกังานทุก
รายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมดงันี ้

 บริษัทให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคนและ
สามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทท่ีประกอบธุรกิจเดียวกนั ตลอดจนการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน
โดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการท างานอีกทัง้มีการดูแลช่วยเหลือและจัดสวัสดิการให้
พนกังานอย่างเหมาะสม 

 บริษัทมีการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯทกุต าแหน่งและทกุระดบัอย่างตอ่เน่ืองเน้นการจดั
ฝึกอบรมและสมัมนาอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปีโดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้และช่ือเสียงมาอบรมเพ่ือให้
พนกังานได้เกิดการเรียนรู้พฒันาศกัยภาพและทกัษะของพนกังานอย่างตอ่เน่ือง 

 บริษัทมีนโยบายสง่เสริมพนกังานแตล่ะระดบัให้มีความเจริญก้าวหน้าและสามารถเติบโต
ไปในองค์กรอย่างตอ่เน่ือง 

 บริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานทุกระดบัได้มีส่วนร่วมในการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมอนัจะน ามาซึง่ประโยชน์ในการแก้ปัญหาร่วมกนั 

  5)  ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
  เน่ืองจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที่เก่ียวข้องกบัการให้บริการ ดงันัน้การสร้าง

ความพงึพอใจโดยมีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า จะสง่ผลให้ธุรกิจประสบความส าเร็จก้าวหน้าและยัง่ยืนบริษัทฯจึง
ได้ก าหนดให้พนกังานปฏิบตัิตอ่ลกูค้า ดงันี ้

 บริษัทจะให้บริการอย่างตรงไปตรงมาด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และให้ข้อมูลขององค์กร 
และบริการอย่างถูกต้อง เพียงพอ เท่ียงตรง และปฏิบัติตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวกับสิทธิของผู้บริโภคอย่าง
เคร่งครัด 

 บริษัทจะยึดถือข้อปฏิบัติทางสัญญาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม สนับสนุนกระบวนการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการรับหรือให้สินบนทุกรูปแบบ เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน หรือกรรมสิทธ์ิ
ของคูค้่า ไมเ่อารัดเอาเปรียบตอ่คูค้่า และสง่เสริมให้คูค้่าด าเนินความรับผิดชอบตอ่สงัคมร่วมกนักบัองค์กร 

 บริษัทเปิดโอกาสให้ลกูค้าได้ร้องเรียนเร่ืองการบริการของพนกังานได้โดยตรงถึงบริษัททาง
โทรศพัท์หมายเลข 0-2026-6405 หรือร้องเรียนผ่านทางจดหมายแบบสอบถามท่ีบริษัทสง่ถงึลกูค้า  
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6) กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 
  ถึงแม้ว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อสิ่งแวดล้อมก็

ตามแตบ่ริษัทก็มีความตระหนกัและปลกูจิตส านกึให้พนกังานให้ความส าคญัและช่วยกนัดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม
โดยเร่ิมจากสิ่งแวดล้อมภายในบริษัทฯโดยบริษัทฯก าหนดให้มีการท ากิจกรรม 5 ส.เป็นประจ าทุกปีอีกทัง้มี
ควบคุมการใช้อปุกรณ์ส านักงานภายใต้งบประมาณท่ีได้รับรณรงค์ให้มีการใช้ไฟฟ้าน า้ประปาอย่างประหยัด
และลดการใช้อปุกรณ์ท่ีมีผลก่อให้เกิดมลภาวะลดปริมาณการใช้กระดาษโดยการน ากระดาษกลบัมาใช้ใหม่
รวมถงึมีการจดัเก็บเอกสารในรูปแบบสื่อทางอีเลก็ทรอนิกส์มากขึน้ 

 

7) กำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม 
  บริษัทได้มีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยมีการร่วมพัฒนาชุมชนท่ีบริษัท                

ตัง้อยู่ดงันี ้
 สง่เสริมแรงงานท้องถ่ินให้มีโอกาสในการท างานในองค์กร 
 สนับสนุนแนวทางการระแวดระวังในการด าเนินงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

เปิดเผยข้อมลูการด าเนินงานท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่ชมุชนท่ีองค์กรตัง้อยู่ 
 มีนโยบายห้ามพนกังานทกุระดบัเก่ียวข้องกบัยาเสพติดทุกชนิดทัง้ในฐานะผู้ ค้าและผู้ เสพ 

โดยมีการตรวจสารเสพติดจากพนกังานปีละ 1 ครัง้ ทัง้เพ่ือป้องกนัมิให้พนกังานบริษัทสร้างปัญหาต่อสงัคม
โดยรวม 
 

นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy) 

  ค ำนิยำมตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น  การทุจริตคอร์รัปชัน่ (Corruption) ในท่ีนีห้มายถึงการ               
ละเว้นการปฎิบัติ หรือการใช้ต าแหน่งอ านาจหน้าท่ีท่ีได้มา หรือการใช้ทรัพย์สินท่ีมีอยู่ในทางมิชอบเพ่ือ
ผลประโยชน์ท่ีมิควรได้แห่งตน หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัตน หรือการกระท าเพ่ือมิให้บุคคลอื่นท่ีเก่ียวข้องกระท าหรือ
ละเว้นการปฎิบตัิหน้าท่ี อนัจะน ามาซึ่งประโยชน์ท่ีมิควรได้แห่งตน หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัตน โดยขดัต่อศีลธรรม 
และจรรยาบรรณท่ีดี อนัจะน าไปสูค่วามเสียหายตอ่ประโยชน์ของผู้อื่น ทัง้โดยทางตรง และทางอ้อม  

 

  นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
  ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ กระท าการอันใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกับการทุจริต

คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ต่อตนเอง และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้ รับ              
ผู้ ใ ห้  ห รือผู้ เสนอให้  ทั ง้ ท่ี เ ป็นตัวเ งินและไม่ เ ป็นตัวเ งิน  โดยครอบคลุมถึงทุกธุ ร กิจในทุกประเภท                          
และทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่นีอ้ย่างเคร่งครัด 
สม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบข้อบงัคบัทางธุรกิจ และเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย 
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  แนวทำงกำรปฏบิัต ิ
1)  กรรมการบริษัท ผู้ บริหาร พนักงานบริ ษัท ทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน                 

การทจุริตคอร์รัปชัน่ และปฎิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่            
ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 2)  พนกังานบริษัทไมพ่งึละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบั
บริษัทฯทัง้นีต้้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบให้ได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัย หรือข้อซกัถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีก าหนดให้ท าหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยผ่านช่องทางตา่ง ๆ ตามท่ีก าหนดไว้ 

3)  บริษัทจะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธ หรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบั
บริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตามท่ี
บริษัทฯ ก าหนดไว้ 

4)  ผู้ กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผิดต่อข้อบังคับของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการ
พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัท ก าหนดไว้ นอกจากนัน้ อาจพิจารณาโทษตามกฎหมายหากการ
กระท านัน้ผิดกฎหมาย 

5)  บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นท่ีต้อง
ปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่นี ้

6)  บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะสร้าง และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี ตามหลักศีลธรรม และจริยธรรม               
โดยยดึมัน่วา่การทจุริตคอร์รัปชัน่เป็นสิ่งท่ีไมอ่าจยอมรับได้ ไมว่า่จะเป็นการกระท าทัง้ทางตรง หรือทางอ้อม 
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 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัและก ากบัดแูลให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมท า
ให้การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพ และเกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตสุมผลว่าการด าเนินงานของบริษัทสามารถ
บรรลวุตัถุประสงค์หรือเป้าหมายการปฏิบตัิงานในแต่ละระดบั ทัง้ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบตัิงาน ด้านการ
รายงานรวมทัง้ด้านการปฏิบตัิตามนโยบาย กฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง จึงได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ปฏิบตัิหน้าท่ีในการทบทวนความเพียงพอและความมี
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอย่างสม ่าเสมอ 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกันประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท ประจ าปี 2564  ซึ่งครอบคลุมในด้านต่างๆ 5 ด้าน ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม                
การบริหารความเสี่ยง  การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และ
ระบบการติดตามและก ากบัดแูล คณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ
เหมาะสม  โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้
มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทสามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัท               
จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ  รวมถงึการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน  อย่างเพียงพอแล้ว  ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น  
คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วดงัตอ่ไปนี ้

           1)     การควบคุมภายในองค์กร 
 1.1) บริษัทมีการจดัโครงสร้างองค์กร และการแบ่งแยกอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ (มีระบ ุ            
ไว้ใน Organization Chart และ Job Description ) เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตรวจสอบซึง่กนัและกนั 
 1.2)  มีระเบียบปฏิบตัิงานครอบคลมุในทกุระบบงาน 
 1.3) มีกระบวนการสรรหา และคดัเลือกบคุคลากรท่ีเป็นระบบ  
 1.4) มีระบบการจงูใจพนกังาน หากพนกังานปฏิบตัิงานบรรลเุป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ 

           2)     การบริหารความเส่ียง 
   บริษัทมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานด้านการบริหารความเสี่ยง โดยเน้นทางด้านความเสี่ยง
ทางด้านธุรกิจ เช่น การตลาด การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เป็นต้น โดยมีหน่วยงานตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานตามระเบียบปฏิบตัิงานท่ีได้ก าหนดไว้ 
 
 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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           3)    การควบคุมการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหาร 
 3.1) บริษัทมีการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 3.2) มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถตรวจสอบซึง่กนัและกนั 
 3.3) บริษัทมีมาตรการท่ีจะติดตามให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
มีการเรียกประชุมพนักงาน เพ่ือเน้นให้เห็นถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามกฏหมาย กฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
 3.4) บริษัทมีกิจกรรมการควบคมุโดยใช้ดชันีวดัผลการปฏิบตัิงาน (KPI) เพ่ือควบคมุให้มีการ
ปฏิบตัิงานตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ 
       

           4)    ระบบสารสนเทศ และการส่ือข้อมูล 
  ระบบสารสนเทศและการสื่อข้อมูลมีการกระจายทั่วทัง้องค์กรในทุกระดับ ข้อมูลและข่าวสาร
ดงักลา่วได้แก่ นโยบายขององค์กร ระเบียบการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรม การประชุม หนงัสือเวียนและประกาศ
ตา่ง ๆ ซึง่พนกังานสามารถสื่อข้อมลูส าคญัไปยงัผู้บริหารงานเป็นเอกสารหรือ e-mail ตามสายการบงัคบับญัชา 
เพ่ือเสนอแนะให้มีการปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
 

           5)   ระบบการตดิตามและก ากับดูแล 
   การติดตามและการก ากับดแูลงานภายในส่วนงานจะมีหัวหน้างานของฝ่ายนัน้  ๆ เป็นผู้ก ากับ
ดแูลเพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ คณะกรรมการเห็นว่าในส่วนการติดตามและ
ก ากับดูแล หัวหน้างานของฝ่ายนัน้ ๆ ควรจะมีมาตรการท่ีจะก ากับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบายท่ีได้
ก าหนดไว้  โดยเฉพาะการประเมินและตรวจสอบด้วยตนเองเป็นระยะ ๆ (Control Self Assessment) 
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ลักษณะของรายการระหว่างกันกับบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ส ำหรับปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม พ.ศ.2564
รำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทและบริษัทย่อย กบับคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั มีรำยละเอียดดงันี ้

ช่ือผู้ที่เก่ียวข้อง/
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
และเงื่อนไขการช าระ 

ความสมเหตุสมผล 

- - -  - 
  

บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีธรุกรรม รายการระหว่างกนัที่ส าคญั ในปี 2564  
 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
  กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัเป็นควำมจ ำเป็นและมีควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุของบริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นวำ่เป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจทัว่ไป และบริษัทได้รับและจ่ำย
คำ่ตอบแทนในรำคำตลำดยุติธรรม เป็นรำยกำรท่ีช่วยเพ่ิมสภำพคล่องและปรับปรุงฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทให้ดีขึน้
เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินธุรกิจต่อไปได้อย่ำงต่อเน่ือง ทัง้นี ้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นไปตำมนโยบำยกำรท ำ
ธุรกรรมระหวำ่งกนัตำมมติท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด  
 

มาตรการ/ขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
  บริษัทมีกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริ ษัทกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งว่ำ
ผู้บริหำร และ/หรือ ผู้มีสว่นได้เสีย จะไมส่ำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรอนุมตัิรำยกำรดงักล่ำว  โดยบริษัทได้ก ำหนดให้
กำรท ำรำยกำรท่ีมีลกัษณะเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป ภำยใต้เง่ือนไขว่ำ ธุรกรรมนัน้จะเป็นธุรกรรมท่ีมีข้อตกลงทำงกำรค้ำใน
ลกัษณะเดียวกนัท่ีวิญญชูนจะพึงกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั โดยกำรด ำเนินธุรกรรมดงักล่ำวต้อง
ผ่ำนกำรอนุมัติจำกบุคคลท่ีได้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้มีอ ำนำจอนุมัติ หรือคณะกรรมกำรบริษัท
ตำมแตก่รณี  

 ส ำหรับกำรท ำรำยกำรอื่น ซึ่งมิได้เป็นรำยกำรธุรกิจท่ีมีเง่ือนไขกำรค้ำทั่วไป บริษัทจะจัดให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบพิจำรณำให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นของกำรเข้ำท ำรำยกำร  ควำมสมเหตสุมผล และควำมเหมำะสม
ด้ำนรำคำ ของรำยกำรนัน้ รวมถึงเง่ือนไขในกำรท ำรำยกำรท่ีค ำนึงถึงประโยชน์ต่อบริษัท  คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจ
ขอให้บริษัทจ้ำงผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรดงักล่ำว เพ่ือน ำไปใช้ใน
กำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือบคณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้น  แล้วแตก่รณี 

ทัง้นี ้บริษัท จะเปิดเผยรำยกำรดงักลำ่วไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีได้ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้ สอบบญัชี
ของบริษัท และเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

 

นโยบาย หรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 
 บริษัทคำดวำ่ในอนำคตบริษัทจะยงัมีรำยกำรระหวำ่งกนักบับคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งประเภทรำยกำรดงักลำ่ว 
ซึง่เป็นรำยกำรที่ยงัมีควำมจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

รายการระหว่างกัน 
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  รำยละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุมบริษัทฯ (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564)   

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัตอิบรม 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ควำม 
สัมพันธ์ทำง
ครอบครัว
ระหว่ำง
กรรมกำร
และ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. นายธีรธชั  
 โปษยานนท์ 
 

 ประธานกรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและ 
กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการสรรหา
และพิจาณาคา่ตอบแทน 

 กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง  

 

59  ปริญญาโท การตลาด  
Oklahoma City University, 
USA.  
 

หลักสูตรอบรมกรรมกำร 
 หลกัสตูร DAP รุ่นท่ี 

31/2558 สมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

 Risk Management 
Program for Corporate 
Leaders (RCL) รุ่นท่ี 
6/2560 สมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

 

0.000 
(ณ วนัท่ี 31 
ธ.ค. 64) 

 

- ไม่มี -  30 ธ.ค.63-
ปัจจบุนั 
 
 
 

 

 16 พฤศจิกายน 
2563 -ปัจจบุนั     
 
 

 9 ส.ค. 60-
ปัจจบุนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประธานกรรมการบริษัท 
 
 
 
 
 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคา่ตอบแทน 

 

 ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและ 
กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการสรรหา 
และพิจาณาคา่ตอบแทน 

 กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง  
 
 
 
 

 บริษัท เวนเจอร์  
อินคอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 

 

 บริษัท ณศุาศริิ จ ากดั 
)มหาชน(  

 
 

 บริษัท เวนเจอร์  
อินคอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 

 
 
 
 
 
 

  บริหารหนีด้้อย
คณุภาพและบริการ
ตดิตามหนีส้นิให้กบั
ลกูค้าสถาบนัรวมถึง
ลงทนุในบริษัทย่อย 

 

 อสงัหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้าง 

 
 

 บริหารหนีด้้อย
คณุภาพและบริการ
ตดิตามหนีส้นิให้กบั
ลกูค้าสถาบนัรวมถึง
ลงทนุในบริษัทย่อย 

 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 
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ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัตอิบรม 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ควำม 
สัมพันธ์ทำง
ครอบครัว
ระหว่ำง
กรรมกำร
และ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 พ.ศ. 2559-
ปัจจบุนั 

 
 
 
 
 

 พ.ศ. 2558-
ปัจจบุนั 

 
 
 

 พ.ศ. 2550-
ปัจจบุนั 

 

 พ.ศ. 2543-
ปัจจบุนั 

 

 พ.ศ. 2533-
2550 

 ประธาน
กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง 

 กรรมการสรรหา
คา่ตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล 
 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 
 
 

 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี
และการเงิน 

 

 อาจารย์ประจ าวิชา 
 
 

 กรรมการและ
กรรมการบริหาร 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

 บริษัท คงิส์เมน ซี.
เอ็ม.ที.ไอ.จ ากดั 
(มหาชน)  
 

 
 
 

 บริษัท คงิส์เมน ซี.
เอ็ม.ที.ไอ.จ ากดั 
(มหาชน)  

 
 

 บริษัท ทรีแพค อิน
โนเวชัน่ จ ากดั 

 

 มหาวิทยาลยั 
    อสัสมัชญั (ACBC) 
 

 บริษัท เรพแพค 
คอนสตคัรชัน่ จ ากดั 

 ผลติผลติภณัฑ์
คอนกรีตเพ่ือใช้ใน
งานก่อสร้าง 

 
 
 
 

 ผลติผลติภณัฑ์
คอนกรีตเพ่ือใช้ใน
งานก่อสร้าง 
 

 

 รับเหมาก่อสร้าง 
 
 

 สถาบนัการศกึษา     
 
 

 จ าหน่ายวสัดุ
ก่อสร้างชนิดพิเศษ 
ซึง่น าเข้าจาก
ตา่งประเทศ 
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ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัตอิบรม 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ควำม 
สัมพันธ์ทำง
ครอบครัว
ระหว่ำง
กรรมกำร
และ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2. นายสกักะพงษ์   
บญุมี 

 รองประธานกรรมการ
บริษัท 

 ประธานกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

 ประธานกรรมการบริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร 

 กรรมการผู้ มีอ านาจ 
    ลงนาม 

56  พ.ศ. 2546-2547 

ปริญญาโท รัฐประศาสน

ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

 พ.ศ. 2528-2532 

   ปริญญาตรี การตลาด 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

(ABAC) 

 

หลักสูตรอบรมกรรมกำร 

หลกัสตูร DAP รุ่น 148/2561  
ในวนัท่ี 18 มิถนุายน 2561 
สมาคมสง่เสริมสถาบนั 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

2.737 
(ณ วนัท่ี 31 
ธ.ค. 64) 

 

   เป็นญาติ
สนิท (พ่ีชาย
ของนางสาว 
พชัรินทร์  
บญุมี และ 
นางอรพินทร์ 
ปาจารย์ 

ผู้บริหารของ
บริษัท)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5 ต.ค. 2560-  
   ปัจจบุนั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 พ.ศ. 2557- 
   ปัจจบุนั 

 

 พ.ศ. 2557 - 
   2558 

 พ.ศ. 2556 - 
   2560 

 พ.ศ. 2551-  
   ปัจจบุนั 

 พ.ศ. 2546- 
   ปัจจบุนั 

 

 รองประธานกรรมการ
บริษัท 

 ประธานกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

 ประธานกรรมการบริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร 

 กรรมการผู้ มีอ านาจ 
ลงนาม 

 ผู้พิพากษาสมทบ  
 
 

 กรรมการบริหาร  
 

 กรรมการบริหาร 
 

 กรรมการผู้จดัการ 
 

 กรรมการผู้จดัการ 
 
 

 บริษัท เวนเจอร์          
อินคอร์ปอเรชัน่  
จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ศาลเยาวชนและ 
    ครอบครัว จงัหวดั 
    นนทบรีุ 
  วิทยาลยัเทคโนโลยี  
     ธีรภาดา ร้อยเอ็ด 
 โรงเรียน อสัสมัชญั 
   กรุงเทพฯ 

 
 บจก. อะนานสั เฮลท์ รี
สอร์ท แอนด์ สปา  
 บจก. อญัชนา  
รีสอร์ท แอนด์ สปา  
 

 บริหารหนีด้้อย
คณุภาพและบริการ
ตดิตามหนีส้นิให้กบั
ลกูค้าสถาบนัรวมถึง
ลงทนุในบริษัทย่อย 

 
 
 
 
 

 ศาลเยาวชนและ 
ครอบครัว  

 สถาบนัการศกึษา 

 สถาบนัการศกึษา 

 

 รีสอร์ท และสปา 
 

 รีสอร์ท และสปา 
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ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัตอิบรม 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ควำม 
สัมพันธ์ทำง
ครอบครัว
ระหว่ำง
กรรมกำร
และ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

3. นายชะฤทธ์ิ
พงศ์อนตุรี 

 กรรมการบริษัท 64  วิทยาศาสตร์บณัฑิต 
มหาวิทยาลยัมหดิล

 แพทยศาสตร์บณัฑิต
(เกียรตนิิยม)
มหาวิทยาลยัมหดิล

 วฒุบิตัรแพทย์ผู้ช านาญการ
เฉพาะทาง กรมการแพทย์
(สาขาจิตเวชศาสตร์)

หลักสูตรอบรมกรรมกำร 
หลกัสตูร DAP รุ่น 126/2559 
สมาคมสง่เสริมสถาบนั 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

4.562 
 (ณ วนัท่ี 31 
ธ.ค. 64) 

- ไม่มี -  พ.ศ.2558 – 
ปัจจบุนั 

 พ.ศ.2560– 
ปัจจบุนั 

 พ.ศ.2556– 
ปัจจบุนั 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหาร

 กรรมการ

 ผู้ประกอบการ

 บริษัท เวนเจอร์
อินคอร์ปอเรชัน่
จ ากดั (มหาชน)

 บริษัท จิ๊กซอว์ อิงลชิ
จ ากดั 

 สถานพยาบาล
เอ็ม.ดี.คลีนิกเวชกรรม

 บริหารหนีด้้อย
คณุภาพและบริการ
ตดิตามหนีส้นิให้กบั
ลกูค้าสถาบนัรวมถึง
ลงทนุในบริษัทย่อย

 การศกึษา

 คลนิิกเวชกรรม

4. นายจกัรพนัธุ์ 
ปาจารย์ 

 กรรมการบริษัท

 กรรมการบริหาร

 กรรมการผู้ มีอ านาจ
ลงนาม

52  พ.ศ. 2530-2533
ปริญญาตรี สาขา
บริหารธุรกิจ เอกการตลาด 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ

หลักสูตรอบรมกรรมกำร 
 หลกัสตูร DAP รุ่น 148/2561
ในวนัท่ี 18 มิถนุายน 2561
(IOD)

 หลกัสตูรการเมือง
การปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย ส าหรับ

นกับริหารระดบัสงู (ปปร.)

รุ่นท่ี 22

21.315 
 (ณ วนัท่ี 31 
ธ.ค. 64) 

- ไม่มี -  ก.พ. 2561 – 
ปัจจบุนั 

 พ.ศ. 2560 –
ปัจจบุนั 

 พ.ศ. 2553 –
ปัจจบุนั 

 พ.ศ. 2544 –
ปัจจบุนั 

 พ.ศ. 2540 –
ปัจจบุนั 

 กรรมการบริษัท

 กรรมการบริหาร

 กรรมการผู้ มีอ านาจ
ลงนาม

 กรรมการบริหาร

 กรรมการบริหาร

 กรรมการบริหาร

 กรรมการบริหาร

 บริษัท เวนเจอร์
อินคอร์ปอเรชัน่
จ ากดั (มหาชน)

 บจก. อะนานสั เฮลท์
รีสอร์ท แอนด์ สปา

 บจก. YMH กอล์ฟ

 บจก.อญัชนา รีสอร์ท 
แอนด์ สปา

 โครงการ
คอนโดมิเนียม
พินทร์-พนัธุ์

 บริหารหนีด้้อย
คณุภาพและบริการ
ตดิตามหนีส้นิให้กบั
ลกูค้าสถาบนัรวมถึง
ลงทนุในบริษัทย่อย

 รีสอร์ท และ สปา

 จ าหน่ายไม้กอล์ฟ
และอปุกรณ์กอล์ฟ

 รีสอร์ท และ สปา

 อสงัหาริมทรัพย์



  

    

บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
หน้ำ  85 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัตอิบรม 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ควำม 
สัมพันธ์ทำง
ครอบครัว
ระหว่ำง
กรรมกำร
และ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 ผู้บริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 8 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

  พ.ศ. 2535 – 
ปัจจบุนั     

 กรรมการบริหาร  ห้างหุ้นสว่นจ ากดั  
     ส.วารีพฒันา 

 ผลติน า้แข็ง 

5. นางฐิตภิรณ์   
 ศลิปรัศมี1/ 
 
      

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 
 

69  พ.ศ.  2547     
ปริญญาโท สาขาธุรกิจ SME 
คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 พ.ศ. 2518    
ปริญญาตรี สาขาการเงิน  
คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
 

หลักสูตรอบรมกรรมกำร 
หลกัสตูร DAP รุ่นท่ี124/2559
สมาคมสง่เสริมสถาบนั 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

 

- ไม่มี - - ไม่มี -  24 ก.พ. 64 -
ปัจจบุนั    
 
 
 
 

 4 ก.พ. 2561 –  
ปัจจบุนั 

 
 
 
 

 พ.ศ. 2560 -   
ปัจจบุนั 
  

 7 ม.ค.59  -  
8 ก.พ. 62 

 
 
 
 
 
 

 กรรมการอิสระ 
 
 
 
 
 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

 
 
 

 กรรมการผู้จดัการ    
 
 

 กรรมการอิสระ 
กรรมการสรรหาและ   
พิจารณาคา่ตอบแทน   

 
 
 
 
 

 บริษัท เวนเจอร์ 
อินคอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

 บริษัท เวนเจอร์ 
อินคอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 

 บริษัท แมค พาวเวอร์ 
จ ากดั 
 

 บริษัท ยบูิส (เอเชีย) 
จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 

 บริหารหนีด้้อย
คณุภาพและบริการ
ตดิตามหนีส้นิให้กบั
ลกูค้าสถาบนัรวมถึง
ลงทนุในบริษัทย่อย 
 

 บริหารหนีด้้อย
คณุภาพและบริการ
ตดิตามหนีส้นิให้กบั
ลกูค้าสถาบนัรวมถึง
ลงทนุในบริษัทย่อย 

 

 ธุรกิจพลงังาน 
 
 

 ผลติและจ าหน่าย          
แลคเกอร์เคลือบ
กระป๋องและยางยา
แนวฝากระป๋อง ให้กบั
ผู้ผลติกระป๋องโลหะ
ทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ 

 



  

 

 

 

หน้ำ  86 
รำยงำนประจ ำปี  2564 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัตอิบรม 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ควำม 
สัมพันธ์ทำง
ครอบครัว
ระหว่ำง
กรรมกำร
และ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 พ.ศ. 2559  - 
ปัจจบุนั    

 
 

 พ.ศ. 2553  - 
ปัจจบุนั      

 
 

 พ.ศ. 2553    

 ประธานบริษัท 
 
 
 

 ท่ีปรึกษาบริษัท    
 
 
 

 ท่ีปรึกษาบริษัท    
 
 

 ผู้จดัการสาขาอาวโุส 
        

 บริษัท คดิดี อินเตอร์
เทรด (595) จ ากดั 

 
 

 บริษัท เทเลอร์ 
อินอสัตรี ้จ ากดั 

 
 

 บริษัท ศริวฒัน์ แลนด์ 
จ ากดั        
 

 ธนาคารกรุงไทย 
จ ากดั (มหาชน) 

 น าเข้า  และสง่ออก 
    สนิค้า  Consumer  
    Product 
 

 ผลติชิน้สว่นและ    
   อปุกรณ์เสริมอ่ืนๆ 
   ส าหรับยานยนต์ 
 

 พฒันา
อสงัหาริมทรัพย 
 

 ธนาคารพาณิชย์ 

6. นางสาวจารุวรรณ  
 ไชยยนต์ 
 
 
 

 กรรมการบริษัท 
 กรรมการบริหาร 
 กรรมการผู้จดัการ 
 
 

58  พ.ศ.  2553-2554   
ปริญญาโท บริหารรัฐกิจและ
กฎหมาย มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

 พ.ศ.  2525-2530   
ปริญญาตรี นิตศิาสตร์
บณัฑิต มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

หลักสูตรอบรมกรรมกำร 
หลกัสตูร DAP รุ่นท่ี 155/2561 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

0.000 
  (ณ วนัท่ี 31 
ธ.ค. 64) 

- ไม่มี -  9 ส.ค. 61 – 
ปัจจบุนั 

 
 
 

 10 พ.ค. 61-                        
1ส.ค.61 

 
 
 
 

 กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้จดัการ 

 
 
 

 ท่ีปรึกษาประธาน                   
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 
 
 
 

 บริษัท เวนเจอร์  
   อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

 
 
 
 บริษัท เวนเจอร์  

    อินคอร์ปอเรชัน่ 

    จ ากดั (มหาชน) 

 
 

 บริหารหนีด้้อย
คณุภาพและบริการ
ตดิตามหนีส้นิให้กบั
ลกูค้าสถาบนัรวมถึง
ลงทนุในบริษัทย่อย 

 บริหารหนีด้้อย
คณุภาพและบริการ
ตดิตามหนีส้นิให้กบั
ลกูค้าสถาบนัรวมถึง
ลงทนุในบริษัทย่อย 
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ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัตอิบรม 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ควำม 
สัมพันธ์ทำง
ครอบครัว
ระหว่ำง
กรรมกำร
และ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 

 1 มิ.ย.60 -       
    1พ.ค.61 
 
 
 
 
 
 พ.ศ.2559- 
   31พ.ค.60   
 
พ.ศ.2557-2558 
 
 

ท่ีปรึกษากฎหมาย   
 
 
 
 
 
 
 กรรมการผู้จดัการสาย
พฒันาธุรกิจ 

 
กรรมการบริษัท-ท่ีปรึกษา 

 บริษัท ไชยยศ คอน
เนอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ากดั 

 
 
 
 
 บริษัท ชโย กรุ๊ป  
    จ ากดั (มหาชน) 
 
 บริหารสนิทรัพย์ ชโย 
จ ากดั 

 การเช่าและการ
ด าเนินการเก่ียวกับ
อสังหา ริมท รัพ ย์ ท่ี
เป็นของตนเองหรือ
เช่าจากผู้ อ่ืนท่ีไม่ใช่
เพ่ือเป็นท่ีพกัอาศยั 

 

 ให้บริการเร่งรัด
หนีส้นิ 

 

 ประกอบกิจการเย่ียง
ธนาคารพาณิชย์โดย
การบริหารหนี ้
ด้อยคณุภาพ 

 

7. นายวีระพล  
หรือตระกลู 

 กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

 กรรมการสรรหาและ
พิจาณาคา่ตอบแทน 

 กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง 

66  พ.ศ. 2540 บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

 พ.ศ. 2532 M.S. 
Information Systems 
DePaul Universityชิคาโก้ 
อิลลนิอยส์ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

 พ.ศ. 2521 นิตศิาสตร์บณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ไม่มี - -ไม่มี-  พ.ศ.2558-
ปัจจบุนั 

 
 
 
 
 

 พ.ศ.2559-
ปัจจบุนั 

 

 กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

 กรรมการสรรหาและ
พิจาณาคา่ตอบแทน 

 กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง 

 

 เจ้าของกิจการ 
 
 

 บริษัท เวนเจอร์  
อินคอร์ปอเรชัน่  
จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

 

 รัตนาคาร์แคร์ 
 

 

 บริหารหนีด้้อย
คณุภาพและบริการ
ตดิตามหนีส้นิให้กบั
ลกูค้าสถาบนัรวมถึง
ลงทนุในบริษัทย่อย 

 
 

 บริการล้างรถครบ
วงจร 

 



  

 

 

 

หน้ำ  88 
รำยงำนประจ ำปี  2564 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัตอิบรม 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ควำม 
สัมพันธ์ทำง
ครอบครัว
ระหว่ำง
กรรมกำร
และ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

หลักสูตรอบรม 

 James Rosenfield: Two 
Powerful New 1-Day 
Seminars  

 2435 Ray Jutkins: Direct 
Marketing Workshop 
 

หลักสูตรอบรมกรรมกำร 

 หลกัสตูร DAP ปี 2559 
สมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

 พ.ศ.2546-พ.ศ.
2556 

 
 
 

 พ.ศ.2540-พ.ศ.
2546 

 

 พ.ศ.2536-พ.ศ.
2540 

 

 พ.ศ.2534-พ.ศ.
2536 

 พ.ศ.2533-พ.ศ.
2534 

 
 
 

 พ.ศ.2532-พ.ศ.
2533 

 

 พ.ศ.2522-พ.ศ.
2525 

 กรรมการผู้จดัการ 
 
 
 
 

 ผู้จดัการฝ่ายการตลาด 
 
 

 ผู้อ านวยการบริหาร 
งานลกูค้า 

 

 เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ลกูค้าอาวโุส 

 เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ลกูค้า 

 
 
 

 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ระบบ 
 
 

 ทนายความ 

 บริษัท แรพคอลลนิส์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

 
 
 

 บริษัท ริโซ ่(ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

 

 บริษัท อินทิเกร เต็ด 
คอมมนิูเคชัน่ จ ากดั 

 

 บริษัท ฟาร์อิสท์  
แอดเวอร์ไทซิง่ จ ากดั 

 บริษัท ซาซแิอนด์ซาซิ
ไดเร็ก จ ากดั 

 
 
 

 บริษัท ปิโตรเคมี
แหง่ชาต ิจ ากดั 
(มหาชน)  

 บริษัท พิพทัธ์
ประกนัภยั จ ากดั 

 บริษัทท่ีปรึกษาด้าน
สร้างความสัมพันธ์
กั บ ลูก ค้ า  พัฒนา
ฐ า น ข้ อ มู ล  แ ล ะ
วิเคราะห์ข้อมลู  

 จดัจ าหน่าย
เคร่ืองพิมพ์ส าเนา
ระบบดจิิตอล 

 บริษัทท่ีปรึกษาด้าน
ประชาสมัพนัธ์  

    ไดเร็กมาร์เก็ตติง้  
    และสง่เสริมการขาย  

 แผนกไดเร็กมาร์เก็ต
ติ ้ง แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม             
การขาย  

 บริษัทท่ีปรึกษาด้าน
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์           
ได เ ร็ กมา ร์ เ ก็ ตติ ง้ 
และสง่เสริมการขาย 

 พลงังาน 
 
 

 การประกนัวินาศภยั 
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ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัตอิบรม 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ควำม 
สัมพันธ์ทำง
ครอบครัว
ระหว่ำง
กรรมกำร
และ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

8.  นายธกฤษณ์ 2/ 
จรัสธนกิจ 

กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

50  พ.ศ. 2546 - พ.ศ. 2548     
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต คณะ
รัฐศาสตร์ (นกับริหาร รุ่นท่ี 5) 

 พ.ศ. 2534 - พ.ศ. 2535     
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้า พระนครเหนือ 

หลักสูตรอบรมกรรมกำร 

หลกัสตูร Director 
Accreditation Program  
(DAP) รุ่น 148/2561 สมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

กำรฝึกอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ 

 21 พ.ค.-18 ธ.ค.2563           
การพฒันาการเมืองและการ
เลือกตัง้ระดบัสงูรุ่นท่ี 11 
(พตส.11) 

 29 มิ.ย.2562-10 มี.ค.2563  
การเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยส าหรับ
นกับริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 23 
(ปปร.23) 

 

- ไม่มี - - ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 24 ส.ค. 2563-
ปัจจบุนั  
 
 

 

 14 มี.ค.2562- 
2563     
 

 
 

 27 พ.ย. 2561 
 

 20 พ.ย.2561 - 
1 ก.พ.2563  

   
 

 ก.ค.2560 – 
16 ต.ค.2561   
 

 

 1 ม.ค.2559 - 
ปัจจบุนั    

 
 
 

 กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

 
 
 

 กรรมการผู้จดัการ  
 
 
 
 

 ท่ีปรึกษาพิเศษนายก
องค์การ 

 ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์
เลขาธิการ 

 
 

 กรรมการบริหาร  
 
 

 

 ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร  

                    
 
   

 บริษัท เวนเจอร์   
    อินคอร์ปอเรชัน่ 
   จ ากดั (มหาชน) 
 
 

 บริษัท คงิส์ อีสปอร์ต 
จ ากดั 

 
 
 

 บริหารสว่นจงัหวดั
ชยันาท 

 หอการค้าไทย-จีน 
    (ทา่นวิชยั มงคลชยั   
    ชวาล) 
 

 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) 
 

 

 บริษัท เคมเทค เฮลท์
แคร์ จ ากดั 

 
 
 

 บริหารหนีด้้อย
คณุภาพและบริการ
ตดิตามหนีส้นิให้กบั
ลกูค้าสถาบนัรวมถึง 
ลงทนุในบริษัทย่อย 

 การจดัการประชมุ 
ประกอบธุรกิจ
เก่ียวกบัอีสปอร์ต 
ได้แก่ การรับจ้างจดั
สมัมนา ฝึกอบรม 

 งานราชการ 
 

 การสนบัสนนุและ
สง่เสริมการค้า
ระหว่างประเทศ
ของไทย 

 การบริหารหนีด้้อย
คณุภาพและการ
ให้บริการตดิตาม
และทวงถามหนี ้

 การขายสง่
เคมีภณัฑ์ทาง
อตุสาหกรรม 
ขายเคมีภณัฑ์ 
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ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัตอิบรม 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ควำม 
สัมพันธ์ทำง
ครอบครัว
ระหว่ำง
กรรมกำร
และ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 30 มี.ค.-17 ส.ค. 2561          
ผู้บริหารระดบัสงูด้านการ
บริหารเมือง(ผู้น าเมืองรุ่นท่ี3) 

 ก.พ.-มิ.ย. พ.ศ. 2560            
นกับริหารการงบประมาณ 
ระดบัสงู(นงส รุ่นท่ี4) 

 ต.ค. 2557 - ม.ค. 2558         
ประกาศนียบตัรธรรมาภิบาล
สิง่แวดล้อม 

 ส าหรับนกับริหารระดบัสงู
(ปธส รุ่นท่ี2) 

 มิ.ย.-ก.ย. พ.ศ. 2557             
วิทยาการประกนัภยัระดบัสงู 
(วปส รุ่นท่ี4) 

 พ.ศ. 2551 ผู้ เช่ียวชาญ 
ประนอมข้อพิพาทแรงงาน
ประจ าศาลแรงงานกลาง 

 พ.ศ. 2551 การพฒันา
ความสมัพนัธ์ผู้บริหาร 
กองทพัอากาศ 
(พสบ.ทอรุ่นท่ี 3) 

 พ.ศ. 2549                            
สถาบนัจิตรวิทยาความ
มัน่คง (สจว รุ่นท่ี 99) 

 พ.ศ. 2559 - 
มิ.ย.2560  
 
 

 

 1มี.ค 2559 - 
31 ก.ค 2561      
 
 

 
 

 พ.ศ. 2558 - 
ปัจจบุนั  
 

 มี.ค. 2557 –  
   16 ต.ค.2561  
 
 
 

 พ.ศ. 2544   - 
ปัจจบุนั                                                                                        

 
 
 
 

 กรรมการบริหาร 
 

 
 
  

 ผู้จดัการแผนกขาย
อปุกรณ์เคร่ืองกล
และไฟ้า 

                                  
       
      

 นายกกิตตมิศกัดิ ์
 
 

 กรรมการ  
 
 

 
 

 กรรมการผู้จดัการ 
 
 
 
 
 

 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ ากดั 
 

 
 

 บริษัท ยเูอชเอ็ม จ ากดั 

 

 

 

 สมาคมกอศรีเจริญ 
 
 

 บริษัท บริหาร
สนิทรัพย์ ชโย จ ากดั 

 
 
 

 บริษัท โรงเลื่อยจกัร์ 
ฮะเชียงหลี จ ากดั 
 

 
 
 

 การบริหารหนีด้้อย
คณุภาพและการ
ให้บริการตดิตาม
และทวงถามหนี ้
 

 น าเข้าสนิค้าด้าน
ระบบสขุาภิบาล 
จ าหน่าย ทอ่น า้ 
อปุกรณ์ ระบบ
น า้ประปา 

 

 องค์กรไม่แสวงหา
ผลก าไร 

 

 การบริหารหนีด้้อย
คณุภาพและการ
ให้บริการตดิตาม
และทวงถามหนี ้

 

 ธุรกิจค้าไม้ 
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ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัตอิบรม 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ควำม 
สัมพันธ์ทำง
ครอบครัว
ระหว่ำง
กรรมกำร
และ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
      

ประสบกำรณ์ด้ำน
หน่วยงำนภำครัฐ      
 พ.ศ.2563 – 

ปัจจบุนั   
 
 

 พ.ศ.2562  
 

 

 พ.ศ.2556  
 
 
 
 

 

 
 

 ผู้ช านาญการประจ า
คณะกรรมาธิการ การ
คุ้มครองผู้บริโภค  

 

 เลขานกุารประจ า
คณะกรรมาธิการ การ
คุ้มครองผู้บริโภค  

 

 ท่ีปรึกษาประจ า
คณะกรรมาธิการ  
การเงินการคลงัการ
ธนาคาร และสถาบนั
การเงิน 

 
 
 
 

 

 
 

 สภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 

 สภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 

 สภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 หน่วยงานภาครัฐ 

 

 หน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 หน่วยงานภาครัฐ 
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ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัตอิบรม 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ควำม 
สัมพันธ์ทำง
ครอบครัว
ระหว่ำง
กรรมกำร
และ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

9. นายทานนัท์รัชช์ 
กิจศรีโอภาค 

กรรมการบริษัท 28  พ.ศ. 2562- 2563 ปริญญาโท  
University College of 
London, ประเทศองักฤษ 

     คณะ The School of 
Management หลกัสตูร 
MSc. Finance 

 พ.ศ. 2558  University of 
Amsterdam, ประเทศ
เนเธอร์แลนด์  เข้าร่วม
โครงการนกัเรียนแลกเปล่ียน 
คณะเศรษฐศาสตร์ 

     หลกัสตูรนานาชาต ิ(EBA 
Exchange Program)  

     วิชา Investment and 
Portfolio Theory I, 

     Financial Statement 
Analysis and Political 
Economy 

 พ.ศ. 2555 - 2559   
ปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

     คณะเศรษฐศาสตร์ หลกัสตูร
นานาชาต ิ(EBA) เกียรติ
นิยมอนัดบัหนึง่ (เช่ียวชาญ
ด้านการเงิน) 

14.981 
(ณ วนัท่ี 31 
ธ.ค. 64) 

 

- ไม่มี -  24 ส.ค. 63 - 
ปัจจบุนั      

 
 
 
 
 

 พ.ค. 2560 - 
ปัจจบุนั      
 
 
 
 
 

 มิ.ย. 2559 - 
ปัจจบุนั       

 กรรมการบริษัท 
 
 
 
 
 
 

 กรรมการบริษัท 
 
 
 
 
 
 

 กรรมการบริษัท 

 บริษัท เวนเจอร์   
     อินคอร์ปอเรชัน่ 
     จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 

 บริษัท เอน่ีเพย์ จ ากดั  
(บริษัทร่วม) 

 
 
 
 
 

 บริษัท น าสว่าง จ ากดั 

 บริหารหนีด้้อย
คณุภาพและบริการ
ตดิตามหนีส้นิให้กบั
ลกูค้าสถาบนั
รวมถึงลงทนุใน
บริษัทย่อย 

 

 ตวัแทนรับช าระคา่
สนิค้าและบริการ
ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
อินเทอร์เน็ต และ
ทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

 ตวัแทนจ าหน่าย
นาฬิกา  ROLEX  
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ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัตอิบรม 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ควำม 
สัมพันธ์ทำง
ครอบครัว
ระหว่ำง
กรรมกำร
และ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

10.  นางสาวพชัรินทร์ 
บญุมี 

กรรมการบริษัท/ 
ผู้อ านวยการฝ่ายสนบัสนนุ
การบริหาร/ 
รักษาการผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

51 ปริญญาตรี  
คณะบริหารธุรกิจ สาขาบญัชี 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  
 
หลักสูตรอบรม 

 หลกัสตูรเสริมสร้างศกัยภาพ
นกับริหาร จดัโดยธนาคาร
กสกิรไทย  

 หลกัสตูรผู้นาสูค่วามส าเร็จ
ขององค์กร smart 
Leaderships จดัโดย บริษัท 
ปนูซเิมนต์ไทย จ ากดั  

0.000 
(ณ วนัท่ี 31 
ธ.ค. 64) 

 

เป็นญาติ
สนิท 

(น้องสาว 
ของนาย 
สกักะพงษ์ 
บญุมี 

กรรมการ
บริษัท)  

 

 13 ส.ค. 63-
ปัจจบุนั 

 
 
 
 
 

 พ.ศ. 2563 –
ปัจจบุนั 

 
 
 

 พ.ศ. 2553 –
ปัจจบุนั 

 

 พ.ศ. 2542 
 
 

 พ.ศ. 2540 -
ปัจจบุนั 

 ผู้อ านวยการฝ่าย
สนบัสนนุการบริหาร 
และรักษาการ
ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี
และการเงิน  

 
 

 กรรมการบริหาร  
 
 
 
 

 กรรมการบริหาร  
 
 

 กรรมการบริหาร  
 
 

 กรรมการบริหาร  

 บริษัท เวนเจอร์ 
อินคอร์ปอเรชัน่  
จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 

 บริษัท ชาตศิริิ
ปิโตรเลียม จ ากดั 

 
 
 

 บริษัท จิตรชยั จ ากดั 
 
 

 บริษัท วิจิตรชยั 
ก่อสร้าง จ ากดั  

 

 บริษัท สนิมสสั จ ากดั  
 
 

 บริหารหนีด้้อย
คณุภาพและบริการ
ตดิตามหนีส้นิให้กบั
ลกูค้าสถาบนั
รวมถึงลงทนุใน
บริษัทย่อย 
 

 จ าหน่ายน า้มนั
เชือ้เพลงิ,ก๊าซ
ธรรมชาตสิ าหรับ
ยานพาหนะ 

 

 โรงแรม 
 

 รับเหมาก่อสร้าง 
 
 

 อสงัหาริมทรัพย์ 
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ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัตอิบรม 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ควำม 
สัมพันธ์ทำง
ครอบครัว
ระหว่ำง
กรรมกำร
และ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

12. นางสาวอรพินทร์ 
ปาจารย์ 

ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

50 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาการตลาด มหาวิทยาลยั
กรุงเทพ 
 
ประวัตกิำรอบรม 

 หลกัสตูรเสริมสร้างศกัยภาพ
นกับริหาร จดัโดยธนาคาร
กสกิรไทย 

 หลกัสตูรผู้น าสูค่วามส าเร็จ
ขององค์กร Smart 
Leaderships จดัโดย  
บริษัท ปนูซเิมนต์ไทย จ ากดั 

- ไม่มี - คูส่มรสของ
นายจกัรพนัธุ์ 
ปาจารย์ 
กรรมการ
บริษัท 

 13 ส.ค. 63-
ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 

 พ.ศ. 2544 –
ปัจจบุนั  
    

 พ.ศ. 2540 –
ปัจจบุนั 

 
 

 พ.ศ. 2535 –
ปัจจบุนั         

 

 ผู้อ านวยการ           

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 

 

 

 กรรมการบริหาร  

 

 กรรมการบริหาร 

  

 

 กรรมการบริหาร  

 

 บริษัท เวนเจอร์   
     อินคอร์ปอเรชัน่ 
     จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 

 บจก.อญัชนา รีสอร์ท 
แอนด์ สปา 
 

 โครงการ
คอนโดมิเนียม พินทร์-
พนัธุ์ 

 

 หุ้นสว่นจ ากดั ส.วารี
พฒันา 

 บริหารหนีด้้อย
คณุภาพและบริการ
ตดิตามหนีส้นิให้กบั
ลกูค้าสถาบนั
รวมถึงลงทนุใน
บริษัทย่อย 
 
 

 รีสอร์ท และ สปา 
 

 

 อสงัหาริมทรัพย์ 
 
 
 

 ผลติน า้แข็ง 
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ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัตอิบรม 

สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ควำม 
สัมพันธ์ทำง
ครอบครัว
ระหว่ำง
กรรมกำร
และ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

13.  น.ส.กญัญ์ณพชัญ์ 
วชัรปัญญาภรณ์ 

 เลขานกุารบริษัท/ 

 ผู้จดัการส านกัผู้บริหาร 

 รักษาการผู้จดัการ
แผนกตรวจสอบภายใน 

39 ปริญญาตรี  
สาขาธุรกิจศกึษา-การเลขานกุาร 
คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับรีุ 

- ไม่มี - - ไม่มี -  พ.ศ.2559 – 
ปัจจบุนั 

 
 
 
 

 พ.ศ. 2555-
2559 

 
 
 

 พ.ศ. 2554-
2555 

 พ.ศ. 2551- 
2554 
 
 
 
 

 พ.ศ. 2548- 
2551 

 เลขานกุารบริษัท 

 ผู้จดัการส านกัผู้บริหาร 

  ผู้ประสานงาน ตลท.  
และ กลต 

 รักษาการผู้จดัการ
แผนกตรวจสอบภายใน 

 เลขานกุาร
คณะกรรมการบริหาร 

 เลขานกุารผู้บริหาร 

 ผู้ประสานงาน ตลท.  
และ กลต. 

 เลขานกุารบริษัท  

 หวัหน้าส านกังาน 

 เลขานกุารบริษัท 

 เลขานกุาร
กรรมการบริหาร 

 เลขานกุารผู้บริหาร 

 ผู้ประสานงาน ตลท.  
และ กลต. 

 ผู้ช่วยเลขานกุารบริษัท,  

 ผู้ประสานงาน ตลท.  
     และ กลต. 

 Internal Audit 

 บริษัท เวนเจอร์   
     อินคอร์ปอเรชัน่ 
     จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

 บริษัท ณศุาศริิ จ ากดั 
 (มหาชน)  
 
 
 

 บจก. บรูไทย อินเตอร์
เนชัน่แนล  

 บริษัท อัง่เปา  
แอสเสท จ ากดั
(มหาชน)  
 
 
 
 

 บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ 
กรีน จ ากดั (มหาชน)  

 บริหารหนีด้้อย
คณุภาพและบริการ
ตดิตามหนีส้นิให้กบั
ลกูค้าสถาบนัรวมถึง
ลงทนุในบริษัทย่อย 
 

 อสงัหาริมทรัพย์ 
 
 
 
 

 ผลติเข่ือนพลงังานน า้ 
 

 อสงัหาริมทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 

 รับก าจดักาก
อตุสาหกรรม 

‘1/  ลาออกเมือ่วนัที ่5 ส.ค. 64   2 ลาออกเมือ่วนัที ่18 ส.ค. 64    
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 ภาพรวมของผลการด าเนินงาน ส าหรับงบการเงิน ประจ าปี 2564  สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ดงันี ้

 บริษัทมีรายได้ จ านวน 32.71 ล้านบาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากงวดเดียวกันของปีก่อน  จ านวน 7.19 ล้านบาท  โดย
หลักแล้วบริษัทฯเพ่ิมขึน้จากธุรกิจบริหารหนีท่ี้ด้อยคุณภาพท่ีกิจการประมูลซือ้หนีด้ังกล่าวเพ่ิมมาเมื่อต้นปี 
2564 จงึท าให้กิจการมีรายได้ดอกเบีย้จากการบริหารหนีส้ว่นนีเ้พ่ิมขึน้มา 4.57 ล้านบาท และมีรายได้อื่นๆอาทิ
เช่นได้รับภาษีคืนจากสรรพากรในสว่นท่ีกิจการตดัหนีส้ญูไปแล้ว เงินเยียวยาจากประกนัสงัคม เป็นต้น โดยในปี
นีร้ายได้อื่นๆของกิจการเพ่ิมขึน้มา 2.17 ล้านบาท จากการเพ่ิมขึน้ของสดัส่วนรายได้ดงักล่าว ท าให้บริษัทมี
สดัส่วนก าไรขัน้ต้นในปีนีแ้สดงผลก าไรขัน้ต้นอยู่ท่ีจ านวน 12.11 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 3.46 ล้านบาท จากงวด
เดียวกนัของปีก่อน และมีอตัราก าไรขัน้ต้นอยู่ท่ี  40%  สาเหตหุลกัมาจากการเพ่ิมส่วนงานการบริหารหนีด้้อย
คณุภาพท่ีกิจการซือ้มาเพ่ิมในปีนีแ้ละบริษัทมีการปรับปรุงการบริหารโครงสร้างภายในองค์กร จึงท าให้สดัส่วน
ก าไรเพ่ิมขึน้ตามจ านวนดงักลา่ว 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ านวน 15.88 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จ านวน 2.96 ล้านบาท จากงวดเดียวกนัของ            
ปีก่อนเป็นผลมาจากบริษัทมีการขยายส่วนงานธุรกิจบริหารหนีด้้อยคุณภาพและการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ท่ี
ไมไ่ด้ใช้ด าเนินงานในระหวา่งปี 

 บริษัทมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการ/ระบบการด าเนินการเร่งรัดเละจดัเก็บหนีใ้นส่วนของลกูหนี  ้ด้อยคณุภาพ
ใหม ่ท าให้ในปีนีกิ้จการมีการกลบัรายการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในปีนีจ้ านวนสงูถงึ 1.82 ล้านบาท  

บริษัทมีผลขาดทนุจากการด าเนินงาน จ านวนรวม 4.11 ล้านบาท เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน บริษัทมี
ผลขาดทุนจากการด าเนินงานเพ่ิมขึน้โดยรวมจากปีก่อนเล็กน้อย จ านวน 0.31 ล้านบาท สาเหตุหลักการ
ขาดทนุในปี 2564 มาจากตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ท่ีไมไ่ด้ใช้ด าเนินงานในระหวา่งปี ตามท่ีได้กลา่วไว้ในข้างต้น 

ฐานะทางการเงนิ 
สินทรัพย์และหนีส้ิน 

  บริษัท มีลกูหนีก้ารค้าสทุธิทัง้สิน้ 4.89 ล้านบาท   

 บริษัท มีเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค า้ประกัน เป็นเงินสดฝากธนาคารประเภทเงินฝากออมทรัพย์ 
จ านวน 2.95 ล้านบาท  โดยมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 0.125-0.25 ต่อปี  บริษัทใช้เป็นเงินค า้ประกันงานบริการ
ติดตามหนีส้ิน 

รายงานการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
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 บริษัท มีสินทรัพย์หมุนเวียนเป็นจ านวนเงิน 34.24 ล้านบาท  เทียบกับปีก่อน 41.44 ล้านบาท  ลดลง 
7.20  ล้านบาท  สาเหตุหลกัมาจากในระหว่างปี 2564 กิจการมีการลงทุนประมลูซือ้หนีด้้อยคณุภาพน ามา
บริหารงานตอ่ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการสร้างรายได้และโอกาสทางธุรกิจเพ่ิมเติม 

          บริษัท มีหนีส้ินหมนุเวียนเป็นจ านวนเงิน 3.68 ล้านบาท  เทียบกบัปีก่อน 3.34 ล้านบาท  กระแสเงินสด
สว่นดงักลา่วไมม่ีมีการแตกตา่งอย่างมีสาระไปจากปีก่อน 
 
สภาพคล่อง 
   1.   กิจการมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือสิน้ปีสูงถึงจ านวน 29.35 ล้านบาท                 
(ปี 2563 จ านวน 36.79 ล้านบาท ) รายการส าคญัท่ีท าให้กระแสเงินสดของกิจการมีจ านวนคงค้างสงูเป็นผล
มาจาก การรับเงินสดจากการเพ่ิมทุนสามญัจดทะเบียนในปี 2563 จ านวน 78.48 ล้านบาท และในปี 2563 มี
การช าระหนีเ้งินกู้ ยืมระยะสัน้ จ านวน 39.76 ล้านบาท จึงท าให้ภาพรวมกิจการมีกระแสเงินสดคงเหลือสงูตาม
สดัสว่นดงักลา่ว 
   2.   อตัราสว่นสภาพคลอ่งและอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เปรียบเทียบปี 2562 ถึงปี 2564 พบว่า
มีอตัรา 0.13  12.40 และ 9.30 ตามล าดบั  มีอตัราส่วนสงูขึน้เป็นผลสืบเน่ืองมากจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียน
ในระหวา่งปีตามท่ีได้กลา่วไว้ในข้างต้น 

แหล่งที่มาของเงนิทุน 
ในปี 2563 บริษัทระดมทนุจากการขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุในเดือน กมุภาพนัธ์ 2563 ท่ีผ่านมา 

 
การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ  
ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไมแ่น่นอนเสมอ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีส้่งผลกระทบต่อ
จ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจ
แตกตา่งไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการที่ส าคญัมีดงันี ้
 
รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ 
 
การระบภุาระท่ีต้องปฏิบตัิ 
ในการระบภุาระท่ีต้องปฏิบตัิในการสง่มอบสินค้าหรือบริการให้กบัลกูค้า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดลุยพินิจใน
การประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาท่ีท ากับลูกค้าเพ่ือพิจารณาว่าสินค้าหรือบริการแต่ละรายการ
ถือเป็นภาระท่ีแยกจากกันหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่ละรายการแยกจากกัน  ก็
ต่อเมื่อสินค้าหรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินค้าหรือบริการอื่นในสญัญา และลูกค้าได้รับ
ประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนัน้ 
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การก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได้ 
ในการก าหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและ
รายละเอียดของสญัญาท่ีท ากับลูกค้าเพ่ือพิจารณาว่าภาระท่ีต้องปฏิบัตินัน้เสร็จสิน้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งหรือ
เสร็จสิน้ ณ เวลาใดเวลาหนึง่ ทัง้นี ้กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึง่ เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง
ตอ่ไปนี ้

- ลกูค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบตัิงานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบตัิงาน  
- การปฏิบตัิงานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพย์ท่ีลกูค้าควบคมุในขณะท่ีสร้างสินทรัพย์ดงักลา่ว หรือ 
- การปฏิบตัิงานของกิจการไมก่่อให้เกิดสินทรัพย์ท่ีกิจการสามารถน าไปใช้ประโยชน์อื่นได้ และกิจการมีสิทธิ

ในการรับช าระส าหรับการปฏิบตัิงานท่ีเสร็จสิน้ถงึปัจจบุนั 
 

ในกรณีท่ีไมเ่ข้าเง่ือนไขข้างต้น กิจการจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดลุยพินิจใน
การประเมินวา่ภาระท่ีต้องปฏิบตัินัน้ได้เสร็จสิน้ลงเมื่อใด 
 

การรับรู้รายไดด้อกเบีย้จากลูกหนีเ้งินใหกู้ยื้มจากการซื้อลูกหนีด้อ้ยคณุภาพ 
กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ดอกเบีย้จากลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืมจากการซือ้ลูกหนีด้้อยคุณภาพโดยค านวณจากอัตรา
ผลตอบแทนท่ีแท้จริงซึง่ค านวณจากกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับช าระจากลกูหนีท่ี้ซือ้มาคณูกบัลกูหนีเ้งินให้
กู้ ยืมจากการซือ้ลกูหนีด้้อยคณุภาพคงเหลือ 
 

ประมาณการกระแสเงินสดรับจากลูกหนีเ้งินใหกู้ยื้มจากการซื้อลูกหนีด้อ้ยคณุภาพ 
กลุ่มบริษัทประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตส าหรับลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมจากการซือ้ลกูหนี ้
ด้อยคณุภาพโดยอ้างอิงกบัสถิติการเก็บหนีใ้นอดีต  
 

การรับรู้และการตดัรายการสินทรัพย์และหนีสิ้น 
ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตดับญัชีสินทรัพย์และหนีส้ิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดลุยพินิจในการพิจารณาว่า
กลุม่บริษัทได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนีส้ินดงักลา่วแล้วหรือไม่ โดยใช้ดลุย
พินิจบนพืน้ฐานของข้อมลูที่ดีท่ีสดุท่ีรับรู้ได้ในสภาวะปัจจบุนั 
 

สญัญาเช่า 
การก าหนดอายสุญัญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า - กลุม่บริษัทใน
ฐานะผู้ เช่า  
 
ในการก าหนดอายุสญัญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยค านึงถึง
ข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องทัง้หมดท่ีท าให้เกิดสิ่งจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มบริษัทในการ
ใช้สิทธิเลือกนัน้ ภายหลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่ามีผล กลุ่มบริษัทจะประเมินอายุสญัญาเช่าใหม่หากมีเหตกุารณ์
หรือสถานการณ์ท่ีมีนัยส าคญัซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้
สิทธิเลือก 
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ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของลูกหนีเ้งินใหกู้ยื้มจากการซื้อลูกหนีด้อ้ยคณุภาพ 
กลุ่มบริษัทประเมินค่าเผ่ือการด้อยค่าของลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืมจากการซือ้ลกูหนีด้้อยคุณภาพเมื่อพบว่ามูลค่าท่ี
คาดว่าจะได้รับคืนของทรัพย์สินมีมลูค่าลดลงกว่ามูลค่าตามบญัชี ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพินิจในการประมาณ
การผลขาดทุนจากการด้อยค่าโดยพิจารณาจากจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะเก็บได้และระยะเวลาการเก็บหนี  ้
อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ีแตกต่างกนัอาจมีผลต่อค่าเผ่ือการด้อยค่าได้ ดงันัน้ การ
ปรับปรุงคา่เผ่ือการด้อยคา่อาจมีขึน้ในอนาคต 
 
ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหนีก้ารคา้ 
ในการประมาณคา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารค้า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดลุย
พินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จากลูกหนีแ้ต่ละราย โดยค านึงถึง
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนีท่ี้คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าท่ีมี
ความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีคล้ายคลงึกัน เป็นต้น ทัง้นี ้ข้อมลูผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและ
การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไม่ได้บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าท่ีเกิดขึน้จริงใน
อนาคต 
 
มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซือ้ขายใน
ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซือ้ขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมลูค่า ซึง่ตวัแปรท่ีใช้ใน
แบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต สภาพ
คล่อง ข้อมูลความสมัพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทัง้นีก้าร
เปลี่ยนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกบัตวัแปรท่ีใช้ในการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมลูค่ายุติธรรมท่ีแสดง
อยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม 
 
ค่าเสือ่มราคาของส่วนปรับปรุงอาคารและอปุกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพย์
ไม่มีตวัตน 
ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัด
จ าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเมื่อเลิกใช้งาน (ถ้ามี) และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึน้  
 
นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารจะต้องพิจารณาการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารและอปุกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
และสินทรัพย์ไมม่ีตวัตนหากมีข้อบ่งชี ้และบนัทกึขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
ต ่ากวา่มลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์นัน้ ข้อบ่งชีด้งักลา่วรวมถงึการลดลงอย่างมีนยัส าคญัของมลูค่าตลาดหรือ
มลูค่าท่ีได้รับจากการใช้ประโยชน์ในอนาคตของสินทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส าคญัของกลยุทธ์ทาง
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ธุรกิจของกิจการท่ีมีผลกระทบต่อการใช้สินทรัพย์นัน้ในอนาคต แนวโน้มในทางลบของภาวะอตุสาหกรรมและ
สภาพเศรษฐกิจที่เก่ียวข้องการสญูเสียสว่นแบ่งตลาดท่ีส าคญัของกิจการ รวมถึง กฎระเบียบข้อบงัคบัท่ีส าคญั
หรือค าตดัสินของศาลที่มีผลกระทบในทางลบตอ่ธุรกิจ เป็นต้น  
 
การทดสอบการด้อยคา่ของสว่นปรับปรุงอาคารและอปุกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ฝ่าย
บริหารจ าเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือ
หน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทัง้การเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณมูลค่าปัจจุบันของ
กระแสเงินสดนัน้ ๆ ทัง้นี ้กระแสเงินสดประมาณการบนพืน้ฐานของข้อมลูการด าเนินงานท่ีมีอยู่  ณ ปัจจุบนั ซึง่
ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดลุยพินิจท่ีเก่ียวข้องกบัข้อสมมติฐานเก่ียวกบัสภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายได้
และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดนัน้  โดยประมาณการ
กระแสเงินสดดงักล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้เน่ืองจาก ภาวะการแข่งขัน แนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงของรายได้ 
โครงสร้างต้นทนุ การเปลี่ยนแปลงของอตัราคิดลด ภาวะอตุสาหกรรมและภาวะตลาดท่ีเก่ียวข้อง 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  
หนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย 
ซึง่ต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต 
อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นต้น 
 
คดีฟอ้งร้อง 
บริษัทมีหนีส้ินท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแล้วและเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึน้จึงไม่ได้บันทึกประมาณการ
หนีส้ินดงักลา่ว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 
ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 
(1) คณุภาพของลกูหนี ้การวิเคราะห์อายขุองลกูหนี ้การตัง้ส ารองและความเพียงพอของคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  
   ในปี 2564 บริษัท มีลูกหนีก้ารค้าจ านวน 4.89 ล้านบาท ซึ่งเป็นหนีท่ี้เกิดเป็นหนีท่ี้เกิดจากให้บริการ

ติดตามเร่งรัดหนีส้ินทัง้จ านวนและอายหุนีย้งัไมถ่งึก าหนดรับช าระ 
 
 (2)  สินค้าคงเหลือ และการเสื่อมสภาพหรือล้าสมยั   
   - ไมม่ี – 
 
(3)   เงินลงทนุ ค่าความนิยม และการดอ้ยค่า 
   บริษัทมีเงินลงทุนในสินทรัพย์ด้อยคณุภาพ ณ สิน้ปี 2564  เท่ากับ 3.48 ล้านบาท ซึง่ประกอบด้วย

มลูค่าก่อนการตัง้ส ารอง 78.04 ล้านบาท  และการตัง้ส ารองค่าเผ่ือหนีสู้ญและส ารองการด้อยค่ารวม 
74.56 ล้านบาท 
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สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทุน 
   แหลง่ท่ีมาและใช้ไปของเงินทนุ ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทนุ 
   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 โครงสร้างเงินทุนตามงบการเงิน ประกอบด้วยหนีส้ินจ านวน 31.33 ล้าน
บาท และส่วนของผู้ ถือหุ้นจ านวน 49.49 ล้านบาท คิดเป็นอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากบั 0.63                      
ซึง่อตัราสว่นดงักล่าวเป็นอตัราส่วนท่ีน้อยมากและท้อนให้เห็นถึงว่ากิจการมีสภาพคล่องและความเพียงพอใน
สดัสว่นโครงสร้างของเงินทนุของกิจการ 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคต 
 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบตอ่อตุสาหกรรมติดตามเร่งรัดหนีแ้ละบริหารหนีด้้อยคณุภาพ ได้แก่ ปริมาณมลูหนีท่ี้
ในระบบเศรษฐกิจ และสดัสว่นหนีด้้อยคณุภาพในระบบเศรษฐกิจ เป็นตวับ่งชีถ้งึระดบัปริมาณหนีด้้อยคณุภาพ
ในระบบเศรษฐกิจ ซึง่ทัง้ 2 ปัจจยัได้รับอิทธิพลมาจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

1. ปริมาณมูลหนีท่ี้อยู่ในระบบเศรษฐกิจ จะแปรผันตามภาวะเศรษฐกิจ หากภาวะเศรษฐกิจอยู่
ในช่วงเติบโต ย่อมท าให้ปริมาณมูลหนีใ้นระบบมีมากขึน้ ซึ่งจะส่งผลให้ปริมาณหนีด้้อยคุณภาพในระบบ
เศรษฐกิจมีจ านวนมากขึน้ 

2. สดัส่วนหนีด้้อยคุณภาพในระบบเศรษฐกิจ จะแปรผันตามอตัราส่วนหนีด้้อยคุณภาพในระบบ              
ซึง่เป็นคา่ผกผนัตามภาวะเศรษฐกิจ หากภาวะเศรษฐกิจอยู่ในช่วงถดถอย อตัราส่วนหนีด้้อยคณุภาพในระบบ
จะเพ่ิมมากขึน้ซึง่สง่ผลกระทบโดยตรงตอ่สดัสว่นหนีด้้อยคณุภาพในระบบ 
  ดงันัน้ อตุสาหกรรมเร่งรัดหนีม้ีการเติบโตอย่างมากในช่วงเศรษฐกิจตกต ่าเน่ืองจากอตัราส่วนหนีด้้อย
คณุภาพในระบบจะเพ่ิมขึน้  
 
 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าจะมีผลกระทบจากปัจจัยดงักล่าว บริษัทฯมีคุณสมบัติท่ีสามารถแข่งขันได้ คือมี
ระดบัเงินทุนท่ีเพียงพอ มีความสามารถและประสบการณ์ในการพิจารณาและก าหนดราคาซือ้หนี ้ ซึง่คาดว่า
สถาบนัตา่งๆจะยงัคงจ าหน่ายหนีส้ินด้อยคณุภาพให้แก่บคุคลภายนอก เน่ืองจากปริมาณยอดคงค้างสินเช่ือใน
ระบบธนาคารพาณิชย์ยงัเพ่ิมสงูขึน้อย่างตอ่เน่ืองและผู้ขาย ยงัมีความต้องการลดต้นทุนในการติดตามหนีแ้ละ
ลดสดัสว่นหนีส้งสยัจะสญูลง  ส าหรับการให้บริการติดตามหนีส้ิน บริษัทฯจะเน้นคณุภาพ มาตรฐาน ระบบใน
การติดตามท่ีดี และมีผลงานเป็นท่ียอมรับของผู้วา่จ้าง จงึคาดวา่จะได้รับการมอบหมายงานจาก ผู้ว่าจ้างอย่าง
ตอ่เน่ือง   
 
 



 
 

 

 
 
 
 

 

บริษัท เวนเจอร์ อนิคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
 
 
 
 

งบการเงิน 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 256Ŝ 

และรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั บพีีอาร์ ออดทิ แอนด์ แอดไวเซอรีÉ จํากดั 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน)   

   

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ซึÉ ง

ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปลีÉยนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึง

หมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสําคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัÉน 

จาํกดั (มหาชน) ซึÉงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการ

เปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึง

หมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั  
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินข้างตน้นีÊ แสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัÉน จาํกัด (มหาชน) และ              

บริษทัยอ่ย ณ วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั และแสดง

ฐานะการเงินของบริษทั เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน)  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและกระแส 

เงินสด สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตาม

ขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกบัการตรวจสอบ              

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉนๆ ซึÉ งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านีÊ  ขา้พเจา้เชืÉอว่า

หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
  

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืÉอให้สามารถจดัทาํงบการเงินทีÉปราศจาก

การแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
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ในการจดัทาํงบการเงิน  ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผย

เรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่

ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้ 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ

บญัชีซึÉ งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการ

รับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น

สาระสําคญัทีÉมีอยู่ได้เสมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมืÉอ

คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านีÊ  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีÉยงผูป้ระกอบ

วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน 

และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยง

ทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึÉ งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสีÉยงทีÉเกิดจาก

ขอ้ผดิพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การ

แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเกีÉยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉอาจ

เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่          

ถา้ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจ้าโดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินทีÉเกีÉยวข้อง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ 

ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉใน

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทั

ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉอง  
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 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินแสดงรายการ

และเหตุการณ์ในรูปแบบทีÉทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มบริษทัหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูบ้ริหารในเรืÉองต่างๆทีÉสําคญั ซึÉ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีÉไดว้างแผนไว ้

ประเดน็ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บ

ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ได้ให้คาํรับรองแก่ผูบ้ริหารว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามข้อกาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวข้องกบัความเป็นอิสระและได้

สืÉอสารกับผู ้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลเกีÉยวกับความสัมพันธ์ทัÊ งหมด ตลอดจนเรืÉ องอืÉนซึÉ งข้าพเจ้าเชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉ

บคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจา้ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด

ความเป็นอิสระ 
 

 

 

 

(นายบญุเลิศ แกว้พนัธ์ุพฤกษ)์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 4165 
 

บริษทั บีพีอาร์ ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรีÉ  จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

5 เมษายน 2565 
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บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 29,346,854              36,791,385              26,230,084              32,797,644              

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน - กิจการอืÉน 7 4,889,081                4,651,517                4,823,316                4,615,832                

ลูกหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5, 7 - - - 5,000                       

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 34,235,935              41,442,902              31,053,400              37,418,476              

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีภาระคํÊาประกนั 8 2,953,700                2,953,700                2,953,700                2,953,700                

ลูกหนีÊ เงินใหกู้ย้มืจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพ 9 3,478,391                31,483                     3,472,800                22,016                     

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอืÉน 10 64,000                     38,800                     64,000                     38,800                     

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - 15,351,631              18,926,858              

ส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 12 11,338,046              3,228,098                9,428,154                616,484                   

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 26,756,759              1,930,913                26,147,174              591,827                   

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 508,828                   7,178,438                496,888                   2,516,787                

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 1,482,481                1,223,500                1,481,964                1,223,500                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 46,582,205              16,584,932              59,396,311              26,889,972              

รวมสินทรัพย์ 80,818,140              58,027,834              90,449,711              64,308,448              

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ 4
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บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวียน

เจา้หนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5, 14 126,768                   - 105,210                   3,000                       

เจา้หนีÊอืÉน - กิจการอืÉน 14 2,700,358                2,154,399                2,659,928                2,099,566                

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 15 855,229                   1,188,818                304,981                   619,959                   

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 3,682,355                3,343,217                3,070,119                2,722,525                

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 15 26,873,868              550,247                   26,873,868              -

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 16 770,520                   555,243                   770,520                   555,243                   

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 27,644,388              1,105,490                27,644,388              555,243                   

รวมหนีÊสิน 31,326,743              4,448,707                30,714,507              3,277,768                

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ - หุน้สามญั มูลค่าหุน้ละ 0.28 บาท

ทุนจดทะเบียน 

- จาํนวน 2,489,809,092 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.28 บาท 17 697,146,546            697,146,546            697,146,546            697,146,546            

ทุนทีÉออกและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

- จาํนวน 2,191,983,300 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.28 บาท 17 613,755,324            613,755,324            613,755,324            613,755,324            

ส่วนตํÉากวา่มูลค่าหุน้สามญั 17 (360,992,136)           (360,992,136)           (360,992,136)           (360,992,136)           

ขาดทุนสะสม (203,246,118)           (199,133,188)           (193,001,984)           (191,681,308)           

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุน้ (26,000)                    (51,200)                    (26,000)                    (51,200)                    

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 49,491,070              53,578,800              59,735,204              61,030,680              

ส่วนของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 327                          327                          - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 49,491,397              53,579,127              59,735,204              61,030,680              

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 80,818,140              58,027,834              90,449,711              64,308,448              

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ 5
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บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้ 21

รายไดจ้ากการบริการติดตามหนีÊ สิน 25,433,308             24,985,454             25,433,308             24,985,454             

รายไดจ้ากลูกหนีÊ เงินใหกู้ยื้มจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพ 4,574,933              - 4,574,933              -

รายไดอื้Éน 5 2,696,838              532,589                 2,579,704              532,645                 

รวมรายได้ 32,705,079             25,518,043             32,587,945             25,518,099             

ค่าใช้จ่าย 19

ตน้ทนุการบริการติดตามหนีÊ สิน 16,375,833             15,505,334             16,375,832             15,505,334             

ตน้ทนุการจดัเกบ็หนีÊจากลูกหนีÊ เงินใหกู้ยื้มจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพ 1,522,231              828,453                 1,498,858              808,640                 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 15,884,764             12,926,443             12,612,819             10,209,289             

ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - 1,667,689              - -

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าลูกหนีÊ เงินใหกู้ยื้มจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพ (1,815,824)             (2,607,447)             (1,381,498)             (2,284,189)             

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - 3,575,227              1,194,430              

ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 3,575,187              - - -

ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ทีÉจ่าย - 466,304                 - 455,676                 

รวมค่าใช้จ่าย 35,542,191             28,786,776             32,681,238             25,889,180             

ขาดทุนจากกจิกรรมดาํเนินงาน (2,837,112)             (3,268,733)             (93,293)                  (371,081)                

ตน้ทุนทางการเงิน 5 (1,275,818)             (532,932)                (1,227,383)             (359,246)                

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (4,112,930)             (3,801,665)             (1,320,676)             (730,327)                

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได้ 18 - - - -

ขาดทุนสําหรับปี (4,112,930)             (3,801,665)             (1,320,676)             (730,327)                

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืÉน - สุทธิจากภาษี

รายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในงบกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของตราสารทนุ 25,200                   (8,200)                    25,200                   (8,200)                    

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (122,043)                - (122,043)                

ภาษีเงินไดข้องกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับรายการทีÉจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ - - - -

รวมรายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในงบกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 25,200                   (130,243)                25,200                   (130,243)                

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืÉน - สุทธิจากภาษี 25,200                   (130,243)                25,200                   (130,243)                

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (4,087,730)             (3,931,908)             (1,295,476)             (860,570)                

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี

- ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ (4,112,930)             (3,801,665)             (1,320,676)             (730,327)                

- ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม - - - -

(4,112,930)             (3,801,665)             (1,320,676)             (730,327)                

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

- ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ (4,087,730)             (3,931,908)             (1,295,476)             (860,570)                

- ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม - - - -

(4,087,730)             (3,931,908)             (1,295,476)             (860,570)                

ขาดทุนต่อหุ้น

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ (บาท) 20 (0.002)                    (0.002)                    (0.001)                    (0.000)                    

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนี Ê 6
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บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

ทุนทีÉออก รวมส่วนของ ส่วนของส่วนไดเ้สีย

และชาํระเตม็ ส่วนตํÉากวา่มูลค่า การเปลีÉยนแปลงมูลค่า รวมองคป์ระกอบอืÉน ผูถื้อหุน้ ทีÉไม่มีอาํนาจ  รวม

หมายเหตุ มูลค่าแลว้ หุน้สามญั ขาดทุนสะสม ยติุธรรมของตราสารทุน ของส่วนของผูถื้อหุน้ บริษทัใหญ่ ควบคุม ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลอื ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2563 174,286,636                 - (195,209,480)                (43,000)                           (43,000)                           (20,965,844)                  327                               (20,965,517)                  

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีÉบันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

เพิÉมทุนหุน้สามญั 17 439,468,688                 (360,992,136)                - - - 78,476,552                   - 78,476,552                   

รวมรายการกบัผู้ถือหุ้นทีÉบันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น 439,468,688                 (360,992,136)                - - - 78,476,552                   - 78,476,552                   

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี

ขาดทุนสาํหรบัปี - - (3,801,665)                    - - (3,801,665)                    - (3,801,665)                    

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืÉน - - (122,043)                       (8,200)                             (8,200)                             (130,243)                       - (130,243)                       

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี - - (3,923,708)                    (8,200)                             (8,200)                             (3,931,908)                    - (3,931,908)                    

ยอดคงเหลอื ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 613,755,324                 (360,992,136)                (199,133,188)                (51,200)                           (51,200)                           53,578,800                   327                               53,579,127                   

ยอดคงเหลอื ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2564 613,755,324                 (360,992,136)                (199,133,188)                (51,200)                           (51,200)                           53,578,800                   327                               53,579,127                   

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี

ขาดทุนสาํหรบัปี - - (4,112,930)                    - - (4,112,930)                    - (4,112,930)                    

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืÉน - - - 25,200                             25,200                             25,200                          - 25,200                          

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสําหรับปี - - (4,112,930)                    25,200                             25,200                             (4,087,730)                    - (4,087,730)                    

ยอดคงเหลอื ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 613,755,324                 (360,992,136)                (203,246,118)                (26,000)                           (26,000)                           49,491,070                   327                               49,491,397                   

บาท

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุน้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ 7
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บริษัท เวนเจอร์ อนิคอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

ทุนทีÉออก

และชาํระเตม็ ส่วนตํÉากวา่มูลค่า การเปลีÉยนแปลงมูลค่า รวมองคป์ระกอบอืÉน รวม

หมายเหตุ มูลค่าแลว้ หุน้สามญั ขาดทุนสะสม ยติุธรรมของตราสารทุน ของส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 174,286,636                  - (190,828,938)             (43,000)                                        (43,000)                       (16,585,302)                        

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีÉบันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

เพิÉมทุนหุน้สามญั 17 439,468,688                  (360,992,136)     - - - 78,476,552                         

รวมรายการกบัผู้ถือหุ้นทีÉบันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น 439,468,688                  (360,992,136)     - - - 78,476,552                         

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

ขาดทุนสาํหรับปี - - (730,327)                    - - (730,327)                             

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืÉน - - (122,043)                    (8,200)                                          (8,200)                         (130,243)                             

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี - - (852,370)                    (8,200)                                          (8,200)                         (860,570)                             

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 613,755,324                  (360,992,136)     (191,681,308)             (51,200)                                        (51,200)                       61,030,680                         

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 613,755,324                  (360,992,136)     (191,681,308)             (51,200)                                        (51,200)                       61,030,680                         

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

ขาดทุนสาํหรับปี - - (1,320,676)                 - - (1,320,676)                          

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืÉน - - - 25,200                                          25,200                        25,200                                

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี - - (1,320,676)                 25,200                                          25,200                        (1,295,476)                          

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 613,755,324                  (360,992,136)     (193,001,984)             (26,000)                                        (26,000)                       59,735,204                         

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุน้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ 8
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บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (4,112,930)                 (3,801,665)                 (1,320,676)                 (730,327)                    

ปรับปรุงด้วย

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 4,187,542                   4,037,361                   2,601,749                   1,935,735                   

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าลูกหนีÊ เงินใหกู้ยื้มจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพ (1,815,824)                 (2,607,447)                 (1,381,498)                 (2,284,189)                 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 3,575,227                   1,194,430                   

ผลตา่งจากการปรับลดค่าเช่า - 655                            - 655                            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,575,187                   - - -

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 40                              - -

ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - 1,667,689                   - -

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,026,469                   - 1,883,863                   -

ตดัจาํหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ทีÉจ่าย - 466,304                      - 455,676                      

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 215,278                      217,146                      215,278                      217,146                      

กลบัรายการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - (159,305)                    - -

ดอกเบีÊยรับ (21,437)                      (22,399)                      (20,696)                      (181,800)                    

ตน้ทนุทางการเงิน 1,275,818                   532,932                      1,227,383                   359,246                      

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพยแ์ละ

หนีÊ สินดาํเนินงาน 6,330,103                   331,311                      6,780,630                   966,572                      

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง (เพิÉมขึ Êน)

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน (80,230)                      755,343                      (50,159)                      615,888                      

ลูกหนีÊ อืÉนกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - 5,000                         1,997,080                   

ลูกหนีÊ เงินใหกู้ยื้มจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพ (1,631,084)                 2,852,148                   - 2,441,348                   

ลูกหนีÊ เงินประกนัผลงาน - - (2,069,284)                 -

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 237,982                      59,493                        238,500                      (597,500)                    

หนีÊสินดาํเนนิงานเพิÉมขึ Êน (ลดลง)

เจา้หนีÊ อืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 126,769                      - 102,210                      (16,919,354)               

เจา้หนีÊ อืÉน - กิจการอืÉน 545,959                      (1,611,353)                 560,362                      (1,286,518)                 

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดาํเนินงาน 5,529,499                   2,386,942                   5,567,259                   (12,782,484)               

จ่ายดอกเบีÊย (208)                           (1,623,846)                 (194)                           (1,197,403)                 

จ่ายภาษีเงินได้ (654,297)                    (497,487)                    (654,289)                    (496,963)                    

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมดาํเนินงาน 4,874,994                   265,609                      4,912,776                   (14,476,850)               

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ 9
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บริษัท เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัÉน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (130,000)                    (100,000)                    (130,000)                    (100,000)                    

เงินสดจ่ายซืÊอสินทรัพยถ์าวร (11,457,302)               - (9,453,402)                 -

เงินสดจ่ายจากการซืÊออุปกรณ์ - (510,968)                    - (510,968)                    

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถ์าวร 1,765,050                   - 23,800                        -

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 40,000                        - - -

รับดอกเบีÊย 21,436                        22,399                        20,695                        181,800                      

เงินสดสุทธิใช้ไปจากกจิกรรมลงทุน    (9,760,816)                 (588,569)                    (9,538,907)                 (429,168)                    

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

จ่ายชาํระเงินกูยื้มระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - (39,761,710)               - (29,640,073)               

จ่ายชาํระหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (2,558,709)                 (2,051,280)                 (1,941,429)                 (1,434,000)                 

เงินสดรับจากการเพิÉมทุน - 78,476,551                 - 78,476,551                 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมจัดหาเงิน (2,558,709)                 36,663,561                 (1,941,429)                 47,402,478                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึ Êน (ลดลง) - สุทธิ (7,444,531)                 36,340,601                 (6,567,560)                 32,496,460                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 36,791,385                 450,784                      32,797,644                 301,184                      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิÊนปี 29,346,854                 36,791,385                 26,230,084                 32,797,644                 

-                             -                             -                             -                             

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม

รายการทีÉมิใช่เงินสด

การไดม้าซึÉงสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสญัญาเช่า 27,123,129                 2,012,211                   27,123,129                 2,012,211                   

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ 10
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บริษทั เวนเจอร์ อนิคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 256Ŝ  
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 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
 

งบการเงินนีÊ ไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยกรรมการบริษทัเมืÉอวนัทีÉ 5 เมษายน 2565 
 

1. ข้อมูลทัÉวไป 
 

บริษทั เวนเจอร์ อินคอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนในประเทศไทยและจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2539 และทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบริษทั เลขทีÉ 124 ซอยรามคาํแหง 52/2 (สินเศรษฐี) แขวงหวัหมาก เขตบาง

กะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ประเทศไทย 
 

บริษทัประกอบธุรกิจการลงทุนในธุรกิจบริหารหนีÊดอ้ยคุณภาพและบริการติดตามหนีÊ สิน 
 

เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูล บริษทัและบริษทัยอ่ยรวมเรียกวา่กลุ่มบริษทั 
 

ปัจจุบนับริษทัอยู่ในกลุ่มบริษทัจดทะเบียนแก้ไขการดาํเนินงานไม่ได้ตามข้อกาํหนด (Non-performing Group) ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทัÊงนีÊ  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้าํหนดระยะเวลาการฟืÊ นฟูกิจการของบริษทัทีÉเขา้ข่ายอาจ

ถูกเพิกถอนเป็น 2 ช่วง คือ (1) ช่วงดาํเนินการแกไ้ขใหเ้หตุเพิกถอนหมดไป และ (2) ช่วงดาํเนินการให้มีคุณสมบตัิเพืÉอกลบัมาซืÊอ

ขาย (Resume Stage)  เมืÉอวนัทีÉ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดป้ระกาศใหบ้ริษทัอยูใ่นกลุ่มบริษทัทีÉ

แกไ้ขเหตุเพิกถอนไดแ้ลว้ และใหเ้ขา้สู่ช่วงดาํเนินการให้มีคุณสมบตัิเพืÉอกลบัมาซืÊอขาย (Resume Stage) โดยใหเ้วลาดาํเนินการใน

ขัÊนตอนดงักล่าวจนถึงวนัทีÉ 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 ทัÊงนีÊ เมืÉอวนัทีÉ 2 เมษายน 2563 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดป้ระกาศให้

ขยายเวลาจนถึงวนัทีÉ 31 มีนาคม 2564 
 

เมืÉอวนัทีÉ 12 เมษายน 2564 บริษทัไดรั้บหนงัสือจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉองการเพิกถอนหุ้นสามญัของบริษทัจาก

การเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน และบริษทัได้มีการดาํเนินการโดยจดัทาํหนงัสือยืÉนอุทธรณ์ตามแนวทางทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบั

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส่งไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้  
 

เมืÉอวนัทีÉ 27 กรกฎาคม 2564 ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยส่งหนังสือมายงับริษทัแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์ของ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงมีมติใหย้ืÉนตามผลการพิจารณาทีÉสัÉงเพิกถอนหุ้นสามญัของบริษทัจากการเป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 
 

2. การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 
 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 ทีÉปัจจุบนัยงัมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ ่

สถานการณ์ดงักล่าวอาจนาํมาซึÉ งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของกลุ่ม

บริษทัตดิตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกีÉยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการ

หนีÊ สินและหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง ท ัÊงนีÊ ฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เมืÉอสถานการณ์มี

การเปลีÉยนแปลง 
 

 

 

 

 

รายงานประจำปี 2564 หน้า   113



บริษทั เวนเจอร์ อนิคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 
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3. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
 

งบการเงินนีÊนาํเสนอเพืÉอวตัถุประสงคข์องการรายงานเพืÉอใชใ้นประเทศไทยและจดัทาํเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ

ไดจ้ดัทาํขึÊนเพืÉอความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินทีÉไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
 

งบการเงินนีÊ จดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

รวมทัÊงกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

งบการเงินจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซึÉงเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
 

งบการเงินนีÊ ไดจ้ดัทาํขึÊนโดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทึกตามราคาทุนเดิม เวน้แต่ทีÉไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบายการบญัชี 
 

งบการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ได้รวมบญัชีของกลุ่มบริษทัทีÉบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือถือหุ้นทัÊงทางตรงและ

ทางออ้มในบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปนีÊ  
 

    พนับาท  สัดส่วนการถือหุน้ทางตรงและ 

    ทุนชาํระแลว้  ทางออ้มของบริษทั (ร้อยละ) 

ชืÉอบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  2564  2563  2564  2563 

บริษทั วี.ไอ.แคปปิตอล จาํกดั  ธุรกิจถือหุน้ในบริษทัอืÉน  50,000  50,000  100  100 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์รีจินอล จาํกดั  ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์  25,000  25,000  100  100 

บริษทั ทรัพยสิ์ทธิ เซอร์วิส จาํกดั  ธุรกิจติดตามทวงหนีÊ   3,000  3,000  100  100 

 

4. นโยบายการบัญชีทีÉสําคญั 
 

การจัดทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย 
 

การรวมธุรกิจ  
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวธีิซืÊอ เมืÉอการควบคุม (ตามทีÉกล่าวไวใ้นส่วนของบริษทัยอ่ย) ถูกโอนไปยงักลุ่ม

บริษทั ยกเวน้ในกรณีทีÉเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
 

วนัทีÉซืÊอกิจการคือวนัทีÉอาํนาจในการควบคุมนัÊนไดถู้กโอนไปยงัผูซื้Êอ การกาํหนดวนัทีÉซืÊอกิจการและการระบุเกีÉยวกับการโอน

อาํนาจควบคุมจากฝ่ายหนึÉงไปยงัอกีฝ่ายหนึÉงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเกีÉยวขอ้ง  
 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัทีÉซืÊอ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนให้ซึÉ งรวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วนไดเ้สียทีÉ

ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซืÊอหกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายติุธรรม) ของสินทรัพยท์ีÉระบุไดท้ีÉไดม้าและหนีÊ สินทีÉรับมาซึÉงวดัมูลค่า ณ 

วนัทีÉซืÊอ กาํไรจากการซืÊอในราคาตํÉากว่ามูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 

สิÉงตอบแทนทีÉโอนใหต้อ้งวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์ีÉโอนไปหนีÊ สินทีÉกลุ่มบริษทัก่อขึÊนเพืÉอจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิม 

และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของทีÉออกโดยกลุ่มบริษทั ทัÊงนีÊ สิÉงตอบแทนทีÉโอนให้ยงัรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของหนีÊ สินทีÉอาจ
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เกิดขึÊนและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑท์ีÉออกแทนโครงการของ ผูถู้กซืÊอเมืÉอรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้

สิÊนสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและ ผูถู้กซืÊอให้ใชร้าคาทีÉต ํÉากว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิกสัญญา

ตามทีÉระบุในสญัญาและมูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไปหกัจากสิÉงตอบแทนทีÉโอนให้และรบัรู้เป็นค่าใชจ่้ายอืÉน  
 

สิÉงตอบแทนทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซืÊอธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม  ณ ทุกวนัทีÉ

รายงาน การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ 
 

หนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนของบริษทัทีÉถูกซืÊอทีÉรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนีÊ สินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซึÉ งเกิดขึÊนจาก

เหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ 
 

ตน้ทุนทีÉเกีÉยวข้องกบัการซืÊอของกลุ่มบริษทัทีÉเกิดขึÊนซึÉ งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าทีÉปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียม

วิชาชีพและค่าทีÉปรึกษาอืÉน ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดขึÊน 
 

หากการบนัทึกบญัชีเมืÉอเริÉมแรกสาํหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉการรวมธุรกิจเกิดขึÊน  

กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซึÉงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพืÉอรายงาน มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง 

หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหนีÊ สินเพิÉมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพืÉอสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิÉมเติมทีÉไดรั้บเกีÉยวกบั

ขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์แวดลอ้มทีÉมีอยู่ ณ วนัทีÉซืÊอ ซึÉ งขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจาํนวนต่าง ๆ ทีÉเคยรับรู้ไว ้ณ 

วนัทีÉซืÊอ 
 

บริษัทย่อย 
 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการทีÉอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึÊนเมืÉอกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทน

ผนัแปรจากการเกีÉยวขอ้งกบักิจการนัÊนและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนัÊนทาํให้เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงิน

ผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัทีÉมีการควบคุมจนถึงวนัทีÉการควบคุม

สิÊนสุดลง  
 

ส่วนได้เสียทีÉไม่มอีาํนาจควบคุม 
 

ณ วนัทีÉซืÊอธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิทีÉไดม้าจากผูถู้กซืÊอ 
 

การเปลีÉยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัทีÉไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุมจะบนัทึกบญัชีโดยถือ

เป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 
 

การสูญเสียการควบคุม 
 

เมืÉอกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินของบริษทัยอ่ยนัÊนออก รวมถึงส่วนได้

เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอืÉนในส่วนของเจา้ของทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัย่อยนัÊน กาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการ

สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมทีÉยงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม ณ วนัทีÉสูญเสียการควบคุม 
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การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมทัÊงรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายจะถูกตดัรายการทัÊงจาํนวนในการจดัทาํงบ

การเงินรวม 
 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ไดแ้ก่ เงินสดในมือ เงินสดระหว่างทาง เช็คระหว่างทาง และเงินฝากธนาคารทุกประเภท และ

เงินฝากประจาํและเงินลงทุนชัÉวคราวทีÉมีวนัครบกาํหนดไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัทีÉไดม้า ยกเวน้เงินฝากธนาคารทีÉติดภาระคํÊา

ประกนั 
 

เงินลงทุน  
 

เงินลงทนุในบริษัทย่อย 
 

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย ในงบการเงินเฉพาะกิจการ บนัทึกบญัชีโดยใช้วธีิราคาทุน หกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์  
 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม และค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
 

ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนภายหลงัจะรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์นึÉงตามความเหมาะสม เมืÉอตน้ทุน

นัÊนเกิดขึÊนและคาดว่าจะใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ และ

จะตดัมูลค่าตามบญัชีของชิÊนส่วนทีÉถูกเปลีÉยนแทนออก สาํหรับค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอืÉนๆ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดังกล่าว

เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 
 

ค่าเสืÉอมราคา 
 

ค่าเสืÉอมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ

ของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งันีÊ  
 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ปี และ 10 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน 3 - 10 ปี  

เครืÉองตกแต่งสาํนกังาน  5 ปี 

ยานพาหนะ  5 ปี 
 

ทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยใ์ห้เหมาะสม 
 

ในกรณีทีÉมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้ับคืนทนัที 
 

กาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดจากการจาํหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยเปรียบเทียบจากสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉไดรั้บจาก

การจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีกาํไรหรือขาดทุนอืÉนสุทธิในกาํไรหรือขาดทนุ 
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

ตน้ทุนทีÉใช้ในการบาํรุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมืÉอเกิดขึÊน ค่าใช้จ่ายทีÉเกิดจากการพฒันาทีÉเกีÉยวขอ้ง

โดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีÉมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงซึÉ งกลุ่มกิจการเป็นผูดู้แล จะรับรู้เป็นสินทรัพย์

ไม่มีตวัตนเมืÉอเป็นไปตามขอ้กาํหนดทุกขอ้ดงันีÊ  

- มีความเป็นไปไดท้างเทคนิคทีÉกิจการจะทาํโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหเ้สร็จสมบูรณ์เพืÉอนาํมาใชป้ระโยชน์หรือขายได ้

- ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะทาํโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบูรณ์และนาํมาใชป้ระโยชนห์รือขาย 

- กิจการมีความสามารถทีÉจะนาํโปรแกรมคอมพิวเตอร์นัÊนมาใชป้ระโยชน์หรือขาย 

- สามารถแสดงว่าโปรแกรมคอมพวิเตอร์นัÊนให้ผลประโยชนท์างเศรษฐกิจในอนาคตอยา่งไร 

- มีความสามารถในการจดัหาทรัพยากรดา้นเทคนิค ดา้นการเงิน และดา้นอืÉนไดเ้พียงพอทีÉจะนาํมาใชเ้พืÉอทาํให้การพฒันาเสร็จสิÊน

สมบูรณ์ และนาํโปรแกรมคอมพวิเตอร์มาใชป้ระโยชน์หรือนาํมาขายได ้และ 

- กิจการมีความสามารถทีÉจะวดัมูลค่าของรายจ่ายทีÉเกีÉยวข้องกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีÉเกิดขึÊน ในระหว่างการพฒันาไดอ้ย่าง

น่าเชืÉอถือ 
 

ต้นทุนโดยตรงทีÉรับรู้เป็นส่วนหนึÉ งของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงต้นทุนพนักงานทีÉทาํงานในทีมพัฒนาโปรแกรม

คอมพิวเตอร์และค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งในจาํนวนเงินทีÉเหมาะสม 
 

ตน้ทุนการพฒันาอืÉนทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขเหล่านีÊ จะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเมืÉอเกิดขึÊน ค่าใชจ่้ายในการพฒันาหากก่อนหนา้นีÊ รับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

ไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในเวลาภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายกุารให้ประโยชน์ตาม

ประมาณการแต่ไม่เกิน 10 ปี 
 

ใบอนุญาตบริษัทบริหารสินทรัพย์ 
 

ใบอนุญาตบริษทับริหารสินทรัพยไ์ดม้าจากการซืÊอธุรกิจจะรับรู้ดว้ยมูลค่ายตุิธรรม ณ วนัไดม้าซึÉงสินทรัพย ์ใบอนุญาตดงักล่าวไม่

กาํหนดอายกุารให้ประโยชน์ทีÉแน่นอน และจะตอ้งถูกทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี และแสดงดว้ยราคาทนุหกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม 
 

สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเริÉมตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น

สญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถา้สัญญานัÊนมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์Éระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึÉง

เพืÉอการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัประเมินอายสุญัญาเช่าตามระยะเวลาทีÉบอกเลิกไม่ไดท้ีÉระบุในสญัญาเช่าหรือตามระยะเวลาทีÉเหลืออยู่ของสัญญาเช่าทีÉ

มีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะใช้สิทธิเลือกนัÊน

และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะไม่ใช้สิทธิเลือกนัÊน ท ัÊงนีÊ

พิจารณาถึงผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปลีÉยนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การต่ออายขุองสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระยะสัÊนและ

สัญญาเช่าทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึก

สินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้Éงแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนีÊ สินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า 
 

(ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดั

มูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจาก

การรับรู้เริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊน จาํนวนเงินทีÉจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉ

สญัญาเช่าเริÉมมีผล และหกัดว้ยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่าทีÉไดรั้บ 
 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนทีÉจะเกิดขึÊนสาํหรบัผูเ้ช่าในการรืÊ อและ ขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การ

บูรณะสถานทีÉตัÊงของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงใหอ้ยู่ในสภาพตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงืÉอนไขของ

สญัญาเช่า 
 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่าหรืออายกุารให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรพัยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกว่า ดงันีÊ  
 

อาคาร 18 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 
 

(ข) หนี Êสินตามสัญญาเช่า 
 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จาํนวนเงินทีÉตอ้ง

จ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีÉหกัดว้ยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่า จาํนวนเงินทีÉคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่า

คงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซืÊอซึÉ งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินัÊน และการจ่าย

ค่าปรับเพืÉอการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า   

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ขึÊนอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีÉเหตุการณ์หรือเงืÉอนไขซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการจ่าย

ชาํระนัÊนไดเ้กิดขึÊน  
 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบีÊยการกูย้ืมส่วนเพิÉม ณ วนัทีÉสัญญาเช่า 

มีผล หากอตัราดอกเบีÊยตามนยัของหนีÊ สินสัญญาเช่านัÊนไม่สามารถกาํหนดได ้ทัÊงนีÊ อตัราดอกเบีÊยการกูย้ืมส่วนเพิÉมอา้งอิงจาก

อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเสีÉยงทีÉเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านัÊน หลงัจากวนัทีÉสัญญา

เช่าเริÉมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะเพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า และลดลงจากการจ่าย

ชาํระหนีÊ สินตามสัญญาเช่า นอกจากนีÊ  มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูกจดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอายุ

สญัญาเช่า การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า หรือการเปลีÉยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซืÊอสินทรัพยอ์า้งอิง 
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(ค) สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าตํÉา 
 

สญัญาเช่าทีÉมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํÉา 

จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิ

การใชห้รือสินทรัพยท์ีÉไม่มีตวัตนอืÉนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชีÊว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ทัÊงนีÊ มูลค่าทีÉคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ใน

การประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีÉกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพย์

และคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีทีÉสะทอ้นถึงการประเมินความเสีÉยงในสภาพตลาดปัจจุบนัของ

เงินสดตามระยะเวลาและความเสีÉยงซึÉ งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท์ีÉกาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าทีÉดีทีÉสุดซึÉ งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึÉ งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินทีÉ

กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนัÊน ผูซื้Êอกบัผูข้ายมีความรอบรู้

และเตม็ใจในการแลกเปลีÉยนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอสิระในลกัษณะของผูที้Éไม่มีความเกีÉยวขอ้งกนั 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 
 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งชีÊทีÉแสดงใหเ้ห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ีÉรับรู้ในงวดก่อน

ไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ัÊน และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าทีÉรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉใชก้าํหนดมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าครัÊ งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์ีÉเพิÉมขึÊนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่

สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีทีÉควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะ

บนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 
 

บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน – โครงการผลประโยชนท์ีÉกาํหนดไว ้
 

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตามโครงการผลตอบแทน

พนกังานอืÉนๆ ซึÉงกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  
 

หนีÊ สินผลประโยชน์พนกังานส่วนทีÉเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายกุารทาํงานของพนกังาน โดย

การประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตทีÉพนกังานจะไดรั้บจากการทาํงานให้กบักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลาทาํงานถึงปีทีÉ

เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใช้
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อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเริÉมต้น การประมาณการหนีÊ สินดงักล่าวคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั โดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 
 

เมืÉอขอ้สมมติทีÉใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปลีÉยนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉเกิดขึÊนในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 
 

ประมาณการหนีÊสิน 
 

ประมาณการหนีÊ สินจะรับรู้ก็ต่อเมืÉอกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงทีÉจดัทาํไว ้อนัเป็นผลสืบ

เนืÉองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึÉ งการชาํระภาระผูกพนันัÊนมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มบริษัทต้องสูญเสีย

ทรัพยากรออกไป และสามารถประมาณการจาํนวนทีÉตอ้งจ่ายไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ ประมาณการหนีÊ สินจะไม่รับรู้สาํหรับขาดทุนจาก

การดาํเนินงานในอนาคต 
 

ในกรณีทีÉมีภาระผูกพนัทีÉคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กิจการกาํหนดความน่าจะเป็นทีÉกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพืÉอจ่ายชาํระภาระ

ผูกพนัเหล่านัÊน โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทัÊงประเภท แมว้่าความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีÉกิจการจะ

สูญเสียทรพัยากรเพืÉอชาํระภาระผกูพนับางรายการทีÉจดัอยู่ในประเภทเดียวกนัจะมีระดบัตํÉา 
 

กิจการจะวดัมูลค่าของจาํนวนประมาณการหนีÊ สิน โดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีÉคาดว่าจะตอ้งนาํมาจ่ายชาํระภาระผูกพนั โดย

ใชอ้ตัราก่อนภาษีซึÉ งสะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและความเสีÉยงเฉพาะของหนีÊ สิน

ทีÉกาํลงัพิจารณาอยู ่การเพิÉมขึÊนของประมาณการหนีÊ สินเนืÉองจากมูลค่าของเงินตามเวลาจะรับรู้เป็นดอกเบีÊยจ่าย 
 

รายได้ 
 

รายได้จากการบริการติดตามหนีÊสิน 
 

รายไดจ้ากการบริการติดตามหนีÊ สินและบริการอืÉน รับรู้เมืÉอไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้แลว้ตามอตัราทีÉตกลงกนั 
 

รายได้จากลกูหนี Êเงินให้กู้ยืมจากการซืÊอลูกหนีÊด้อยคุณภาพ 
 

รายไดจ้ากลูกหนีÊ เงินให้กูย้มืจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพประกอบดว้ยรายไดด้อกเบีÊยจากลูกหนีÊ เงินให้กูย้มืจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ย

คุณภาพ และรายไดที้ÉเกิดจากกระแสเงินสดทีÉได้รับจากการเก็บหนีÊ ทีÉพอร์ตลูกหนีÊ เงินให้กู้ยืมจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพถูกตดั

จาํหน่ายหมดแลว้ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้อกเบีÊยจากลูกหนีÊ เงินใหกู้้ยมืจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพตามอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง (อตัราผลตอบแทนใน

การเก็บหนีÊทีÉคาดวา่จะไดรั้บ) คูณกบัลูกหนีÊ เงินให้กูย้มืจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพคงเหลือ หรือเท่ากบัเงินสดทีÉเก็บไดจ้ริงแลว้แต่

จาํนวนใดจะตํÉากว่า หากเงินสดทีÉเก็บไดจ้ริงสูงกว่ารายไดด้อกเบีÊยทีÉคาํนวณได ้ส่วนทีÉเหลือจะนาํไปตดัจาํหน่ายลูกหนีÊ เงินให้กูย้ืม

จากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพแต่ละงวด  
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ดอกเบี Êยรับและรายได้อืÉน 
 

ดอกเบีÊยถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนทีÉแทจ้ริง 
 

รายไดอ้ืÉนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

เงินปันผลรับ 
 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
 

ค่าใช้จ่าย 
 

ต้นทุนทางการเงิน 
 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊยจากหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑ์

คงคา้งและประมาณการหนีÊ สินส่วนทีÉเพิÉมขึÊนเนืÉองจากเวลาทีÉผา่นไป และสิÉงตอบแทนทีÉคาดวา่จะตอ้งจ่าย  
 

ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

ภาษีเงินได้ปัจจุบนั 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษี

ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบ

ระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉมีผลบงัคบัใชอ้ยู่ หรือ ทีÉคาดไดค่้อนขา้งแน่

ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงาน และคาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใชเ้มืÉอสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีทีÉ

เกีÉยวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดม้ีการจ่ายชาํระ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ

การตัดบญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หักภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ทีÉกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและผลขาดทุน

ทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 
 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลด

มูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวข้องกบัรายการทีÉได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี จะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเมืÉอกลุ่มบริษทัมีสิทธิตาม

กฎหมายทีÉจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีÊ สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทัÊงสินทรัพยภ์าษีเงินได้

รอการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกีÉยวขอ้งกบัภาษีเงินไดที้Éประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั 

โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกนัซึÉ งตัÊงใจจะจ่ายหนีÊ สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ย

ยอดสุทธิ  
 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ด้วยจาํนวนหุ้นสามญั               

ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัทีÉออกอยูใ่นระหว่างปี  
 

เครืÉองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะในกรณีทีÉ

เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนีÊ การคา้ทีÉไม่มี

องคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีÉกล่าว

ไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืÉองการรับรู้รายได ้
 

การจัดประเภทรายการและการวัดมลูค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรบัรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน และสินทรัพยท์างการ

เงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์

ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย  
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนัÊนเพืÉอรับกระแส

เงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดทีÉเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และ

ดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  
 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและ

ขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    
 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉมกีารกาํหนดให้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน (ตราสารทุน)  
 

ณ วนัทีÉรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึÉ งไม่ไดถื้อไวเ้พืÉอคา้ เป็นตราสารทุนทีÉ

กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน โดยไม่สามารถเปลีÉยนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทัÊงนีÊ  การ

จดัประเภทรายการจะพจิารณาเป็นรายตราสาร  
 

ผลกาํไรและขาดทุนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนของสินทรัพยท์างการเงินนีÊจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนไดใ้นภายหลงั  
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เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอื้Éนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีทีÉเป็นการไดรั้บคืนของตน้ทุน

การลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนัÊนในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน  
 

เงินลงทุนในตราทุนทีÉกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  
 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดย

รับรู้การเปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

ทัÊงนีÊ  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง เงินลงทุนในตราสารทุนซึÉงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน และสินทรัพยท์างการเงินทีÉมีกระแสเงินสดทีÉไม่ไดรั้บชาํระเพยีงเงินตน้และดอกเบีÊย 
 

การจัดประเภทรายการและการวัดมลูค่าของหนี Êสินทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสาํหรับหนีÊ สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนีÊ สิน

ทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและ

ขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉงของอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง

นัÊนดว้ย ทัÊงนีÊ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
 

กลุ่มบริษัทอาจเลือกวดัมูลค่าหนีÊ สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน เพืÉอเป็นการขจดัหรือลดความไม่

สอดคลอ้งของการรบัรู้รายการอยา่งมีนยัสาํคญั (บางครัÊงเรียกว่าการไม่จบัคู่ทางบญัชี) 
 

การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊนไดสิ้Êนสุดลง หรือไดมี้การ

โอนสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน รวมถึงไดมี้การโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพย์

นัÊน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัÊน แมว่้าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซึ้ÉงความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบทัÊงหมด

ของสินทรพัยน์ัÊน   
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีÊ สินนัÊนแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันัÊน 

หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอยู่ให้เป็นหนีÊ สินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนั

ซึÉ งมีข้อกาํหนดทีÉแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดั

รายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ โดยรบัรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ 
 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสาํหรับลูกหนีÊการคา้และสินทรัพยท์ีÉเกิดจาก

สญัญา ดงันัÊน ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยงทางดา้นเครดิต แต่จะ

รับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุของลูกหนีÊ การคา้และสินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา โดย
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อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกบัลูกหนีÊ นัÊน

และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป  
 

การหักกลบของเครืÉ องมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมืÉอกิจการ

มีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้ และกิจการมีความตัÊงใจทีÉจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตัÊงใจ

ทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 
 

ลูกหนี Êเงินให้กู้ยืมจากการซืÊอลูกหนีÊด้อยคุณภาพ 
 

กลุ่มบริษทัซืÊอลดลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพจากสถาบนัการเงินและบริษทัใหบ้ริการสินเชืÉอ โดยการประมูลซืÊอเพืÉอดาํเนินการติดตามเรียก

เก็บหนีÊซึÉงคาดวา่จะเรียกเก็บเงินจากลูกหนีÊ เป็นระยะเวลา 4 - 5 ปี นบัจากวนัทีÉไดพ้อร์ตลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพมา ซึÉ งตามสัญญาซืÊอลด

ลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพดงักล่าวกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิไล่เบีÊยจากผูข้ายหนีÊ ในกรณีทีÉกลุ่มบริษทัเรียกเก็บเงินไม่ได ้ 
 

ลูกหนีÊ เงินให้กูย้มืจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพแสดงไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน เวน้แต่กรณีทีÉฝ่ายบริหารแสดงเจตจาํนงทีÉจะถือ

ไวใ้นช่วงเวลาน้อยกวา่ 12 เดือนนบัแต่วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน หรือเวน้แต่กรณีทีÉฝ่ายบริหารมีความจาํเป็นทีÉตอ้งขายเพืÉอเพิÉม

เงินทุนดาํเนินงาน จึงจะแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 
 

ลูกหนีÊ เงินให้กูย้ืมจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพ แสดงในราคาทุนทีÉจ่ายซืÊอสุทธิจากจาํนวนทีÉตดัจาํหน่ายและค่าเผืÉอการด้อยค่า  

(ถา้มี) 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าลูกหนีÊ เงินใหกู้ย้มืจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพ เมืÉอพบวา่มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตทีÉคาดว่าจะไดรั้บตํÉากวา่มูลค่าตามบญัชี 
 

ประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะเก็บไดใ้นอนาคตสําหรับลูกหนีÊ เงินให้กู้ยืมจากการซืÊอลูกหนีÊด้อยคุณภาพพิจารณาโดย

อา้งอิงกบัสถิติการเก็บหนีÊ ในอดีต ซึÉ งคาดว่าจะเรียกเก็บเงินจากลูกหนีÊ เป็นระยะเวลา 4-5 ปี นับจากวนัทีÉไดพ้อร์ตลูกหนีÊ ด้อย

คุณภาพมา 
 

เงินลงทุน 
 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนทีÉนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเป็น 4 ประเภทคือ 1. เงินลงทุนเพืÉอคา้ 2. 

เงินลงทุนทีÉถือไวจ้นครบกาํหนด 3. เงินลงทุนเผืÉอขาย และ 4. เงินลงทุนทัÉวไป การจดัประเภทขึÊนอยูก่บัจุดมุ่งหมายขณะลงทุน ฝ่าย

บริหารจะเป็นผูก้าํหนดการจดัประเภททีÉเหมาะสมสาํหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุนและทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ 
 

(1) เงินลงทุนเพืÉอคา้ คือ เงินลงทุนเพืÉอจุดมุ่งหมายหลกัในการหากาํไรจากการเปลีÉยนแปลงราคาในช่วงเวลาสัÊน และแสดงรวม

ไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 

(2) เงินลงทุนทีÉถือไวจ้นครบกาํหนด คือ เงินลงทุนทีÉมีกาํหนดเวลาและผูบ้ริหารตัÊงใจแน่วแน่และมีความสามารถถือไวจ้นครบ

กาํหนดไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน เวน้แต่จะครบกาํหนดภายใน 12 เดือนนบัแต่วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานก็จะ

แสดงไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน 
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(3) เงินลงทุนเผืÉอขาย คือ เงินลงทุนทีÉจะถือไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลาและอาจขายเพืÉอเสริมสภาพคล่องหรือเมืÉออตัราดอกเบีÊย

เปลีÉยนแปลง ไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน เวน้แต่กรณีทีÉฝ่ายบริหารแสดงเจตจาํนงทีÉจะถือไวใ้นช่วงเวลาน้อยกว่า 12 

เดือนนับแต่วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ก็จะแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือเวน้แต่กรณีทีÉฝ่ายบริหารมีความจาํเป็นทีÉ

ตอ้งขายเพืÉอเพิÉมเงินทุนดาํเนินงาน จึงจะแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน 

(4) เงินลงทุนทัÉวไป คือ เงินลงทนุในตราสารทุนทีÉไม่มีตลาดซืÊอขายคล่องรองรับ 
 

เงินลงทุนทัÊง 4 ประเภทรับรู้มูลค่าเริÉมแรกดว้ยราคาทุน ซึÉ งหมายถึงมูลค่ายุติธรรมของสิÉงตอบแทนทีÉให้ไปเพืÉอให้ได้มาซึÉ งเงิน

ลงทุนนัÊนรวมทัÊงค่าใชจ่้ายในการทาํรายการ 
 

เงินลงทุนเพืÉอคา้และเงินลงทุนเผืÉอขายวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยมูลค่ายติุธรรม มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนวดัตามราคาเสนอซืÊอ

ทีÉอา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัทาํการสุดท้ายของวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน โดยอา้งอิงราคาเสนอซืÊอ

ล่าสุดจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รายการกาํไรและขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊ นจริงของเงินลงทุนเพืÉอคา้รับรู้ในงบกาํไร

ขาดทุน รายการกาํไรและขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงของเงินลงทุนเผืÉอขายรับรู้ในส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 
 

เงินลงทุนทีÉจะถือไวจ้นครบกาํหนดวดัมูลค่าภายหลงัการไดม้าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง หกัดว้ยค่า

เผืÉอการดอ้ยค่า 
 

เงินลงทุนทัÉวไป แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่า 
 

บริษทัจะทดสอบค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊว่าเงินลงทุนนัÊนอาจมีค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเกิดขึÊน หากราคาตามบญัชี

ของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัจะบนัทึกรายการขาดทนุจากค่าเผืÉอการดอ้ยค่ารวมไวใ้นงบกาํไรขาดทุน 
 

ในการจาํหน่ายเงินลงทนุ ผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนสุทธิทีÉไดรั้บจากการจาํหน่ายเมืÉอเปรียบเทียบกบัราคาตาม

บญัชีของเงินลงทุนนัÊนจะบนัทึกรวมอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน กรณีทีÉจาํหน่ายเงินลงทุนทีÉถือไวใ้นตราสารหนีÊหรือตราสารทุนชนิด

เดียวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนทีÉจาํหน่ายจะกาํหนดโดยใชว้ิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักดว้ยราคาตามบญัชีจาก

จาํนวนทัÊงหมดทีÉถือไว ้
 

การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอโอนหนีÊ สินให้ผูอ้ืÉนโดย

รายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหว่างผูซื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคา

เสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉ

เกีÉยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมี

ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือ

หนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่ายติุธรรมนัÊนใหม้ากทีÉสุด  
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ลาํดบัชัÊนของมลูค่ายติุธรรมทีÉใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีÊ สินในงบการเงินออกเป็นสามระดบัตาม

ประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  
 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอืÉนทีÉสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึÊน  
 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชัÊนของมลูค่ายติุธรรมสาํหรับ

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู ่ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึÊนประจาํ 
 

การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีÉสําคญั 
 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเรืÉองทีÉมี

ความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีÊ ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและต่อ

ขอ้มูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  
 

รายได้จากสัญญาทีÉทาํกับลกูค้า 
 

การระบุภาระทีÉตอ้งปฏิบติั 
 

ในการระบุภาระทีÉตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการให้กับลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมิน

เงืÉอนไขและรายละเอียดของสญัญาทีÉทาํกบัลูกคา้เพืÉอพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระทีÉแยกจากกนัหรือไม่ 

กล่าวคือ กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเมืÉอสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุไดว่้าแยกจาก

สินคา้หรือบริการอืÉนในสญัญา และลูกคา้ไดร้ับประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนัÊน 
 

การกาํหนดจงัหวะเวลาของการรบัรู้รายได ้
 

ในการกําหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงืÉอนไขและรายละเอียดของ

สัญญาทีÉทาํกับลูกคา้เพืÉอพิจารณาว่าภาระทีÉต้องปฏิบติันัÊนเสร็จสิÊนตลอดช่วงเวลาหนึÉ งหรือเสร็จสิÊน ณ เวลาใดเวลาหนึÉ ง ทัÊงนีÊ  

กิจการจะรบัรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึÉง เมืÉอเป็นไปตามเงืÉอนไขขอ้ใดขอ้หนึÉงต่อไปนีÊ  

- ลูกค้าไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกิจการในขณะทีÉกิจการปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกิจการก่อให้เกิดสินทรพัยท์ีÉลูกคา้ควบคุมในขณะทีÉสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

- การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท์ีÉกิจการสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อืÉนได ้และกิจการมีสิทธิในการรับชาํระ

สาํหรับการปฏิบติังานทีÉเสร็จสิÊนถึงปัจจุบนั 
 

ในกรณีทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขขา้งตน้ กิจการจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึÉง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่าภาระ

ทีÉตอ้งปฏิบติันัÊนไดเ้สร็จสิÊนลงเมืÉอใด 
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การรับรู้รายได้ดอกเบี Êยจากลกูหนี Êเงินให้กู้ยืมจากการซืÊอลกูหนี Êด้อยคุณภาพ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้อกเบีÊยจากลูกหนีÊ เงินใหกู้ย้มืจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพโดยคาํนวณจากอตัราผลตอบแทนทีÉแทจ้ริงซึÉง

คาํนวณจากกระแสเงินสดทีÉคาดวา่จะไดรั้บชาํระจากลูกหนีÊทีÉซืÊอมาคูณกบัลูกหนีÊ เงินให้กูย้มืจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพคงเหลือ 

 

ประมาณการกระแสเงินสดรับจากลูกหนี Êเงินให้กู้ยมืจากการซืÊอลกูหนีÊด้อยคุณภาพ 
 

กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตสาํหรบัลูกหนีÊ เงินใหกู้ย้ืมจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพโดย

อา้งอิงกบัสถิติการเก็บหนีÊ ในอดีต  
 

การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี Êสิน 
 

ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตดับญัชีสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อน

หรือรับโอนความเสีÉยงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดงักล่าวแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพืÊนฐานของขอ้มูลทีÉดี

ทีÉสุดทีÉรบัรู้ไดใ้นสภาวะปัจจุบนั 
 

สัญญาเช่า 
 

การกาํหนดอายสุัญญาเช่าทีÉมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า - กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า  
 

ในการกาํหนดอายสุัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล

หรือไม่ทีÉจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึงขอ้เทจ็จริงและสภาพแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้ง

ทัÊงหมดทีÉทาํให้เกิดสิÉงจูงใจในทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่มบริษทัในการใช้สิทธิเลือกนัÊน ภายหลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่ามีผล กลุ่ม

บริษทัจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉมีนยัสําคญัซึÉ งอยู่ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะใชสิ้ทธิเลือก 
 

ค่าเผืÉอการด้อยค่าของลกูหนี Êเงินให้กู้ ยืมจากการซืÊอลูกหนี Êด้อยคุณภาพ 
 

กลุ่มบริษทัประเมินค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของลูกหนีÊ เงินใหกู้ย้มืจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพเมืÉอพบว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของ

ทรัพยสิ์นมีมูลค่าลดลงกว่ามูลค่าตามบญัชี ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยพิจารณา

จากจาํนวนเงินทีÉคาดว่าจะเก็บไดแ้ละระยะเวลาการเก็บหนีÊ  อยา่งไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานทีÉแตกต่างกนัอาจ

มีผลต่อค่าเผืÉอการดอ้ยค่าได ้ดงันัÊน การปรับปรุงค่าเผืÉอการดอ้ยค่าอาจมีขึÊนในอนาคต 
 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนของลูกหนีÊการค้า 
 

ในการประมาณค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊ การค้า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากลูกหนีÊแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของ

หนีÊ ทีÉคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจทีÉคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกค้าทีÉมีความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทัÊงนีÊ  ขอ้มูลผล

ขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสัญญา

ของลูกคา้ทีÉเกิดขึÊนจริงในอนาคต 
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มลูค่ายติุธรรมของเครืÉ องมือทางการเงิน 
 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเครืÉองมือทางการเงินทีÉรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ทีÉไม่มีการซืÊอขายในตลาดและไม่สามารถ

หาราคาไดใ้นตลาดซืÊอขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงินดงักล่าว โดย

ใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึÉ งตวัแปรทีÉใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรทีÉมีอยู่ในตลาด โดย

คาํนึงถึงความเสีÉยงทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลีÉยนแปลงของมูลค่าของเครืÉองมือทางการเงินใน

ระยะยาว ทัÊงนีÊ การเปลีÉยนแปลงของสมมติฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตวัแปรทีÉใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมทีÉแสดง

อยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม 
 

ค่าเสืÉอมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัดจาํหน่ายของสินทรัพย์ไม่มตีัวตน 
 

ในการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพย์

ไม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวน

อายุการใหป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน  
 

นอกจากนีÊ  ฝ่ายบริหารจะตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนหากมีขอ้บ่งชีÊ  และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

นัÊน ขอ้บ่งชีÊดงักล่าวรวมถึงการลดลงอย่างมีนัยสําคญัของมูลค่าตลาดหรือมูลค่าทีÉได้รับจากการใช้ประโยชน์ในอนาคตของ

สินทรัพย ์การเปลีÉยนแปลงอย่างมีนัยสําคญัของกลยุทธ์ทางธุรกิจของกิจการทีÉมีผลกระทบต่อการใช้สินทรัพยน์ัÊนในอนาคต 

แนวโน้มในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจทีÉเกีÉยวขอ้งการสูญเสียส่วนแบ่งตลาดทีÉสาํคญัของกิจการ รวมถึง 

กฎระเบียบขอ้บงัคบัทีÉสาํคญัหรือคาํตดัสินของศาลทีÉมีผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ เป็นตน้  
 

การทดสอบการดอ้ยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดทีÉคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท์ีÉก่อให้เกิดเงินสด 

รวมทัÊงการเลือกอตัราคิดลดทีÉเหมาะสมในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนัÊน ๆ ทัÊงนีÊ  กระแสเงินสดประมาณการบน

พืÊนฐานของขอ้มูลการดาํเนินงานทีÉมีอยู่ ณ ปัจจุบนั ซึÉ งฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้สมมติฐานเกีÉยวกับ

สภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท์ีÉก่อให้เกิดเงินสดนัÊน 

โดยประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวอาจเปลีÉยนแปลงไดเ้นืÉองจาก ภาวะการแข่งขนั แนวโน้ม การเปลีÉยนแปลงของรายได ้

โครงสร้างตน้ทุน การเปลีÉยนแปลงของอตัราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 

หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึÊนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึÉ งตอ้งอาศยัข้อ

สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัÊน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ

เปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

คดีฟ้องร้อง 
  

บริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึÉ งฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีทีÉถูก

ฟ้องร้องแลว้และเชืÉอมัÉนว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึÊนจึงไม่ได้บนัทึกประมาณการหนีÊ สินดังกล่าว ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลา
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5. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 
 

สินทรัพย ์หนีÊ สิน รายได ้ตน้ทุน และค่าใชจ่้าย ส่วนหนึÉงของบริษทัเกิดจากรายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั บุคคล

หรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉอยูภ่ายใต้การควบคุมของบริษทั หรือสามารถควบคุมบริษทัทัÊงทางตรงและ

ทางออ้ม หรือมีอทิธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัในการตดัสินใจดา้นการเงินหรือการดาํเนินงานของบริษทั  
 

ลกัษณะของความสัมพนัธ์กบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเป็นดงันีÊ  
 

ชืÉอบริษทั  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสัมพนัธ ์

บริษทั วี.ไอ.แคปปิตอล จาํกดั  ธุรกิจถือหุน้ในบริษทัอืÉน  บริษทัยอ่ย 

บริษทั บริหารสินทรพัย ์รีจินอล จาํกดั  ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์  บริษทัยอ่ย 

บริษทั ทรัพยสิทธิ เซอร์วิส จาํกดั  ธุรกิจติดตามทวงหนีÊ   บริษทัยอ่ย 

กรรมการ  -  กรรมการและผูถื้อหุน้ 
 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปนีÊ  
 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

ดอกเบีÊยจ่าย อตัราร้อยละ 6.65 ต่อปี  

ดอกเบีÊยรับ อตัราร้อยละ 6.65 ต่อปี 
 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกิดขึÊนระหวา่งบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 

ŚŝŞ3 มีดงันีÊ  
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ดอกเบีÊยจ่าย        

กรรมการ -  367  -  272 

        

ดอกเบีÊยรับ        

บริษทั บริหารสินทรัพย ์รีจินอล จาํกดั -  159  -  159 

บริษทั ทรัพยสิทธิ เซอร์วสิ จาํกดั          -  1  -  1 

รวม -  160  -  160 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารทีÉสาํคญั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันีÊ  
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารทีÉสําคญั    

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 2,762  2,852 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 187  192 

รวม 2,949  3,044 
 

ยอดคงเหลือทีÉมีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  มีดงันีÊ  
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ลูกหนีÊอืÉน        

บริษทั บริหารสินทรพัย ์รีจินอล จาํกดั -  -  -  5 

เจ้าหนีÊอืÉน        

กรรมการ 127  -  105  - 

บริษทั บริหารสินทรพัย ์รีจินอล จาํกดั -  -  -  3 

รวม 127  -  105  3 
 

เงินให้กู้ยืมระยะสัÊนและดอกเบีÊ ยค้างรับกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน มีรายการเคลืÉอนไหวทีÉเป็นสาระสําคญัในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ                         

31 ธนัวาคม 2563 ดงันีÊ  
 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 

256Ś 
 

 

เพิÉมขึÊน 
 

 

ลดลง 
 

31 ธนัวาคม 

256ś 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัÊน        

บริษทั บริหารสินทรัพย ์รีจินอล จาํกดั  -  9,100  (9,100)  - 

บริษทั ทรัพยสิทธิ เซอร์วสิ จาํกดั           -  75  (75)  - 

ดอกเบีÊยค้างรับ        

บริษทั บริหารสินทรพัย ์รีจินอล จาํกดั -  159  (159)  - 

บริษทั ทรัพยสิทธิ เซอร์วสิ จาํกดั          -  1  (1)  - 

รวม -  9,335  (9,335)  - 
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บริษทั เวนเจอร์ อนิคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 
 

29 

 

เงินกู้ยืมระยะสัÊนและดอกเบีÊ ยค้างจ่ายจากบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกัน มีรายการเคลืÉอนไหวทีÉเป็นสาระสําคัญในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ                             

31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงันีÊ  
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม

2562 
 

เพิÉมขึÊน  ลดลง 
 

31 ธนัวาคม 

256ś 

เงินกู้ยืมระยะสัÊน        

นายจกัรพนัธุ์ ปาจารย ์ 39,762  1,245  (41,007)  - 

ดอกเบีÊยค้างจ่าย        

นายจกัรพนัธุ์ ปาจารย ์ 1,257  367  (1,624)  - 

รวม 41,019  1,612  (42,631)  - 

 
 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม

2562 
 

เพิÉมขึÊน  ลดลง 
 

31 ธนัวาคม

2563 

เงินกู้ยืมระยะสัÊน        

นายจกัรพนัธุ์ ปาจารย ์ 29,640  1,145  (30,785)  - 

ดอกเบีÊยค้างจ่าย        

นายจกัรพนัธุ์ ปาจารย ์ 925  272  (1,197)  - 

รวม 30,565  1,417  (31,982)  - 
 

6. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

เงินสด 39  31  26  19 

เงินฝากสถาบนัการเงิน 29,308  36,760  26,204  32,779 

รวม 29,347  36,791  26,230  32,798 
 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากออมทรัพย ์ซึÉ งมีอตัราดอกเบีÊยระหว่าง ร้อยละ 0.05 ถึง 0.25 ต่อปี และ

ร้อยละ 0.05 ถึง 0.25 ต่อปี ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.25 ต่อปี และ ร้อยละ 0.05 ถึง 0.25 ต่อปี 

ตามลาํดบั)   
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บริษทั เวนเจอร์ อนิคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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30 

 

7. ลูกหนีÊการค้าและลกูหนีÊอืÉน 
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ลูกหนีÊการค้าและลกูหนีÊอืÉน - กจิการอืÉน        

ลูกหนีÊการคา้   1,447  1,004  1,447  1,004 

รายไดค้า้งรับ 2,346  2,571  2,346  2,571 

รวม 3,793  3,575  3,793  3,575 

หกั : ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน -  -  -  - 

สุทธิ 3,793  3,575  3,793  3,575 

ลูกหนีÊอืÉน        

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 77  140  12  106 

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ทีÉจ่าย 654  497  654  497 

ลูกหนีÊกรมสรรพากร 5  2  4  - 

อืÉนๆ 360  438  360  438 

 1,096  1,077  1,030  1,041 

รวม  4,889  4,652  4,823  4,616 

ลูกหนีÊอืÉน - กจิการทีÉเกีÉยวข้องกัน        

ลูกหนีÊอืÉน -  -  -  5 

รวม -  -  -  5 
 

ยอดคงเหลือลูกหนีÊการคา้ – กิจการอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แยกตามอายหุนีÊทีÉคา้งชาํระไดด้งันีÊ  
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,349  1,004 

เกินกาํหนดชาํระ    

ไม่เกิน 3 เดือน šŠ  - 

เกินกว่า 3 - 6 เดือน -  - 
เกินกว่า 6 - 12 เดือน -  - 
เกินกว่า 12 เดือน ขึÊนไป -  - 

รวม 1,447  1,004 

หกั : ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  -  - 

สุทธิ 1,447  1,004 
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บริษทั เวนเจอร์ อนิคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 
 

31 

 

ยอดคงเหลือของรายไดค้า้งรับ - กิจการอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แยกตามอายหุนีÊทีÉคา้งชาํระไดด้งันีÊ  
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,346  2,571 

เกินกาํหนดชาํระ    

ไม่เกิน 3 เดือน -  - 

เกินกว่า 3 - 6 เดือน -  - 

เกินกว่า 6 - 12 เดือน -  - 

เกินกว่า 12 เดือน ขึÊนไป -  - 

รวม 2,346  2,571 

หกั : ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  -  - 

สุทธิ 2,346  2,571 
 

8. เงินฝากสถาบันการเงินทีÉมีภาระคํÊาประกนั 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ2563 เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีภาระคํÊาประกนั ไดแ้ก่ เงินฝากธนาคารประเภทบญัชีออมทรัพยจ์าํนวน 

3.0 ลา้นบาท และ 3.0 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

9. ลูกหนีÊเงินให้กู้ ยืมจากการซืÊอลูกหนีÊด้อยคุณภาพ 
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ลูกหนีÊเงนิให้กู้ยืมจากการซืÊอลูกหนีÊด้อยคุณภาพ        

ลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพ 51,895  50,264  47,532  45,463 

ดอกเบีÊยคา้งรับ 26,143  26,144  26,037  26,037 

รวม 78,038  76,408  73,5Ş9  71,500 

หกั : ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน          

        ลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพ (48,416)  (50,233)  (44,059)  (45,441) 

        ดอกเบีÊยคา้งรับ (26,144)  (26,144)  (26,037)  (26,037) 

สุทธิ 3,478  31  3,473  22 
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บริษทั เวนเจอร์ อนิคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 
 

32 

 

รายการเคลืÉอนไหวของลูกหนีÊ เงินให้กู้ยืมจากการซืÊอลูกหนีÊ ด้อยคุณภาพสุทธิทีÉไดจ้ากการประมูลซืÊอ สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันีÊ  
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ลูกหนีÊ เงินให้กูย้มืจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพตน้ปี – สุทธิ 31  276  22  179 

เพิÉมขึÊนจากการรับรู้รายไดจ้ากลูกหนีÊ เงินใหกู้ยื้ม        

จากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพ 3,499  2  3,499  2 

ลดลงจากการรับชาํระหนีÊ  (1,868)  (2,837)  (1,430)  (2,433) 

ลูกหนีÊ เงินใหกู้ย้มืจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพ 1,662  (2,559)  2,091  (2,252) 

หกั : (ค่าเผืÉอ) กลบัรายการการดอ้ยค่าลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพ      1,816  2,590  1,382  2,274 

สุทธิ 3,478  31  3,473  22 
 

10. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวียนอืÉน 
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวยีน 

ทีÉวดัด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉน    

- เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 64  39 
 

มูลค่ายุติธรรม 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวถูกจดัลาํดบัชัÊน การวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่ในระดบัทีÉ 1 ซึÉ งเป็นราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมี

สภาพคล่องและบริษทัสามารถเขา้ถึงตลาดนัÊน ณ วนัทีÉวดัมูลค่า  
 

11. เงินลงทุนในบริษทัย่อย  
 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

 

พนับาท 

สดัส่วนการถือหุ้น

ทางตรงและทางออ้ม 

 

พนับาท 

  จดัตัÊงขึÊนใน ทุนชาํระแลว้ (ร้อยละ) ราคาทนุ เงนิปันผลรับ 

ชืÉอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทั วี.ไอ.แคปปิตอล 

จาํกดั 

ธุรกิจถอืหุ้นในบริษทั

อืÉน 

ไทย 50,000 50,000 100 100 50,000 50,000 - - 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงินลงทุน      (34,648) (31,073) - - 

สุทธิ      15,352 18,927 - - 
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33 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 256Ŝ ฝ่ายบริหารของบริษทัมีการประเมินมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของใบอนุญาตบริษทับริหารสินทรัพย ์

จาํนวน 3.6 ลา้นบาท ซึÉงเป็นของบริษทั บริหารสินทรัพยรี์จินอล จาํกัด ซึÉ งเป็นบริษทัย่อยของบริษทั วี.ไอ.แคปปิตอล จาํกดั โดย

พิจารณาตัÊงค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของใบอนุญาตดงักล่าวทัÊงจาํนวนเป็นจาํนวนเงิน 3.6 ลา้นบาท ดงันัÊนบริษทัจึงพิจารณาตัÊงค่าเผืÉอการ

ดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั วี.ไอ.แคปปิตอล จาํกดั ซึÉ งเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั เป็นจาํนวนเงิน 3.6 ลา้นบาท 
 

12. ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 
ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 
อุปกรณ์ 

สาํนกังาน 
เครืÉองตกแต่ง

สาํนกังาน 
 

ยานพาหนะ 
 

รวม 

ราคาทุน      

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 3,646 3,8śş 1,585 3,648 12,716 

รายการปรับปรุงจากการนาํมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัทีÉ 16 มาถือปฏิบตัิครัÊ งแรก - - - (3,648) (3,648) 

ซืÊอเพิÉม - 511 - - 511 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 3,646 4,348 1,585 - 9,579 

ซืÊอเพิÉม ş,ŜŞś š10 ř,ŘŚŠ Ś,ŘŝŞ řř,Ŝŝş 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (ś,Şřś) (ś,Ŝš7) (ř,ŝřş) - (Š,ŞŚş) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 ş,ŜšŞ ř,şŞř ř,ŘšŞ Ś,ŘŝŞ řŚ,ŜŘš 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม      

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 1,245 2,611 1,068 1,579 6,503 

รายการปรับปรุงจากการนาํมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัทีÉ 16 มาถือปฏิบตัิครัÊ งแรก - - - (1,579) (1,579) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี 401 709 317 - 1,427 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 1,646 3,320 1,385 - 6,351 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี 318 546 265 101 1,230 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉจาํหน่าย (1,818) (3,230) (1,462) - (6,510)  

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 146 636 188 101 1,071 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี      

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 2,000 1,028 200 - 3,228 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 7,350 1,125 908 1,955 11,338 

    

ค่าเสืÉอมราคาแสดงอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี    

2563  1,427  
2564  1,230  

 

รายงานประจำปี 2564 หน้า   135



บริษทั เวนเจอร์ อนิคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 
 

34 

 

 

 

พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
อุปกรณ์

สาํนกังาน 
เครืÉองตกแต่ง

สาํนกังาน 
 

ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน      

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 202 398 137 - 737 

ซืÊอเพิÉม - 511 - - 511 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 202 909 137 - 1,248 

ซืÊอเพิÉม ş,ŜŞś 910 1028 ŝŚ 9,453 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (169) (58) (69) - (296) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 7,496 1,761 1,096 ŝŚ 10,405 

 ค่าเสืÉอมราคาสะสม      

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 71 217 98 - 386 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี 45 173 28 - 246 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 116 390 126 - 632 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี 147 281 122 7 557 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉจาํหน่าย (117) (35) (60) - (212) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 146 636 188 7 977 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี      

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 86 519 11 - 616 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 7,350 1,125 908 45 9,428 

   ค่าเสืÉอมราคาแสดงอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี   

2563     246 

2564     557 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ใบอนุญาตบริษทั 

บริหารสินทรัพย ์  

สิทธิในสัญญา 

วา่จา้งติดตามหนีÊ   

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 

รวม 

ราคาทุน        

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 3,575  153  5,002  8,730 

ซืÊอเพิÉม -  -  100  100 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 3,575  153  5,102  8,830 

ซืÊอเพิÉม - -  130 130 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (3,575) -  (4,579) (8,154) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 - 153  653 806 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม      

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 - 153  992 1,145 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี - -  507 507 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 - 153  1,499 1,652 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี - -  510 510 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัส่วนทีÉจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - -  (1,865) (1,865) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 - 153  144  297 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี      

31 ธนัวาคม 2563 3,575  -  3,603  7,178 

31 ธนัวาคม 2564 -  -  509  509 

ค่าตดัจาํหน่ายซึÉ งรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรบัปี       

2563      507 

2564      510 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ราคาทุน  

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 3,098 

ซืÊอเพิÉม 100 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 3,198 

ซืÊอเพิÉม 130 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (2,700) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 628 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 366 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 315 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัส่วนทีÉจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 681 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 327 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัส่วนทีÉจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (877) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 131 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  

31 ธนัวาคม 2563 2,517 

31 ธนัวาคม 2564 497 

ค่าตดัจาํหน่ายซึÉ งรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรบัปี  

2563 315 

2564 327 

 

14. เจ้าหนีÊอืÉน 
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

เจ้าหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน        

เจา้หนีÊอืÉน 127  -  105  3 

เจ้าหนีÊอืÉน - กิจการอืÉน        

เจา้หนีÊอืÉน 1,209  750  1,209  750 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 1,127  1,163  1,087  1,111 

เจา้หนีÊกรมสรรพากร 364  241  364  239 

รวม 2,700  2,154  2,660  2,100 
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15. สัญญาเช่า 
 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
 

กลุ่มบริษทัทาํสญัญาเช่าสินทรัพยเ์พืÉอใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั  
 

1) สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 
 

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันีÊ  
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนปรับปรุงอาคาร  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน      

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 - หลงั

รายการปรับปรุงจากการนาํมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัทีÉ 16 มาถือปฏิบติัครัÊงแรก 2,012  3,648  5,660 

ซืÊอเพิÉม -  -  - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 2,012  3,648  5,660 

ซืÊอเพิÉม 27,535  -  27,535 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (2,274)  -  (2,274) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 27,273  3,648  30,921 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม      

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 - หลงั

รายการปรับปรุงจากการนาํมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัทีÉ 16 มาถือปฏิบติัครัÊงแรก -  1,579  1,579 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี 1,420  730  2,150 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 1,420  2,309  3,729 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี 1,718  729  2,447 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉจาํหน่าย (2,012)  -  (2,012) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 1,126  3,038  4,164 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี      

31 ธนัวาคม 2563 592  1,339  1,931 

31 ธนัวาคม 2564 26,147  610  26,757 

ค่าเสืÉอมราคาซึÉงรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม   

2563  2,150 

2564     2,447 
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  พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส่วนปรับปรุงอาคาร 

ราคาทุน   

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 - หลงัรายการปรับปรุงจากการ

นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 16 มาถือปฏิบตัิครัÊ งแรก 

 

2,012 

ซืÊอเพิÉม  - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563  2,012 

ซืÊอเพิÉม  27,535 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย  (2,274) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564  27,273 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม   

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 - หลงัรายการปรับปรุงจากการ

นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 16 มาถือปฏิบตัิครัÊ งแรก 

 

- 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี  1,420 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563  1,420 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี  1,718 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย  (2,012) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564  1,126 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี   

31 ธนัวาคม 2563  592 

31 ธนัวาคม 2564  26,147 

ค่าเสืÉอมราคาซึÉงรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2563  1,420 

2564  1,718 
 

2) หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า 46,474  1,813  45,908  630 

หกั ดอกเบีÊยจ่ายรอตดับญัชี (18,745)  (74)  (18,729)  (10) 

สุทธิ 27,729  1,739  27,179  620 

หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (855)  (1,189)  (305)  (620) 

สุทธิ 26,874  550  26,874  - 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีหนีÊ สินตามสัญญาเช่า โดยมีรายละเอียดของจาํนวนเงินทีÉต้องจ่ายชาํระ

ดงันีÊ  

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 2564  2563 

 ผลรวมของ

จาํนวนเงินขัÊน

ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย  

ดอกเบีÊยจ่าย

รอตดับญัชี  

มูลค่าปัจจุบนั

ของจาํนวนเงิน

ขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่าย  

ผลรวมของ

จาํนวนเงินขัÊน

ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย  

ดอกเบีÊยจ่าย

รอตดับญัชี  

มูลค่าปัจจุบนั

ของจาํนวนเงิน

ขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่าย 

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 855  1,629  2,484  1,189  58  1,247 

ถึงกาํหนดชาํระเกินหนึÉงปี 

แต่ไม่เกินห้าปี 26,874  17,116  43,990 

 

550  16  566 

รวม 27,729  18,745  46,474  1,739  74  1,813 
 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

 ผลรวมของ

จาํนวนเงินขัÊน

ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย  

ดอกเบีÊยจ่าย

รอตดับญัชี  

มูลค่าปัจจุบนั

ของจาํนวนเงิน

ขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่าย  

ผลรวมของ

จาํนวนเงินขัÊน

ตํÉาทีÉตอ้งจ่าย  

ดอกเบีÊยจ่าย

รอตดับญัชี  

มูลค่าปัจจุบนั

ของจาํนวนเงิน

ขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่าย 

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 305  1,614  1,919  620  10  630 

ถึงกาํหนดชาํระเกินหนึÉงปี 

แต่ไม่เกินห้าปี 26,874  17,115  43,989 

 

-  -  - 

รวม 27,179  18,729  45,908  620  10  630 
 

3) ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัสญัญาเช่าทีÉรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 2,447  2,150  1,718  1,420 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 1,276  169  1,227  89 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าระยะสัÊน (ไม่เกิน 1 ปี) 72  75  72  75 
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16. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปนีÊ  
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน    

     เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน şşř  555 
 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

ดงันีÊ  

 พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 555  375 

กลบัรายการภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์ -  (159) 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 206  202 

ตน้ทุนดอกเบีÊย 10  6 

ตน้ทุนบริการในอดีต -  9 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉน :    

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัการคณิตศาสตร์    

ประกนัภยั    

  -  ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  57 

  -  ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน -  - 

  -  ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ -  65 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 771  555 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉใชมี้ดงันีÊ  
 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 1.69  1.69 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือนเฉลีÉย (ร้อยละ) 4.00  4.00 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังานเฉลีÉย (ร้อยละ) 3.82 - 45.84  3.82 - 45.84 

   (ตามอายพุนกังาน)    (ตามอายพุนกังาน) 

อตัรามรณะ 100 (ตารางมรณะไทยปี 2560)  100 (ตารางมรณะไทยปี 2560) 
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ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสําคัญต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัของผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัทีÉ 

31 ธันวาคม 2564 สรุปไดด้งันีÊ  

 พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  

อตัราคิดลด  

เพิÉมขึÊนร้อยละ 1.00 (41) 

ลดลงร้อยละ 1.00 47 

อตัราเพิÉมขึÊนของเงินเดือน  

เพีÉมขึÊนร้อยละ 1.00 61 

ลดลงร้อยละ 1.00 (54) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน  

เพิÉมขึÊนร้อยละ 20.00 ขอองสมมติฐานหลกั (64) 

ลดลงร้อยละ 20.00 ของสมมติฐานหลกั 81 
 

แมก้ารวิเคราะห์นีÊ ไม่ไดค้าํนึงถึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดทีÉคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดง

ประมาณการความออ่นไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 
 

17. ทุนเรือนหุ้น 
 

 พนับาท / พนัหุ้น 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

  

จาํนวนหุ้น 

 ราคาตามมูลค่า

หุ้น (บาท) 

  

จาํนวนเงิน 

  

จาํนวนหุ้น 

 ราคาตามมูลค่า

หุ้น (บาท) 

  

จาํนวนเงิน 

ทุนจดทะเบียน            

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม            

- หุ้นสามญั 2,489,809  0.28  697,147  2,489,809  0.28  697,147 

ลดทุน -  -  -  -  -  - 

เพิÉมทุน -  -  -  -  -  - 

ณ วนัทีÉ 31ธนัวาคม            

- หุ้นสามญั 2,489,809  0.28  697,147  2,489,809  0.28  697,147 

หุน้ทีÉออกและชาํระแลว้            

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม            

- หุ้นสามญั 2,191,983  0.28  613,755  622,452  0.28  174,287 

เพิÉมทุน -  -  -  1,569,531  0.28  439,468 
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 พนับาท / พนัหุ้น 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

  

จาํนวนหุ้น 

 ราคาตามมูลค่า

หุ้น (บาท) 

  

จาํนวนเงิน 

  

จาํนวนหุ้น 

 ราคาตามมูลค่า

หุ้น (บาท) 

  

จาํนวนเงิน 

ณ วนัทีÉ 31ธนัวาคม            

- หุ้นสามญั 2,191,983  0.28  613,755  2,191,983  0.28  613,755 

 

ในการประชุมวสิามญัผูถ้ือหุ้นครัÊ งทีÉ 2/2562 ของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 21 ตุลาคม 2562 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติั 

ก) ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิม 187,698,636 บาท เป็นจาํนวน 174,286,636 บาท โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนทีÉยงัไม่ได้

ออกจาํหน่ายของบริษทั จาํนวน 47,900,000 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.28 บาท ซึÉ งเป็นหุ้นทีÉคงเหลือจากการอนุมติัเพิÉมทุนตามมติทีÉ

ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊ งทีÉ 2/2558 ทีÉประชุมเมืÉอวนัทีÉ 28 ตุลาคม 2558  
 

ข) เพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิม 174,286,636 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 697,146,546 บาท โดยออกหุ้นสามญั

เพิÉมทุนจาํนวนไม่เกิน 1,867,356,819 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.28 บาท ซึÉงบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมืÉอวนัทีÉ 

31 ตุลาคม 2562. 
 

ค) จดัสรรหุ้นสามญัเพิÉมทุนเพืÉอเสนอขายให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น จาํนวนไม่เกิน 1,867,356,819 หุ้น  

มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.28 บาท ในอตัราการจดัสรร 1 หุน้สามญัเดิมต่อ 3 หุน้สามญัใหม่ กาํหนดราคาจองซืÊอหุน้ละ 0.05 บาท 
 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดการจองซืÊอหุน้สามญัเพิÉมทุนและรับชาํระค่าหุน้สามญัเพิÉมทุนตามทีÉไดรั้บมติอนุมติัจากทีÉประชุม

วิสามญัผูถื้อหุ้น ในระหว่างวนัทีÉ 11 กุมภาพนัธ์ 2563 ถึงวนัทีÉ 17 กุมภาพนัธ์ 2563 ในราคาจองซืÊอหุ้นละ 0.05 บาท จาํนวนหุ้นทีÉ

ขายไดท้ัÊงสิÊนเป็นจาํนวน 1,569,531,027 หุน้ 
 

บริษทัไดรั้บเงินเพิÉมทุนสุทธิเป็นจาํนวนเงินทัÊงสิÊน 78.14 ลา้นบาท (สุทธิจากค่าใชจ่้ายจาํนวน 0.3 ลา้นบาท) มีส่วนตํÉากว่ามูลค่าหุ้น

สามญัจาํนวน 361.0 ลา้นบาท และบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 
 

18. ภาษีเงนิได้ 
 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดข้องกลุ่มบริษทัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันีÊ  
 

 

พนับาท 

 

งบการเงินรวม 

 

25Ş4  25Ş3 

 

อตัรา 

 (ร้อยละ) 

 

จาํนวนเงิน  

อตัรา 

 (ร้อยละ)  จาํนวนเงิน 

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล   (4,113)    (3,802) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20  823  20  760 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ        

   รายไดท้ีÉไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้   753    571 
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พนับาท 

 

งบการเงินรวม 

 

25Ş4  25Ş3 

 

อตัรา 

 (ร้อยละ) 

 

จาํนวนเงิน  

อตัรา 

 (ร้อยละ)  จาํนวนเงิน 

   ค่าใชจ่้ายทีÉถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไม่ได ้และอืÉนๆ   (4,279)    (654) 

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ีÉคาดว่าจะไม่ไดใ้ชสิ้ทธิทางภาษี   -    (677) 

   ใชป้ระโยชน์จากขาดทุนสะสม   2,703    - 

   ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั   -    - 

   การเปลีÉยนแปลงของผลแตกต่างชัÉวคราว   -    - 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ -  -  -  - 
 

 

พนับาท 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

2564  2563 

 

อตัรา 

 (ร้อยละ) 

 

จาํนวนเงิน  

อตัรา 

 (ร้อยละ)  จาํนวนเงิน 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษเีงินไดนิ้ตบิุคคล   (1,321)    (730) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20  264  20  146 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ        

   รายไดท้ีÉไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้   666   506 

   ค่าใชจ่้ายทีÉถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไม่ได ้และอืÉนๆ   (1,361)   (421) 

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ีÉคาดว่าจะไม่ไดใ้ชสิ้ทธิทางภาษี   -   (231) 

   ใชป้ระโยชน์จากขาดทุนสะสม   431   - 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ -  - -  - 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีสาํหรับรายการขาดทนุทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรับรู้ไดไ้ม่เกินจาํนวนทีÉเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่

ว่าจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนัÊน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ย

ไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องรายการดงักล่าวจาํนวน 10.0 ลา้นบาทและ 10.9 ลา้นบาทตามลาํดบั (งบเฉพาะกิจการ : 4.9             

ลา้นบาท และ 6.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั)  
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รายการขาดทุนทางภาษีดงักล่าวจะหมดประโยชน์ทางภาษีในแต่ละปี ดงันีÊ  
 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปีทีÉหมดประโยชน์ทางภาษ ี    

2565 19.5  13.5 

256Ş 13.7  6.6 

2567 6.9  3.3 

2568 3.8  1.0 

2569 5.0  - 
 

19. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันีÊ  
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

เงินเดือน และผลประโยชน์อืÉนของพนกังาน 17,994  16,702  17,970  16,689 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 2,949  3,044  2,949  3,044 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 4,188  4,037  2,602  1,936 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทนายความ 1,072  1,402  1,072  1,402 

ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยท์าง

การเงินไม่หมุนเวยีน -  1,668  -  - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  3,575  1,194 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพ (1,816)  (2,607)  (1,381)  (2,284) 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสินทรัพย์

ถาวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,107  -  1,884  - 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 3,575  -  -  - 

ค่าใชจ่้ายอืÉนๆ 4,473  4,541  4,010  3,908 

รวม 35,542  28,787  32,681  25,889 
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20. ขาดทุนต่อหุ้น 
 

ขาดทุนต่อหุ้นสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณจากขาดทุนสาํหรับปีทีÉเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั

ใหญแ่ละจาํนวนหุน้สามญัทีÉออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปีโดยแสดงการคาํนวณดงันีÊ  
 

 

 พนับาท/พนัหุน้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ขาดทุนส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่  (4,11ś)  (3,802)  (1,321)  (730) 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั  2,191,983  2,191,983  2,191,983  2,191,983 

ขาดทุนต่อหุน้ (บาท)  (0.002)  (0.002)  (0.001)  (0.000) 
 

21. ข้อมูลเกีÉยวกับการดําเนินงานจําแนกตามส่วนงาน 
 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคลอ้งกับรายงานภายในสําหรับใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและ

ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานของผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั คือ กรรมการบริษทั   

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจบริหารสินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ และธุรกิจติดตามเร่งรัดหนีÊ สิน โดยดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์

ในประเทศ 
 

ลกูค้ารายใหญ่ 
 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 4 ราย จากส่วนงานธุรกิจติดตามเร่งรัดหนีÊ สิน 

เป็นจาํนวนเงิน 21.4 ลา้นบาท (2563 : กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ 3 รายจากส่วนงานธุรกิจติดตามเร่งรัดหนีÊ สิน เป็น

จาํนวนเงิน 22.8 ลา้นบาท)  
 

ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงันีÊ  
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์

ดอ้ยคุณภาพ 

ธุรกิจติดตามเร่งรัด

หนีÊ สิน 

 

รายการทีÉไม่ไดปั้นส่วน 

 

รวม 

 Śŝ64 Śŝ63 Śŝ64 Śŝ63 Śŝ64 Śŝ63 Śŝ64 Śŝ63 

รายได ้ 4,575 - 25,433 24,985 - - 30,008 24,985 

ตน้ทุน (1,522) (809) (16,376) (15,525) - - (17,898) (16,334) 

กาํไร (ขาดทุน) ขัÊนตน้ 3,053 (809) 9,057 9,460 - - 12,110 8,651 

รายไดอื้Éน - -  - 2,697 533 2,697 533 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร - - (15,885) (13,392) - - (15,885) (13,392) 

ขาดทุนจากการปรับมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน - - - - - (1,668) - (1,668) 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์

ดอ้ยคุณภาพ 

ธุรกิจติดตามเร่งรัด

หนีÊ สิน 

 

รายการทีÉไม่ไดปั้นส่วน 

 

รวม 

 Śŝ64 Śŝ63 Śŝ64 Śŝ63 Śŝ64 Śŝ63 Śŝ64 Śŝ63 

ไม่หมุนเวียนอืÉน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย์

ไม่มีตวัตน - - - - (3,575) - (3,575) - 

เงินใหกู้ย้ืมจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ย

คุณภาพ (กลบัรายการ) 1,816 2,607 - - - - 1,816 2,607 

ตน้ทุนทางการเงิน - (70) - - (1,276) (463) (1,276) (533) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ 4,869 1,728 (6,828) (3,932) (2,154) (1,598) (4,113) (3,802) 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ - - - - - - - - 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 4,869 1,728 (6,828) (3,932) (2,154) (1,598) (4,113) (3,802) 

 

ขอ้มูลทางการเงินรวมของกลุ่มบริษทัจาํแนกตามส่วนงานทีÉแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 

2563 มีดงันีÊ  
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์

ดอ้ยคุณภาพ 

ธุรกิจติดตามเร่งรัด

หนีÊ สิน 

 

รายการทีÉไม่ไดปั้นส่วน 

 

รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์         

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน - - 3,793 3,575 1,096 1,077 4,889 4,652 

ลูกหนีÊ เงินให้กูย้ืมจากการซืÊอ 

ลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพ 3,478 32 - - - - 3,478 32 

เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีภาระ

คํÊาประกนั - - 2,954 2,954 - - 2,954 2,954 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 497 7,124 12 54 - - 509 7,178 

สินทรัพยอื์Éน - - - - 68,988 43,212 68,988 43,212 

รวม 3,975 7,156 6,759 6,583 70,084 44,289 80,818 58,028 

หนีÊสิน         

เจา้หนีÊ อืÉน - - 828 882 1,873 1,272 2,700 2,154 

หนีÊ สินอืÉน - - - - 28,627 2,295 28,627 2,295 

รวม - - 828 882 30,500 3,567 31,327 4,449 
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22. เครืÉองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีธุรกรรมตราสารอนุพนัธ์และการบญัชีป้องกนัความเสีÉยง 
 

ř) วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงิน 
 

เครืÉองมือทางการเงินทีÉสาํคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน ลูกหนีÊ

เงินให้กูย้มืจากการซืÊอลูกหนีÊดอ้ยคุณภาพ สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน เจา้หนีÊ อืÉน และหนีÊสินตามสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัมี

ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีÉยงดงันีÊ  
 

ความเสีÉยงด้านเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน เงินฝากกบัธนาคาร และเครืÉองมือทางการเงินอืÉน ๆ 

โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชืÉอคือมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  
 

ลูกหนี Êการค้า 
 

กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงโดยใช้นโยบายและขัÊนตอนในการควบคุมการให้สินเชืÉออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผล

ขาดทุนทางการเงินทีÉมีสาระสําคญั นอกจากนีÊ  กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนีÊ การคา้อย่างสมํÉาเสมอ และการให้

สินเชืÉอของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเนืÉองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้ทีÉหลากหลายและมีจาํนวนมากราย 
 

กลุ่มบริษทัพจิารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ทีÉมีรูปแบบของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตัÊงสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากอายหุนีÊ คงคา้งนับจาก

วนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสาํหรับแต่กลุ่มนัÊนๆ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนึงถึงขอ้มูลทีÉมี

ความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ทีÉมีอยู่ ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการ

คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัÉวไป กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนีÊการคา้ออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทั

โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

 

เครืÉ องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  
 

กลุ่มบริษทับริหารความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินตามนโยบายของกลุ่มบริษทั 

โดยจะลงทุนกบัคู่สญัญาทีÉไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านัÊนและอยูใ่นวงเงินสินเชืÉอทีÉกาํหนดใหก้บัคู่สญัญาแต่ละราย โดยวงเงินสินเชืÉอ

อาจมีการปรับปรุงในระหว่างปี การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเสีÉยงของการกระจุกตวัและลดความเสีÉยงทีÉอาจ

เกิดขึÊนจากผดินดัชาํระของคู่สญัญา 
 

ความเสีÉยงด้านการตลาด 
 

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบี Êย 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงเกีÉยวกบัอตัราดอกเบีÊยอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินฝากธนาคาร และหนีÊ สินตามสัญญาเช่า สินทรัพยท์างการเงิน

และหนีÊ สินทางการเงินของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัราตลาดหรืออตัราดอกเบีÊยคงทีÉทีÉใกลเ้คียงกบั

อตัราตลาด 
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ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉสาํคญั สามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีÊย 

และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉสามารถแยกตามวนัทีÉครบกาํหนด หรือวนัทีÉมีการกาํหนดอตัรา

ดอกเบีÊยใหม่ (หากวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันีÊ  
 

 

 พนับาท  

 งบการเงินรวม   

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564  

  อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มี  อตัราดอกเบีÊย 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัรา  ทีÉแทจ้ริง 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบีÊย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 29,308 39 29,347 0.05– 0.25 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน - กิจการอืÉน - - - 4,889 4,889 - 

เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีภาระคํÊาประกนั - - 2,954 - 2,954 0.05 – 0.25 

หนีÊสินทางการเงนิ       

เจา้หนีÊ อืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - - 127 127 - 

เจา้หนีÊ อืÉน - กิจการอืÉน - - - 2,700 2,700 - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 855 26,874 - - 27,729 6.13 – 7.12 

 
 พนับาท  

 งบการเงินรวม   

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563  

  อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มี  อตัราดอกเบีÊย 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัรา  ทีÉแทจ้ริง 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบีÊย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 36,760 31 36,791 0.05 - 0.25 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน - กิจการอืÉน - - - 4,652 4,652 - 

เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีภาระคํÊาประกนั - - 2,954 - 2,954 0.05 - 0.25 

หนีÊสินทางการเงนิ       

เจา้หนีÊ อืÉน - กิจการอืÉน - - - 2,154 2,154 - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 1,189 550 - - 1,şśš 6.65 - 7.12 
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 พนับาท  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564  

  อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มี  อตัราดอกเบีÊย 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัรา  ทีÉแทจ้ริง 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบีÊย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   26,204 26 26,230 0.125-0.25 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน       

- กิจการอืÉน - - - 4,823 4,823 - 

เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีภาระคํÊาประกนั - - 2,954  2,954 0.125 – 0.25 

หนีÊสินทางการเงนิ       

เจา้หนีÊ อืÉน       

- กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - - 105 105 - 

- กิจการอืÉน - - - 2,660 2,660 - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 305 26,874 - - 27,179 6.13 

 

 พนับาท  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563  

  อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มี  อตัราดอกเบีÊย 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัรา  ทีÉแทจ้ริง 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบีÊย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 32,779 19 32,798 0.05 - 0.25 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน       

- กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - - ŝ ŝ - 

- กิจการอืÉน - - - 4,616 4,616 - 

เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีภาระคํÊาประกนั - - 2,954 - 2,954 0.05 - 0.25 

หนีÊสินทางการเงนิ       

เจา้หนีÊ อืÉน       

- กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - - ś ś - 

- กิจการอืÉน - - - 2,100 2,100 - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 620 - - - 620 6.65 
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บริษทั เวนเจอร์ อนิคอร์ปอเรชัÉน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 
 

50 

 

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืธนาคารและสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั

มีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนทีÉหลากหลายอยา่งเพียงพอ ความเสีÉยงดงักล่าวอยู่ในระดบัตํÉา 
 

มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงนิ 
 

เนืÉองจากเครืÉองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสัÊนหรือมีอตัราดอกเบีÊยใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊยใน

ตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเครืÉองมือทางการเงินใกลเ้คียงกับมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

23. การบริหารจัดการทุน 
 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีÉสาํคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัใหมี้ซึÉงโครงสร้างทุนทีÉเหมาะสมเพืÉอสนบัสนุนการดาํเนิน

ธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้น โดย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อ

ทุนเทา่กบั 0.63 : 1  และ 0.08 : 1 ตามลาํดบั และบริษทัมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเทา่กบั 0.51 : 1 และ 0.05 : 1 ตามลาํดบั 
 

24. หนีÊสินทีÉอาจเกดิขึ Êน 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนจากการทีÉธนาคารออกหนงัสือคํÊาประกนัให้กบับริษทั เพืÉอ

เป็นหลกัประกนัการปฏิบติังานของบริษทัจาํนวน 3.0 ลา้นบาท และ 3.0 ลา้นบาท ตามลาํดบั หนงัสือคํÊาประกนัดงักล่าวคํÊาประกนั

โดยเงินฝากประจาํของบริษทั 
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