
  

 
 

 คํานิยามตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่น  การทุจริตคอรรัปชั่น (Corruption) ในที่นี้หมายถึง                      

การละเวนการปฎิบัติ หรือการใชตําแหนงอํานาจหนาที่ที่ไดมา หรือการใชทรัพยสินที่มีอยูในทางมิชอบ                      

เพื่อผลประโยชนที่มิควรไดแหงตน หรือผูที่เกี่ยวของกับตน หรือการกระทําเพื่อมิใหบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ กระทํา 

หรือละเวนการปฎิบัติหนาที่ อันจะนํามาซึ่งประโยชนที่มิควรไดแหงตน หรือผูที่เกี่ยวของกับตน โดยขัดตอ

ศีลธรรม และจรรยาบรรณที่ดี อันจะนําไปสูความเสียหายตอประโยชนของผูอื่น ทั้งโดยทางตรง และทางออม  
 

  นโยบายตอตานคอรรัปชั่น 

  หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ กระทําการอันใดที่เปนการเกี่ยวของกับการทุจริต

คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม ตอตนเอง และผูที่เกี่ยวของ ไมวาตนจะอยูในฐานะเปนผูรับ              

ผู ให  หรือผู เสนอให  ทั้ งที่ เปนตัวเงิน  และไม เปนตัวเงินโดยครอบคลุมถึงทุกธุ รกิจในทุกประเภท                          

และทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นนี้ อยางเครงครัด 

สม่ําเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของระเบียบขอบังคับทางธุรกิจ และเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย 
 

  แนวทางการปฏิบัต ิ

  1)  กรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร พนักงานบริษัทฯ ทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่น และปฎิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น            

ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

 2)  พนักงานบริษัทฯ ไมพึงละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของ

กับบริษัทฯทั้งนี้ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบใหไดทราบ และใหความรวมมือในการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัย หรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดใหทํา

หนาที่รับผิดชอบโดยผานชองทางตางๆ ตามที่กําหนดไว 

3)  บริษัทฯ จะใหความเปนธรรม และคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธ หรือแจงเรื่องคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของ

กับบริษัทฯโดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น 

ตามที่บริษัทฯ กําหนดไว 

  4)  ผูกระทําการทุจริตคอรรัปชั่นเปนการกระทําผิดตอขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งจะตองไดรับการ

พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กําหนดไว นอกจากนั้น อาจพิจารณาโทษตามกฎหมายหากการ

กระทํานั้นผิดกฎหมาย 

5)  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพรใหความรู และทําความเขาใจกับบุคคลอื่นที่ตอง

ปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่นนี ้

6)  บริษัทฯ มุงมั่นที่จะสราง และรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมองคกรที่ดี ตามหลักศีลธรรม และจริยธรรม 

โดยยึดมั่นวาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนสิ่งที่ไมอาจยอมรับได ไมวาจะเปนการกระทําทั้งทางตรง หรือทางออม 

 

นโยบายตอตานคอรรัปชั่น 


