
 
 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
        บริษัทมีความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลอยางเครงครัดมุงปฏิบัติใหเปนรูปธรรม    

และตอเนื่อง ทั้งนี้ก็เพื่อประโยชนตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

            คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทสําคัญยิ่งตอการบริหารของบริษัท โดยเปนผูกําหนดนโยบาย

กลไกการบริหารและระบบการกํากับดูแล ทําใหภารกิจของบริษัทดําเนินไปอยางมีประสิทธิผล ตรงตาม

วัตถุประสงค  ที่คณะกรรมการกําหนด อยูในแนวทางผูถือหุนเห็นชอบ ถูกตองตามกฎหมายและเปนไปตาม

ขอบังคับของบริษัท  ทั้งนี้ คณะกรรมการทุกทานมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น ประกอบกับแตละทานมาจาก

สายงานวิชาชีพ ที่หลากหลาย การประสานประสบการณตามกระบวนการกลั่นกรองนโยบายการดําเนินงาน โดย

มีเจตนารมณรวมกัน ที่จะกํากับดูแลใหการดําเนินงานของฝายบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในกรอบ

จริยธรรมองคกรของบริษัท  ที่มุงเนนในความซื่อสัตยสุจริตและยึดมั่นในความถูกตองและเที่ยงธรรม และโดย

ความเคารพสิทธิของฝายบริหาร คณะกรรมการจะไมเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหาร

จัดการงานประจําวัน      

 คณะกรรมการบริษัท มุงพิทักษสิทธิ ลดความเสี่ยง ดูแลผลตอบแทนใหแกผูถือหุน รวมทั้งกําหนดอํานาจ

หนาที่และความรับผิดชอบในการอภิบาลดูแลองคกรใหมีความโปรงใส เปดเผย และตรวจสอบได เปนกลไกหลัก 

 บริษัทยึดหลักการบรรษัทภิบาลอยางจริ งจั ง  เพื่ อ เปนกรอบในการทําธุ รกิจอยางมีคุณธรรม                     

เพื่อภาพลักษณที่ดี รวมทั้งใชในการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทอยางใกลชิด นอกจากนั้นยังวางนโยบาย

การใหผลตอบแทน ที่เหมาะสมแกคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานเพื่อใหเกิดความเปนธรรมและเกิดการ

ประสานผลประโยชนรวมกันกับผูถือหุนอันจะนําไปสูการเพิ่มมูลคาการลงทุนแกผูถือหุนในที่สุด 
 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
  บริษัทจะลงทุนในบริษัทที่มีวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจเชนเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทหรือกิจการ

ที่มีลักษณะใกลเคียงกันหรือกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัทอันจะทําใหบริษัทมีผลประกอบการหรือผลกําไร

เพิ่มมากขึ้นหรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน (Synergy) ใหกับบริษัทโดยสามารถสนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลัก

ของบริษัทใหมีความครบวงจรมากยิ่งขึ้นเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัท 

   ทั้งนี้ในการกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมบริษัทจะสงกรรมการหรือผูบริหารที่มีคุณสมบัติและ

ประสบการณที่เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจเพื่อเปนตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวม

นั้นๆเพื่อกําหนดนโยบายที่สําคัญและควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมดังกลาว  

   ทั้งนี้กรรมการซึ่งเปนตัวแทนของบริษัทจะตองทําหนาที่ในการกํากับดูแลบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมให

บริหารจัดการหรือดําเนินงานตางๆตามนโยบายที่บริษัทกําหนดรวมถึงจะตองใชดุลยพินิจตามมติของที่ประชุม

คณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนที่อนุมัติในเรื่องที่สําคัญของบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมเพื่อกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกบริษัทและเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท  

การกํากับดูแลกิจการ 



  

การกํากับดูแลกิจการ 
 บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการนําไปสูระบบการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดซึ่งจะชวยสรางความเชื่อมั่นตอทุกฝายที่เกี่ยวของ

ตั้งแต ผูถือหุน พนักงาน และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ รวมถึงสงผลใหธุรกิจมีความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนภายใตการ

ดําเนินงานอยางมีจรรยาบรรณและเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับ                 

ดูแลกิจการที่ดีเพื่อยกระดับการดําเนินการที่มีอยูแลวใหมีเปนมาตรฐานที่ชัดเจนและสามารถนําไปสูการปฏิบัติ

ของพนักงานของบริษัททุกระดับชั้นอันเปนการเสริมสรางใหเกิดวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการอยางแทจริง                  

โดยครอบคลุมหลักการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 5 หมวดดังนี้ 

 หมวดท่ี 1   สิทธิของผูถือหุน 

  บริษัทใหความสําคัญในสิทธิของผูถือหุนโดยไมกระทําการใดๆอันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิ

ของผูถือหุนนอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐานตางๆของผูถือหุนเชน สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุนสิทธิในการมีสวน

แบงกําไรของบริษัทสิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอสิทธิในการเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิ

ออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการแตงตั้งผูสอบบัญชีและเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท

เชนการจัดสรรเงินปนผลการกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทการลดทุนหรือ             

เพิ่มทุนเปนตน 

  การประชุมผูถือหุนเปนชองทางสาคัญที่ผูถือหุนของบริษัทสามารถใชสิทธิของตนในฐานะผูถือหุน

ไดดวยเหตุนี้บริษัทจึงมีแนวทางปฏิบัติในการจัดการประชุมผูถือหุนของบริษัทตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยฯ

กําหนดเพื่อสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุนดังนี้ 

 จัดสงหนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 7 วันหรือ

ระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวของกําหนดโดยจะระบุวันเวลาสถานที่และวาระการประชุม

ตลอดจนขอมูลประกอบที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ตองตัดสินใจในที่ประชุมอยางครบถวน 

 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบ

ฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเขารวมประชุมแทนตนไดโดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใด                  

ที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมหนังสือนัดประชุม 

 บริษัทจะจัดสรรเวลาอยางเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนไดมีโอกาสในการซักถาม               

แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของกับบริษัทไดรวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุน

สงคําถามลวงหนากอนวันประชุม 

 บริษัทจะสงเสริมใหกรรมการบริษัททุกทานเขารวมประชุมผูถือหุนและตอบขอซักถามของ              

ผูถือหุน 

 เมื่อการประชุมแลวเสร็จบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมโดยแสดงขอมูลอยางถูกตอง

ครบถวนเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

 

 
 



หมวดท่ี  2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

   บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติและคุมครองสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม                

ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหารผูถือหุนที่เปนคนไทยหรือผูถือหุนตางชาติผูถือหุนรายใหญ

หรือผูถือหุนรายยอย โดยบริษัทมีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกในการประชุมใหแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวม

ประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงแทนผูถือหุนได

รวมถึงเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนาในเวลา               

อันสมควร 

   การดําเนินการประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทตามลําดับวาระการประชุมโดยจะมีการ

เสนอรายละเอียดในแตละวาระอยางครบถวนพรอมแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยางชัดเจนรวมทั้ง          

จะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมมีการแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปนโดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญ            

ที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

   คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ(Insider Trading) 

ของบุคคลที่เกี่ยวของซึ่งรวมถึงกรรมการผูบริหาร และพนักงานรวมตลอดถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลดังกลาวที่เกี่ยวของกับขอมูลรวมถึงไดกําหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลของบริษัทหรือ            

นําขอมูลของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตนไวแลวตามนโยบายการปองกันการนําขอมูลภายในไปใชประโยชน

รวมทั้งหามมิใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว

ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชนทราบ                 

โดยบริษัทไดดําเนินการแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทเขาใจและรับทราบเกี่ยวกับภาระหนาที่ในการ

รายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทของตนเองคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตลอดจนการรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 

59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยพ.ศ. 2535 

 
หมวดท่ี 3   บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

   บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมซึ่งไดแกผูถือหุนพนักงานลูกคาคูคาและ

เจาหนี้คูแขงชุมชนและสังคมเพื่อใหมั่นใจไดวา สิทธิขั้นพื้นฐานของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับการคุมครองและ

ดูแลเปนอยางดีตามขอกําหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบตางๆที่เกี่ยวของ โดยบริษัทจะดูแลผูมีสวนไดเสีย        

ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ไมกระทําการใดๆที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียโดยแนวปฏิบัต ิ           

ตอผูมีสวนไดเสียมีดังนี ้

 

ผูถือหุน :  บริษัท มีความมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจอยางโปรงใสและมุงเนนพัฒนาองคกรใหมีการเติบโตอยาง

ยั่งยืนและตอเนื่อง เพื่อสรางอัตราผลตอบแทนที่เหมาะสมใหกับผูถือหุนและเพื่อเพิ่มมูลคาของ

บริษัท โดยการยึดมั่นการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
 



  

พนักงาน:  

 

 

 

 

 

ลูกคา: 

 

 

 

คู ค า แ ล ะ

เจาหนี้:  

 

คูแขง: 

 

ชุมชนและ

สังคม: 

 

บริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานทุกคนในบริษัท ซึ่งมีสวนรวมในการขับเคลื่อนองคกรให

ประสบความสําเร็จโดยมุงเนนในการพัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถและทักษะของ

พนักงานอยางตอเนื่องรวมถึงพิจารณาใหผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรูความสามารถของ

พนักงานแตละคนตลอดจนการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทางานโดยคํานึงถึงคุณภาพชีวิต

และความปลอดภัยในการทางานทั้งนี้บริษัทไดถือปฏิบัติตอพนักงานทุกรายอยางเทาเทียมและ           

เปนธรรม 
 

บริษัทไดกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติตอลูกคาทุกรายโดยมีการแจงเงื่อนไขใหรับทราบอยาง

ชัดเจนและเงื่อนไขดังกลาวเปนเงื่อนไขที่เปนธรรมนอกจากนี้บริษัทยังมุงมั่นในการใหการบริการ

ลูกคาและใหคําแนะนําชวยเหลือแกลูกคาดวยความสุภาพออนโยนโดยไมนําขอมูลที่เปนความลับ

ของลูกคามาใชเพื่อประโยชนของบริษัทและผูที่เกี่ยวของ 

 

บริษัทไดปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้อยางเปนธรรมเสมอภาคไมเอารัดเอาเปรียบโดยปฏิบัติตาม

เงื่อนไขทางการคาและ/หรือขอตกลงตามสัญญาที่ทํารวมกันอยางเครงครัดเพื่อพัฒนาความสัมพันธ

ทางธุรกิจที่กอใหเกิดประโยชนของทั้งสองฝาย 

บริษัทมีนโยบายที่จะประพฤติตามกรอบการแขงขันที่ดีและตามกฎหมายที่กําหนดไว รักษา             

บรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติในการแขงขันและหลีกเลี่ยงวิธีการไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขง 

บริษัทมุงมั่นจะปฏิบัติตามฎหมาย กฎระเบียบและขอกําหนดตางๆที่เกี่ยวของ มุงเนนการปลูกฝง

จิตสํานึก ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมใหเกิดขึ้นภายในองคกรอยางตอเนื่อง รวมถึง

สนับสนุนกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวมและสังคม 

 

หมวดท่ี 4   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

   บริษัทใหความสาคัญตอการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวนและโปรงใสทั้งรายงานขอมูลทาง

การเงินและขอมูลทั่วไปตามหลักเกณฑของก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯตลอดจนขอมูลที่สาคัญที่มีผลกระทบตอ

ราคาหลักทรัพยของบริษัทซึ่งมผีลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทเพื่อให

ผูที่ เกี่ยวของกับบริษัททั้งหมดไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกันโดยบริษัทมีนโยบายที่จะเผยแพรขอมูล

สารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุนนักลงทุนและสาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลของ                       

ตลาดหลักทรัพยฯ 

   คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบและใหความสําคัญตอรายงานทางการเงินเพื่อให

แสดงถึงสถานะทางการเงิน และผลประกอบการที่แทจริงของบริษัท โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลที่ถูกตอง

ครบถวนและเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปรวมถึงมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 



   ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธนั้นบริษัทยังไมไดมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะเนื่องจาก

กิจกรรมในเรื่องดังกลาวยังมีไมมากนักแตไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัททําหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูถือหุน           

ผูลงทุน นักวิเคราะหรวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี ้

  รายงานทางการเงินและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

   คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและ

บริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป คณะกรรมการจึงดูแลใหงบการเงินดังกลาว

นอกจาก จะจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมาย

เหตุประกอบ งบการเงิน รวมทั้งไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผานการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว คณะกรรมการบริษัทยังไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ตอรายงานทางการเงินไวใน รายงานประจําป 

  นโยบายการกํากับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบาย 

   คณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัท จดทะเบียน (The 

Principles of Good Corporate Governance)  ที่เปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย            

เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นแก ผูถือหุน  ผูลงทุน และที่เกี่ยวของ 

   นโยบายและการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

     คาตอบแทนกรรมการ พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เสนอให           

ผูถือหุนอนุมัติเปนรายป สําหรับคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง พิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน โดยคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานของบริษัทประจําปนั้นๆ และใหอยูใน

ระดับที่สามารถแขงขันไดในธุรกิจ  

  นโยบายตอตานคอรรัปชั่น (Anti-corruption Policy) 

   บริษัทมีอุดมการณ ในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม  โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมและ

ผูมีสวนไดเสีย   ( Stakeholder ) ทุกกลุม ตามหลักบรรษัทภิบาล หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและแนวปฏิบัติตอ

ผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม จึงไดจัดทํา “นโยบายตอตานคอรรัปชั่น” เปนลายลักษณอักษรขึ้น เพื่อเปนแนว

ทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน  โดยมีแนวทางปฏิบัติ 

1. หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ดําเนินการหรือยอมรับการคอรรัปชั่น            

ในทุกรูปแบบทั้งทางตรง หรือทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ และทุกหนวยงานที่เกี่ยวของและใหมีการ             

สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นนี้อยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและ

ขอกําหนดในการดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของ

กฎหมาย 

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทํา

อันเขาขายคอรรัปชั่น ที่เกี่ยวของกับบริษัทตองแจงใหผูบังคับบัญชาและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

3. ผูกระทําคอรรัปชั่นจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกําหนด               

และอาจไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 



  

4. นโยบายตอตานคอรรัปชั่นนี้ ใหครอบคลุมถึงกระบวนการในการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการ

สรรหา การคัดเลือก การเลื่อนตําแหนงงาน การฝกอบรม การประเมินผล และการใหผลตอบแทน                   

โดยผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงาน เพื่อใหใชนโยบายนี้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูใน

ความรับผิดชอบ 

5. เพื่อใหการดําเนินงานในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงวาจะเกิดคอรรัปชั่นมีความโปรงใสในการ

ปฏิบัติ กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเรื่องดังตอไปนี้ 

   5.1   การให มอบ หรือรับมอบ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง ใหปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท

โดยเครงครัด 

5.2   การให หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยาโปรงใส และถูกตอง              

ตามกฎหมาย ทั้งนี้ตองม่ันใจวา เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 

5.3   การดําเนินความสัมพันธทางธุรกิจ การจัดซื้อจัดจาง หามใหหรือรับสินบนทุกชนิด  

การติดตองานของบริษัทจะตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย ตรวจสอบได และอยูภายใตกฎหมายและกฎเกณฑ

ดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวของ 

 
หมวดท่ี  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

  โครงสรางคณะกรรมการ  

    คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถและ

ประสบการณในตําแหนงผูบริหารระดับสูงจากองคกรตางๆจึงสามารถนําประสบการณความรูความสามารถมา

พัฒนาและกําหนดนโยบายทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอบริษัทและผูถือหุนโดยคณะกรรมการของบริษัทจะมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวม

ขององคกรตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการและ

ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนที่วางไว 

 

    โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทไมนอยกวา  5 ทาน              

โดยมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะและตองไมนอยกวา 3 ทานซึ่งมีคุณสมบัติ

เปนไปตามกฎเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โปรดดูรายละเอียดในหัวขอ “กรรมการอิสระ”) 

 

    นอกจากนี้บริษัทยังมคีณะกรรมการชุดยอยเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทมีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้นไมนอยกวา 3 ทาน               

เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีสิทธิหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งนี้กรรมการตรวจสอบ

อยางนอย 1 ทานจะตองมีความรูและประสบการณดานบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทาน

ความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได 



2. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการบริหารอยางนอย 3 ทาน โดยคณะกรรมการบริหาร           

มีหนาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดและรายงานผล

การดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท 

   3.   คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง บริษัทมีกรรมการกํากับดูแล                 

การบริหารความเสี่ยงอยางนอย 3 ทานโดยคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง มีทําหนาที่ในการ

สนับสนุนและดําเนินการใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

และอยูในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได ตลอดจนเชื่อมโยงกับระบบการควบคุมภายใน และการกํากับดูแลบริษัท             

ที่ดีเพื่อกอใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคามีประสิทธิผล และสนับสนุนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
 

 บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

    บริษัทกําหนดใหกรรมการของบริษัทปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัท            

จดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยคณะกรรมการตอง

เขาใจและทราบถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนและตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย

วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน  ดวยความซื่อสัตยสุจริตและคํานึงถึงประโยชน

ของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญทั้งนี้คณะกรรมการของบริษัทเปนผูกําหนดนโยบายเปาหมาย การดําเนินธุรกิจ

แผนธุรกิจตลอดจนงบประมาณของบริษัทและกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายแผนงาน

และงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม 

1) การประชุมคณะกรรมการของบริษัท 

- บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการบริษัทตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง

และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน  การประชุมแตละครั้งจะตองกําหนดวาระในการประชุม

อยางชัดเจน   และสงหนังสือนัดประชุมพรอมรายละเอียดลวงหนา 7 วันเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลา

ศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม   รวมทั้งใหจดบันทึกรายงานการประชุมไวเปนลายลักษณอักษร  

และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท  พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูที่

เกี่ยวของตรวจสอบได 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดใหมีการประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 

- การประชุมกรรมการชุดยอยอื่น อาทิ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง จะจัดใหมีการประชุมอยางนอย 1  เดือนตอครั้ง 

 

2) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

  บริษัทมีการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสมและ               

เปนอัตราที่เพียงพอสําหรับการรักษากรรมการและผูบริหารที่มีคุณภาพไว   โดยไมมีการจายคาตอบแทนที่                

มากเกินควรและอยูในระดับที่สามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ปจจัยที่จะนํามา

พิจารณาประกอบดวย  ประสบการณ  ภาระหนาที่  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ  ทั้งนี้การจาย

คาตอบแทนของกรรมการจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท  ในสวนของคาตอบแทน

ของผูบริหาร  จะเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไวซึ่งจะพิจารณาจากภาระหนาที่ 

ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน  ประกอบกับผลการดําเนินงานของบริษัท 



  

3) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและ

ใหความรูแกผูที่เกี่ยวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทซึ่งรวมถึงกรรมการกรรมการตรวจสอบผูบริหาร

และเลขานุการบริษัทเพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องไดแกหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) 

 
 


